REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL BASARABEASCA

PRESEDINTELE
RAIONULUI BASARABEASCA
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— ' 11 februarie 2025

DISPOZITIE
PACTIOPSIKEHUE

Cu privire la stabilirea, personalului de conducere, a
suplimentelor pentru indeplinirea indicatorilor de performanta
ai activitatii IMSP Centrul de Sanatate Bascalia

In temeiul pet. 26 din Regulamentul privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de
asisten{d medicala, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 837/2016 (MO nr. 204-
205/2016 art. 906), cu modificarile ulterioare, ordinului Ministrului Sanatatii nr. 470
din 26 mai 2023 cu privire la evaluarea indicatorilor de performantd ai activitatii
institujiei medico-sanitare publice, avand la baza procesul-verbal nr. 02 din 07
februarie 2025 al Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor de performanta ai
activitatii institutiilor medico-sanitare publice din raionul Basarabeasca, prin care
IMSP Centrul de Sanatate Bascalia pentru simestrul 11 al anului 2024 i s-a atribuit
calificativul ,satisfacator” (procesul-verbal se anexeazd), in conformitate cu
prevederile art. 53 alin.(2) si art. 54 alin. (1) din Legea nr. 436/2006 privind
administratia publica locala (MO wnr. 32-35/2007 art. [16), avand la baza
Imputernicirile acordate presedintei raionului de citre Consiliul raional Basarabeasca
prin decizia sa nr. 04/10 din 30.04.2024,

DISPUN:
I. A stabili, pentru semestrul I al anului 2025
salariul de functie lunar In mirime de lei,
supliment la salariu pentru indeplinirea indicatorilor de performantd ai activitatii
institutiei in marime de din salariul de functie.

Se permite prestarea activitagii prin cumul in afara
olelm de program, cu achitarea a 0,5 din salariul functiei de medic medicina de
familie pentru cumularea functiei vacante nominalizate;

3. Prevederile prezentei dispozitii se aplica Incepand cu 01.01.2025.
4. Responsabilitatea pentru legalitatea prestarii activititii prin cumul, inclusiv
marimea remunerdrii salariale pentru cumularea functiei vacante i se atribuie l

rezenta dispozitie intrd in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al

duelm locale si urmeaza a fi ac usa,lag‘uostmt'l persoanei vizate.
TELE“'\’

Presedinta

raionului Basarabeasca Natalia CARA



Consiliul raional Basarabeasca

PROCES-VERBAL
nr. 4 din 07 februarie 2025

al sedintei Comisiei de evaluare i validare a indicatorilor de performantd ai
activitatii Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanatate Bascalia.

Componenta Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor de performanta ai
activitatii:

Natalia Cara — presedinta raionului Basarabesca - presedinta Comisiei

Evghenia Jileznaia — specialist principal din cadrul Aparatului presedintelui
raionului, Secretarul Comisiei

Membrii Comisiei:
Evghenia Lingurari — consilierd raionalad
Gheorghe Livifchi — secretar al Consiliului raional

Se constatd ca sedinta Comisiei este deliberativa cu prezenta a 4/ membri.

ORDINEA DE ZI:

Cu privire la evaluare si validare a indicatorilor de performanta a activitatii

institutiei medjco-sanitare publice Centrul de Sanatate Bagcalia reprezentatd de catre
conducétorul

Dna Natalia Cara, presedinta Comisiei a familiarizat membrii comisiei cu
prevederile Regulamentul privind modul de evaluare a indicatorilor de performanta
ai activitatii institutiilor medico-sanitare publice, aprobat prin Ordinul Ministerului
Sanitatii nr. 470 din 26 mai 2023 modificat prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr.
144 din 12 februarie 2024, avand in vedere prevederile punctului 26-28 din
Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice
incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicald, aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr. 837/2016.

Conform Regulamentului, in cadrul sedintei a evaluat Formularul de raportare a
indeplenirii indicatorilor de performantd pentru semestru II al anului 2024,
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n rezultatul prezentarii indicatorilor de perﬁnman‘ga a instituitiei s-au stabilit:
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' 2. | Rata de utilizare a SIA AMP \ | V.
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| Achitarea premiilor si  suplimentului | 2/
3. |pentru indeplinirea indicatorilor de | ‘/)p//{//;ﬁ / 4’
performantd angajatilor _
Total | A, 33

IMSP CS Bascalia, i se atribuie califacivul $£ ?ZHE}/’(? G )4(,‘,

Membrii Comisiei confirma prin vot acordul privind rezultatul obtinut, au votat:
pro /g' ,contra_ {7, s-au abtinut D .

Comisia de avaluare si validare a indicatorilor de performanta a activitatii institutiei
medico-sanitare publice,

HOTARESTE:

I. A atribui IMSP Centrul de Sandtate Bascalia, calificativul
SeAs fecarFz cu acumularea  procentuald pentru indeplinirea
indicatorilor de performanta egald cu ﬁ

. A remite in termen de 5 zile Procesul-Verbal al Comisiei in adresa
Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova.

3. Prezentul Procesul-Verbal se aduce la cunostintd contrasemnatura
conducatorul institutiei medico-sanitare evaluate.

. In baza Procesului- Verbal si a diciziei Comisiei de evaluare, presedintele
raionului in calitate sa de persoand fondatorului emite in termen de 5 zile
dispozifia cu privire la stabilirea drepturilor salariale cu functii de conducere
din cadrul IMSP din raion, conform pct. 26-28 Regulamentul privind
salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in
sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicald, aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr. 837/2016.
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Natalia Cara
Evghenia Jileznaia
Evghenia Lingurari

Gheorghe Livitchi




