
i.1,. f6.Decizia Consiliului cu privire la selectarea candidatului la funclia de adminN
{l Intreprinderii se plaseazd, pe pagina web a intreprinderii gi fondatorului nu mai tirziu
zile lucrdtoare de la data adoptdrii.

i, ?T.Pregedintele Consiliului, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data adontdri

25. Fiecare membru al Consiliului are dreptul sd anexeze la proces-verbal
separatd.

I]rrezrrtil ronuatorulur aecrzla UonSlllulul cu pnv[e la selectarea candidatulur
4dministrator al Intreprinderii pentru desemnare in func{ia respectivd.
I m^^A2 l^t:: ^-- r--, , r v rr .lCandidatii au dreptul sd solicite gi sd oblind informa{ii cu privire la modul qi rezultatulI .:*"-',:-*I.' ss srvyuur o4 Dvrrvrlv tr 16r uuFu4 ulurulallr uu pl'lvtrg Ia moqul $l rezultatul

Qvaludrii candidaturii lor. Notele de evaluare gi calificdrile acordate de membrii Consiliuluit-.ior fi p[ezentate ftrd identificarea numelor membrilor Consi iului gi vor fi oferite iite in conditiiiliului si
de confidenlialitate.

I i 
^ 

v. ArRrBUrl"T":gI;1"#."yTil,f3,?$JiiroRGANrzArur

, 28.In cadrul organizdrii qi desfb;urdrii concursului, consiliul:t,.
f ). asigurd publicarea informatiei despre concurs, a cerinlelor fala de candida{i Ei a

Itstel actelor necesare pentru participare la concurs;
i

',i . . 1) verific5, in baza dosarelor depuse, dacd s-au intrunit condiliile stabilite pentru
participdre laconcurs Ei intocmeqte lista candidaJilor admigi pentru participare la interviu;
ll :l asigurd publicarea listei candidalilor admigi pentru participare la interviu cu_ -_--r---_ '---____Y'
respectarea prevederilor pct. 9;

+) asigurd desfbgurarea interviului in condilii de imparJialiil aslgura qesra$urarea lntervlulut in condtlii de imparJialitate gi tratament egal;

l) selecteazd candidatura pentru ocuparea functiei de administrator al intreplinderii.
29. Pregedintele Consiliului:

, 1) conduce activitatea qi prezideazd gedinlele Consiliului;
2) stabilegte data, locul gi ora convocdrii qedinfelor consiliului;
3) asigurd prezentarea cdtre fondator a deciziei privind ciqtigdtorul concursului;

i 4) exerciti-alte atribulii in conformitate cu prezentul Regulament.
30. Membrii Consiliului au dreptul:

1) sd ia cunogtinld de materialele prezentate spre examinare;

?) sd participe la adoptarea deciziilor, prin vot, gi sd iqi expund opinia separatd;

?) sd beneficieze de alte drepturi in condiliile prezentului Regulament.
31. Secretarul Consiliului:
I ) recepfioneazd gi inregi streazddosarele solicitanlilor;

| ?) pregdtegte documentele necesare pentru desfbgurarea gedinlei;

,i . 3) informeazd membrii Consiliului d.rpr. data, oraqi locul gedinlei, precum gi despre
<ildinea de zi:t-------

I i 4) intocmeqte procesele-verbale ale gedinfelor qi alte acte inteme ale Consiliului.
| 12. Lucrdrile Consiliului se consemneazd, in procese-verbale. procesul-verbal se

intocmeqte in termen de 3 zile lucrdtoare de la data gedinlei qi este semnat de preqedintele gi
membrii prezenli la sedint6.
i)i. i u'' 

""i'f"','#1"uRliilT53i11il1ilffi,"'*t.
33. Membrul Consiliului se afld in conflict de interese, dac6 este in una dintre

urmdtoarele situalii:
1) este candidat la suplinirea funcliei vacante de administrator:
2) este pdrinte, ftate, sor6, fiu, fiicd sau rudd prin afinitate (so!/sotie, pdrinte. frate gi

qord a sq{ului/sofiei) cu oricare dintre candidali;

il are relalii patrimoniale cu oricare dintre candida!i sau cu solul/so1ia acesruia:

- +-) o_ri de cdte ori existd suspiciunea ca impa4ialitatea gi obieciivitatea deciziilor
lnembrului Consiliului este sau poate fi afecLatd, de interesele lui personale.

1

t:
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t, 34. Dacd in situatie de conflict de interese se afl6 membrul Consiliului. acesta este
gbligat sE raporteze conflictul pregedintelui qi fondatorului gi s6 se ablina de la evaluarea
candida{ilor. Dacd in situafie de conflict de interese se afla preqedintele Consiliului, acesta este
obligat sd raporteze conflictul fondatorului gi sd se ablina de la evaluarea candidalilor.
Conflictul de interese declarat va fi solutionuiin modul prevdzut de Legea nr. 133/2016 cu
privire la declararea averilor gi intereselor personale

i 35. In cazul ?n care conflictul de interese se constatd dupa preseleclia candidafilor sau
durFd interviu, rezultatele se vor recalcula prin excluderea notelor membrului Consiliului aflat
in conflict de interese.

, 36. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesata de la inilierea
procesului de organizare a concursului.

] ] VII. SUSPENDAREA, AMANARBA
r $I RELUAREA CONCURSULUI

t, 37-In cazul in care, de la data anunJdrii concursului gi pdna la afiqarea rezultatelor
finale a-le acestuia, preqedintele Consiliului esie sesizat cu privire lu n.r.rp..tarea prevederilor
normative privind organizarea qi desfbqurarea concursului, se procedeutain regim de urgenfa
la verificarea celor sesizate.

Dacd se constatd cd nu au fost respectate prevederile normative privind organizarea qi
. desftqurarea concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi verificate in termen, pregedintefe
Consiliului suspendd desfrgurarea concursului pentru o perioada de maximum l0 zile
lpcrdtoare in vederea lichiddrii tuturor incdlcariror depistate.

Dacd suspendarea concursului nu poate fi dispusd, procedura de organizare gi
desfd;urare a concursului se reia de la etapa la care s-a constatat incdlcarea prevederilor
normative.

38. Sesizarea referitoare la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea qi
desfr;urarea concursului poate fi frcutd de cdtie membrii Consiliului ori de cdtre oricare
dintre candidafi sau de cdtre orice pe.psoand interesatd.

Pregedintele Consiliului poate inilia verificdri din oficiu in cazul in care acesta nu a
fost sesizat, dar cunoaqte despre nerespectarea prevederilor normative privin d organizarea Eidesftqurarea concursului.

n , 39. in situalia in care, in urma verificdrii realizate, potrivit pct.38 din prezentul
Regulament, se constatd, cd sdnt respectate prevederile normative privind organizarea si
desfbqurarea concursului sau incdlcdrile depistate au fost lichidate in termenele procedurale
prevdzute de prezentul Regulament, concursul se desfbqoard in continuare.
) 40.In cazul in care, din motive obiective, nu se respectd data qi ora desfbgurdrii
concurstilui, concursul se am6nd p.ni.u o perioadd de maximum
10 zile lucrdtoare.

i - 41. in cazul in care se constatd necesitatea de amdnare/suspendare a concursului, se
ilrformeazd candidafii inregistra!i cu privire la modificdrile intervenite in desfb;urarea
ooncursplui, prin e-mail/mesaj SMS/telefon.

j ^ 
42. Candidaturile inregistrate la concurs a cdrui procedurd a fost suspendat6 sau

dmiinatd se considerd valide qi participd la concurs conform noului orar.
i 43. Consiliul prelungegie concursul .u.tr p"lin t-i- tlle,in cazul in care:
', 1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;
, ?) niciun candidat nu a ob{inut punctajul minim de promovare a concursului;
i i) la concurs s-a inregistrat doar un singur candidat.

i , . l{.'.D-aca dupd prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau dacd in urma
examindrii dosarelor la concurs a fost admis un singur candidat, concursul se desldgoar6
qonform procedurii stabilite in prezentul Regulament.
I Prelungirea concursului se realizeazd prin modificarea datei-limita de depunere a
documentelor din informafia cu privire la organizarea ;i desld$urarea concursului, cu plasarea
4nunlului repetat in aceeaEi sursd de informare prin care a fost lansat concursul.
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25. Fiecare membru al Consiliului are dreptul sd anexeze la proces-verbal r
separat6.

,, , . 26..Decizia Consiliului cu privire la selectarea candidatului la funclia de adminis,
1l_Intreprtnderii se plaseazd, pe pagina web a intreprinderii gi fondatorului nu mai tirziu o
zrle lucrdtoare de la data adoptarii.
j 27. Preqedintele Consiliului, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data adopt6rii, va..

$rezenta fondatorului decizia Consiliului cu privire la selectarea candidatului la functia de .r

4dministrator al intreprinderii pentru desemnare in functia respectivd. 
4r rq rur*rrq uv 

\
i , " 

Candidalii au dreptul s-d solicite gi sd oblind informaJii cu privire la modul qi rezultatul \
Qvaludrii candidaturii lor. Notele de evaluare gi calificdrile acordate de membrii Consiliului
vor ti prezentate fbrd identificarea numelor membrilor Consiliului ;i vor fi oferite in conditii
de confidenlialitate.

r i V. ATRIBUTI.ILE-CONSILIULUI iN CADRUL ORGANIZAruI' z'.in cadrur ",r",',?ln1:itrgY,Hf::,tiffiH:3J':fl1,
. 1). asigurd publicarea informa{iei despre concurs, a cerinfelor fala de candidali 5i a

listei actelor necesare pentru participare la coniurs;
i,, . . ?) verificd, in baza dosarelor depuse, dacd s-au intrunit condiliile stabilite penrnl

participdre laconcurs gi intocme;te lista candidalilor admiEi pentru participare la interviu:
i :l asigurd publicarea listei candidatilor admiqi pentru participare la interviu cu

respectarea prevederilor pct. 9;

? asigurd desfbgurarea interviului in condilii de imparlialitate Ei tratament egal;
$) selecteazdcandidatura pentru ocuparea functiei de administiator al intrepiinderii.
29. Pregedintele Consiliului:
1) conduce activitatea qi prezideazd qedinlele consiliului;
2) stabileqte data, locul gi ora convocdrii gedinfelor consiliului;
3) asigurd prezentatea c6tre fondator a deciziei privind cigtigdtorul concursului;
4) exercitd alte atribulii in conformitate cu prezentul Regulament.
30. Membrii Consiliului au dreotul:

1) sd ia cunogtinta de materialele prezenmre spre examinare;
?) sd participe la adoptarea deciziilor, prin voi, qi sa iqi expund opinia separatd;
3) sd beneficieze de alte drepturi in condiliile prezentului ilegulament.
31. Secretarul Consiliului:

i 1) receptioneazd ;i inregistreazd, dosarele solicitanlilor;
, ?) pregdteqte documentele necesare pentru des{bqurarea gedinfei;

3) infotmeazd, membrii Consiliului despre data, ora gi locul qedinlei, precum gi despre
drdinea dezi;
, l\

i ? intocmegte procesele-verbale ale gedin{elor gi alte acte interne ale Consiliului.

^', 12.I-ucrdrile Consiliului se consemneazd, in procese-verbale. procesul-verbal se
intocmeqte in termen de 3 zile lucrdtoare de la data gedinlei qi este semnat de preqedintele qi
membrii prezenli la Eedin{d.

I I VI' CONFLICTUL DE INTERESE iN PROCESUL
DE DESFA$Unarin A CONCURSULUT

33. Membrul Consiliului se afld in conflict de interese, dac6 este in una dintre
urmdtoarele situalii:

1l este candidat la suplinirea functiei vacante de administrator;
2) este pdrinte, frate, sor6, fiu, fiicd sau rudd prin afinitate (so!/sotie, p6rinte, frate gi

sord a so{ului/sofiei) cu oricare dintre candidati:
I 3) are relalii patrimoniale cu oricar. dint.. candidali sau cu soful/solia acestuia;
r 4.) oli de c-at9 ori existd suspiciunea ca impa(i alitatea Ei obieciivitatea deciziilor
nrembrului Consiliului este sau poate fi afectardde interesele lui personale.
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i,,. 34' Dacd in situa(ie de conflict de interese se afld membrul consiliului. acesta este
gbligal bd raporteze conflictul pregedintelui gi fondatorului si sa se abtind de ta evatrrnreo

raporteze conflictul pregedintelui gi fondatorului gi sa se ablina de la evaluareacandida{ilor' Dacd in situalie de tonflict de interese r. una f..gedintele Consiliului, acesta esterrsr, svvotq vJL!

:1ir"1.i.? ::p,::::: conflictur fondatorului ei sa se abiina de ra evaruarea candidatlor.rvrrvsrvr ur ut ,t
Cgnflictpl de interese declarat va fi solutionut iin modul prevdzut de Legea nr. 133/2016 cuprivire la declararea averilor gi intereselor personale.

35. in cazul in care conflictul de il;;;. se consrard dupd preseleclia candidatilor sau
membrului Consiliului aflatict de interese.

, 36'Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd de la iniliereaprocesului de organizat u 
"o.r"urrului.i i vII. SUSPENDAREA, AMANAREAi gI RELUAREA CONCURSULUI

r r 17' in cazul in.*., d. la d,ata anuntdrii concursului gi pana la afiqarea rezultatelorffnale ale acestuia, pregedintele consiliului este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilornormative privind organizarea gi desffuurarea concursului, se procede uti inregim de urgenfala verificarea celor sesizate.
Dacd se constatd cd nu au fost respectate prevederile normative privind organizarea qidesftSurarea concursului, iar aspectele sesizate nu poi fi verificate in termen, preqedinteleConsiliului suspendd desfrquraiea concursului p.ntru o perioadd de maximum l0 zilelucritoare in vederea lichidarii tuturor inc6lcdrilor depistate.' Dacd suspendarea concursului nu poate fi dispusd, procedura de organizare Eidesfa;urare a concursului se reia de la etapa la care s-a constatat incdlcarea prevederilornormative.
38' Sesizarea referitoare la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea qidesftqurarea concursului poate fi ftcutd de cdtie membrii consiliului ori de cdtre oricaredintre candidali sau de cdtre orice perspand interesatd.

; Pre;edintele Consiliului poate inilia verificdri din oficiu in cazul in care acesta nu afost sesizat, dar cunoaqte despre nerespectarea prevederilor normative privind organizarea qidesftqurarea concursului.

* , 39' in situafia in care, in urma verificdrii realizate, potrivit pct.3g din prezentulRegularnent, se constatd, cd sdnt respectate prevederile normative privind organizarea sides{wrare.a concursului sau incdlcdriie depistate au fosr lichidate in'terrnenei;;;"-;;;;"1";prevdzute d^e prezentul Regulament, concursul se desfdgoard ?n continuare.i 40' In cazul in care, din motive obiective, nu se respectd data gi ora desfbgurdriiqoncursillui, concursul se amdn6, pentru o perioadd de maximum10 zile lircrdtoare.

' 1l'in cazul in care se constatd necesitatea de amdnare/suspendare a concursului, seinformeazd candidalii._ inregistrali cu privire la modificdrile iniervenite in desfbgurareagoncursplui, prin e-mai l/me Jaj S Irrt S/tel e fon.

i ,^ 12' candidaturile inregistrate la concurs a cdrui procedurd a fost suspendatd saudmdnatd se considerd valide gi participd la concurs 
"o"io* noului orar.j 43. consiliul prelungegL 

"on.*rul cu cellulin 15 zire,incazul in care:
i 1) nu au fost depuse dorur" in termenul stabilit;
i ?l niciun candidat nu a ob{inut punctajul minim de promovare a concursului;
i i) F concurs s-a inregistrat doar un singur candidat.
I . 44'Dacd' dupd prelungirea concursului i aplicat un singu. candidat sau dacd in urmaexamindrii dosarelor la concurs a fost 3dmis un singu, cundidut, concursul se deslbgoardqonform procedurii stabilite in prezentul Regulament.

i P*lungirea concursului se realizeLii prin modificarea datei-limitd de depunere adocumehtelor din informafia cu privire la orgaiizar.u Ei J.ra$urarea'concursului, cu plasarea
lnunfului 

repetat in aceea;i tutta d. informare prin care a fost lansat concursul.
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VIII. EXAMINAREA CONTESTATIILOR
46. Dupd publicarea rezultatelor qi informarea candida{ilor, candidafii care au depis

guli]in desfrgrrratea concursului gi nu sdnt de acord de rezultatele anunfate pot depune, inull ln oesla$urarea concursurul ;tr lru sar

n de cel mrtlt2 zile lucrdtoare de ladataanunfdrii rezultatelor, contestalie in formd scrisd

la sediul intreprinderii organizatoare a concursului.

| 47.in situatia cJntestaliei fald de rezultatul selec{iei dosarelor, Consiliul verificd

ilndeolinirea de caire candidatul contestatar a condiliilor pentru participare la concurs in

tbrmen de maximum2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestaliilor.

i Membrul Consiliului care araportat despre existenla conflictului de interese' conform

dct.34. Se abtine de la examinarea contestaliilor.'] 
4g. in situalia contestaliei formulate fali de rezultatul interviului, Consiliul analizeazd

consemnarea r6spunsurilor la lnterviu pentru candidatul contestatar in termen de maximum 2

lile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestaliilor.

L 49. Consiliul admite contestatia, modificdnd rezultatul selec{iei dosarelor, respectiv

$unctaiul final acordat de Consiliu, in cazul in care:'l 'f 
l candidatul indepline;te condiliile pentru a participa la concurs, in situa{ia

iontestatiei fatd de rezultatul selecliei dosarelor;
t i) constata cd punctajele la interviu nu au fost acordate potrivit intrebdrilor formulate

qi rdspunsurilor candida{ilor in cadrul interviului'
I SO. Contesta{ia este respinsd in urm[toarele situalii:

i 1) candidatul nu indeplineqte conditiile pentru a participa la concurs sau conditriile

$revizute in anun{ pentru depunerea dosarelor;'l 2) prm"tujut 1a interviu a fost acordat conform baremului de apreciere Ei rdspunsurilor

qandida{ului;
i : 3) ca urnare a analizdrii consemndrii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat

iirilial ,,exclus din concurs" nu a obfinut cel pu{in punctajul minim pentru promovarea

interviului;
$ s-a dep6qit termenul-limitd pentru depunerea contestaJiilor'

i ., 5i. Rezuliatele privind examinarea contestaliilor qi a deciziilor luate ca rczultat al

{ontestalliitor depuse .. .onr.*rreazdinprocesul-verbal 1l Eedinlei Consiliului ;i se expediazd

ln mod expres contestantului prin e-mail/mesaj SMS/telefon.pres contestantului prin e-mail/mesaj SMS/telefon.
tilor interesafi, la solicitarea52. Consiliul intreprinderii pune la dispozilia candidalilor i

acestora. documentele elaborate de Consiliu (fiqa de evaluare a dosarelor Ei figa de evaluare a

interviuiui ale candidatului respectiv), cu respectarea confidenfialitatii datelor care fac referire

lp ceilalli candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal al evaluatorilor. potrivit legislatiei.

Consultarea documentelor are loc in prezenla secretarului Consiliului.
r I IX. DISPOZTTTT FINALE

, S:. Cheltuielile pentru organizarea r.! desftgurarea concursului (publicarea anunlului,

d informaliei cu privir. lu otgunizarea Ei desfbqurarea concursului, achitarea serviciilor unui

expert independent conform contractului incheiat, serviciile pogtale) sint suportate de

lntreprinderea la care se organizeazd concursul.

i 54. La propun"r.i Corrriliului, fondatorul, in termen de o lund de la primirea
jezultatdlor concursului, incheie contract cu administratorul intreprinderii Ei asigurd

tiansmitrerea bunurilor qi atribufiilor de administrator in ceea' ce privegte deslEqurarea

activitdtii de intreprinzdtor. Totodat[, la aceastd etapd fondatorul negociazd cu candidatul

Qfttigdtor condiliile contractuale.

li
i

lr
I
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ln cazul refuzului candidatului invingdtor de a incheia contractul pentru funclia de
r al intreprinderii, Consiliul propun6 aceasti func{ie urmdtorului candidat care a

ut ul cel mai mare la probele concursului.
caztl. in care unicul candidat participant la concurs refuzd incheierea contractului
rcfia de administrator al Intreprinderii, concursul se reia in conformitate cu
stabilitd de prezentul Regulament.

In cazul in care dupd finalizarea concursului qi publicarea rezultatelor acestuia
te circumstanJe referitoare la faptul cd candidatul cigtigdtor a depus un cazier

a ptezentat declaralii pe propria rdspundere care nu corespund realitalii, rezultatele
idat sdnt anulate in intregime (acesta fiind exclus de drept din concurs, ftrd

ulterioard a acestuia la concurs), urmdnd ca func{ia uacanta s5 fie ocupatd de
I candidat care a acumulat punctajul maxim.
. Consiliul va asigura pdstrarea dosarelor participantilor la concurs conforrn
rlui documentelor-tip qi al termenelor lor de pdstrare pentru organele administra{iei

pentru institufiile gi organizafiile gi intreprinderile Republicii Moldova, aprobat de
NafionalS a Arhivelor.

interimar al
ui raional Basarabeasca Gheorghe LIVITCHI

.]
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Anexa nr. I

la Regulamentul privind organizarea qi

desft gurarea concursului^pentru ocuparea funcliei
vacante de administrator al Intreprinderii municipale

Denumirea Intreprinderii municipale
ddministratd de
(ilenumirea autoritaii a

ti

$dresa juridicd

I i Fiqa de evaluare a dosarelor candidafilor
pehtru ocuparea func{iei vacante de administrator al intreprinderii municipale

Numelelcandidatului:

20

Nr.
:

crt.:.
Criterii Punctaj

maxim

Punctaj
acordat

de
membrul
Comisiei

I EDUCATTE $r FORMAR-E
(Se puncteazd.forma cea mai inaltd de invdtrdmint absolvitd)

3
(a+b+c)

a. Studii superioare(se evalueazd, dupa
superioare definute):
- de licen{[ sau echivalentul acestora
- de master sau echivalentul acestora
- de doctorat

ultimele studii

0,5

Q,75

I,00
b; Cunoagterea cel pulin a unei limbi strdine (se aplic[ in cazul
ir{treprinderilor mari si mii locii)

0,5

c. Perfecfionarea in domeniul de specializare: 1,5
(cr*cr*cr)

c1. Cursuri de
manasementului

perfectionare profesionald in domeniul 0,5

e2. Cursuri de perfecfionare profesionald in domeniul
economico-financiar. i uridic

0,5

c3. Cursuri 
^ 
de perfeclionare profesionald in domeniul de

activitate al Intreprinderii
0,5

T XPERIENTA PROFESIONALA 7
(a+b+c+d+

e+fl
a. Experienfd in func{ie de conducere 2

b. Experientd in domeniul de activitate al Intreprinderii t.5
c. Recomandiri din partea organizafiilor compebnte in domeniile

', vizate
1,0

d Experientd in domeniul economico-financiar si/sau iuridic 1.0

e Experien{[ in gestiunea proiectelor investifionale de dezvoltare
a Intreprinderii

1,0

f. Implementarea proiectelor finanlate de partenerii externi 0,5

TOTAL (1+2) 10
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la Regulamentul Privind o

desftqurarea concursului^pentru ocuparea

vacante de administrator al tntreprinderii mu

Fiqa de evaluare a interviului

Punctajul acordat de

membrul Comisiei
de la 1- pini la 10

Tipuri de intrebiri

Portan!6 strategicd:

abilitdli strategice
cdpacitate de analizd Si sintezd

cdpacitate de c omunic ar e

olient ar e c dtr e r e zult ate

tate de luare a deciziilor
Com de conducere

corporativd
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Anexa nr. 3
la Regulamentul privind organizarea gi

desfbgurarea concursului^pentru ocuparea functiei
vacante de administrator al Intreprinderii municipale

\Anexe Ao..aoc* $



fi
.I

-in,i l

lrll
i,

l:I Anexa nr.4

i 
,: i la Regulamentul model privind organizarea qi

i , ; desfbgurarea concursulu! pentru ocuparea funcliei

i ; i 
uacante de administrator al intreprinderii municipale

i i i DEcLARATTE
i . i n"toind evaluarea competenfei qi adecvirii persoanei inaintate
i ,i i l" funcfia de administrator al intreprinderii municipale
lli

j=, Persoana inaintatd la funclia de administrator al intreprinderii municipale urme azd, sd

li::f^T_1u^:i:-t11" 
intrebdri qi sd prezinte toate informaJiile pertinente qi semnificative pe care

lp defrne in vederea asigurdrii unei evaludri obiective gi corecte.tp oelme rn vederea asigurdrii unei evaludri obiective gi corecte.

i , . Rdspunsurile la intrebdrile de mai jos vor acoperi toate elementele referitoare la
situafia persoanei, atdt in Republica Moldova, cdt si in strainatate.

trnformalii despre intreprinderea municipala.

Informalii personale

rpcen

Secfiunea I
Cunoqtin{e

!.1.. cuno;tinfe specifice activitdfii ce urmeazr a fi desfrguratr. Studii
I

Completali tabelul de mai jos cu informalii referitoare la studii, incepdnd cu cele maite'

I

i

i

ilii

:

i
i
I
l

ir

d
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1.2. Activitn{i de formare profesionali relevante func{iei

Completati tabelul de cu informa{ii referitoare la cursurile de instruire
ali participat, incepAnd cu cele mai recenteperfeclionare in ultimii 10 ani

Sec{iunea a 2-a
: f,xperienfl

2.1. Experien{i profesionali

Qompleta{i tabelul de mai jos cu informalii referitoare la experienla profesionald in
rioada ultimilor 10 ani, incepind cu cele mai recente

l

i 2.2. Experien{I manageriali

] Completali tabelul de mai jos cu infbrmalii referitoare la experienfa manageriala
(funclia]de conducdtor al unei unitali, unei/unor subdiviziuni structurale ale unitdlii, functia de
membru al consiliului, al organului executiv qi/sau al altor organe colective de conducere,

{uncfii publice etc.) in perioada ultimilor l0 ani, incepdnd cu cele mai recente

Not6:

i I Se vor indica activitalile desfbqurate de persoana juridicd, numdrul de sucursale.
mdrimea activelor gi a capitalului propriu sau cifra de afaceri ;i alte informatii relevante

, 2.3. Perioade firi activitate profesionali

mai jos
la care

I completafi tabelul de mai jos cu informalii referitoare la existenla
profesionale, in perioada ultimilor l0 ani, a unor perioade de cel pu{in 6

in decursul carierei
luni in care nu afi

dgsftqufat nicio activitate

qpec

i

li
I

2.A. Apartenen{a la organiza{ii profesionale sau la alte organiza{ii necomerciale
Dacd sinteti membru al unei organizaliiprofesionale sau altei organizalii necomerciale,

ificali mai jos urmdtoarea informafie, incepAnd cu cea mai recentd

profesional[, incepdnd cu cele mai recente

c
\Anexe doc.dofx
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2.5. Activitatea pentru care este necesari o licenfl/a utoriza[ielcertifi care
D.acd ali desfdgurat o activitate pentru care este necesard o ricenfd sau un
vqvq qY\ uvild'bur'1L u ttL;trvltare pentru care este necesard o licenfd Sau u.

T:"::::!*ertificat eliberat(d) de cdtre o autoritate nationald sau internafionala,
rnai jos informalia necesard,incepind cu cea mai recenta

Sec{iunea a 3_a
Reputafia

Pentru tntrebdrile inchise (da/nu) se tncercaieEte varianta corectd

3.1. Antecedente penale in curs

alt tip de
specifica[i

^^ ? v 
In cazul rdspunsului ,,DA,,, se vor prezentadetalii (se

comrsa, sanc{runea qi data aplicdrii qi executdrii sancliunii,
genald. (instanfa de judecatd) care a emis sentinfa ,uu' .u..
incriminatd)

, 3.2. Sancfiuni administrative

dumneavoastrr in domeniul economico cu privarea de dreptul de a define o anumitifunc{ie sau de a desfi;ura o anumitd activitateo arest contraven{ional, obligarea larepararea prejudiciilor materiale pentru contravenfii, alte incilcrri (cu excepfia celordisciplinare), cauzarea de prejudicii materiale, .o-ir. in exercitur.u ,uu legate deactivitatea anterioari de 
" muncr sau au fost apricate mdsuri (de

lemediere/supraveghere/sancfionatoare) qi/sau sancfiuni fa{i de persoana juridici la

fi:ffiX":cupat 
sau ocupa{i func{iile manageriate prevazute ta ict.2.2 din prezentul

DAhlul
-.r.^ - 

trn cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezentatetalii (se vor indica cel pu{in: autoritateacompetentd cate a luat decizia, data deciziei, fapta comisd, mdsura rpriJr,a. funclia sauactivitatea' in cazul.privdrii de dreptul de a le exeicita - termenul priuarii. in .urrt aplicariiunei amenzi se va indica, de asenienea, cuantumul rnaxim al amenzii prevdzut de legislaliaaplicabild la momentul sanclion[rii)

1- 

--+g+urtat 
rdspundere penal5 ori sinte{i in prezent subiectul unui proces penal?lpAlNUl

vor indica cel pufin: infracliunea
respectiv, organul de urmdrire

examineaz d, cauza, infracfi unea

3.3. Sanc{iuni disciplinare

Afi fost sanc{ionat disciplinar pentru incilcarea legislafiei

\Anexe doc.docx
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anterioare de munci in ultimele 12 luni ori sinte{i in prezent subiectul unor pro

te de aceasta?

i In cazul rispunsului ,,DA",se
angajatorului, funclia definutd de

vor prezenta detalii (se vor indica cel pulin: denumirei
dumneavoastrd, fapta comisd (imputatd), dup6 caz,

bancliunea gi data aplicdrii sancfiunii)

i 5.4,

Republica
unei din fu

Vi s-a retras de
Moldova qi/sau din

citre vreo autoritatepublici/persoani juridici din
strlinltate confirmarealautoriza{ia pentru exercitarea

t.2.2 din nrezentul chestionar?

rt
, in cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pufin: denumirea

entitdtii, autoritAlii competente, natura confirmdrii, data retragerii confirmdriilautoriza[iei,
ln5surile aplicate, dupdcaz, funclia mentionatd lapct.2.2 din prezentul chestionar pentru care

d-a retras confi rmare al autoriza\ia)

3.5. Antecedentele persoanei juridice
Q persoani juridicl in cadrul cireia exercita{i sau a{i exercitat pentru o perioadl

mai mdre de 3 ani din uttimii 10 ani funcfiile men{ionate la pct.2.2 din prezentul
dhestionar gilsau a(i exercitat sau exercita{i controlul persoanei juridice, a fost sau este

subiectul unei condamnlri penale, administrative sau a unei sanc{iuni?

, in cazul rdspunsului ,,DA", se vor
persoanei juridice, funcfia delinuta de

ihfracliunealfapta comisd, sancfiunea Ei
gancliunea emisi)

prezenla detalii (se vor indica cel pulin: denumirea
dumneavostrd, instan[a care a emis sentinta.

data aplicdrii qi execut[rii sanc{iunii, respectiv.

p.6. Restan{e financiare
Avefi restan{e la plata obliga{iilor fiscale sau oricare alt tip de restanfe

nanciare?

In cazul rdspunsului
restanlei, persoana juridicd
yechimea restanlei (zile I ani).

,,DA", se vor prezenta detalii (tipul obligaliei fiscale, valoarea

cdtre care ave{i restanle financiare, motivul formdrii restanfei,

3.7. Situa{ii de insolvabilitate qi/sau de lichidare siliti
A fost declarati in perioada ultimilor 10 ani insolvabilitatea dumneavoastri sau a

persoanei juridice in care a{i ocupat sau ocupa{i una dintre func{iile men{ionate la pct.

1.2 din prezentul chestionar ori in care, direct sau indirect, a{i de{inut sau de{inefi o coti
rlrai mare de5"/o din capitalul social al persoanei juridice sau a{i de{inut controlul*, ori a
fost initiat procesul de lichidare silitl a persoanei juridice respective?

il

i
i

l

, ,t
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j,

il
i I Notd:
I *Definerea controlului _ acfiunea in careurmdtoarele situalii: o persoand se afla in oricare dintre

d, 
" 
i,tn;:;'*:,f:;:;., !#:#:Z;!:,:?:,,y:::!:,:::,;Tf;,",if,!:ff1,!,n:,,: 

;,:,,,;:i,lmp a c li o nar/ay o c i a t. s au m, m b, u' oi' o, e t u r p e r s o a n e ;

),n,,a;:;:,*;:l:,:: !,,,if[i,li,\:_tr:#:*::,i:::;:y:;:,i;i;l;,:::;,;,/,,;0":7,
';::':':,i!#;;:::;:!::l,f ;:*;y"::::",tii:,,,;',iiers.anei

?t's?nu4ti de ,o,n)uc",y ifi*u,::, :'#:,;:,,i,' l!#ul,::o:,, si. majoritarea membritor

r;I';!';';:::;,y;,;,_*r:r;il,ili::;;';;;;;::;;,::,1::Kli:::;:::j;:i,::1,;:
' - este ac{ionar/asociat sau mtembru 

.al.unei persoone si controreazd singurd, fn haza#;,::;:i;:'li;:;;,':':;ii::;:l;'ociati sau membri ai acetei p,,,oo,,, majoritatea
,In

declardrii
de 5%o din

-cazur raspunsului 
::Dt", se vor prezenta detarii (se vor.indica cer pufin: data

ffi",:?:i i :Til H 
"x 

i ii,lTl:J,Tfi l;,l",'ffi :,,1p;1., 
r" r i i, o r,c o tc i I i, u i,,, u,.i

i 3.8. Performanfl financiari
:

. D^--^^

i':1."..t:ij"ff"i,H*Ti,U",X'Jj.:I:ff1ffi;,,?.l.runcriire menrionat e in pct.2.2urare de s%" din sspilarur ,r.iJ"r q".1"*J ili.i,..l;T;f"|'i"yfflT,.ti;.;f#?inregistrat pentru o.perioadi ;;i;;" 0.: uni-"oirr..irrr,, din urtimii io 
"ri un rezurratffi;ffi.,ili exrerni t ------'

: . In cazul rdspunsului ,,DA,,, se

.'.[!*r{;,:::l?,r#""-"':i#;,"'d j{:iilFff tiiffi i';:.,H,1.i"'T]t;?Tf
*l:ffiiH,T'Ti'i"i'ffi :?ri'f'ti;Hltrii?m*h,lti;,,:*rffi 

;r?:#.1;

ff:: '-.,'.,,|.1'lgiilJ"ilX,:I Ti.1 
o 

" "' p ro c e s e .' 
"' 

; ;;;;;;;;;-;"
care aulau avut un i..,pu.t .",orio.toSotomise' ttol:T.uluri retrase, datorii expirateqilsau asupra p."..oun.ro" ;u"iai".';Xffil,X'i.'tlo#u1ii financia* I ourn."r;;;;;;avefi parte in asocieri i" pu'"ti^.'iiiiie (intr-o enritate 

"rii:::,":ttr5, 
persoaneror ir, 

"u."defin eri ru n cria d e. m em bru ur olgu n u I u i d e ";; ; ;; ;." H:fi i :X*l#Tr",lT;f m.ffiftffiTfi 
i execu tiv'or'giui .J""'".ur"" r" ; ;;;;, l, o"*un urui execu tiv) ?

,IN
persoanei
declaraliei,

cazul rdspunsului,,DA,,
se vorprezenta detalii (se vor indicajuridice, valoarca' ^- 

- ' uv vvr Prezenra oetalii (se vor indica
lnclusiv, ;;i;i;,j::r:::lilui/creditului, soldul a",Jc.i

cel pufin: denumirea
la dan depunerii

inclusivacerei.*oi.u,i'J"ffi '.ll'n'Ji,?"?"d;,*:"jiJ: 
j
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I

$.t0. Istoria de credit

4ygfi imprumuturi/credite expirate contractate de la persoane ju

tn cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pulin: denumi
, valoarea imprumutului/creditului, soldul datoriei la data depunerii cererii, inclusiv

expirate, scadenfa, alte informalii relevante privind datoria)

l

i 5.tt. Activitn{i de spllare a banilor qi/sau de finan{are a terorismului

$.{i fost condamnat penal pentru infracfiuni de spllare a banilor qi de finan{are a

teforisrhului sau sintefi personal subiectul unei anchete, investiga{ii ori o persoanl
juridici in cadrul clreia afi exercitat controlul a fost supusi unor ancheteo investiga{ii

rivindr infracfiuni de spilare a banilor qi de finan{are a terorismului, incheiate cu
rndanlniri penale?

cazul , se vor prezenta detalii referitoare la anchetd

p.12. Alte antecedente economico-financiare

Afi fost sanc{ionat qilsau concediat in perioada ultimilor l0 ani pentru
sustragerea/dobflndirea bunurilor altei persoanei prin furt, insuqire, delapidare,

4.1. Ati fost aprobat/confirmat, in perioada ultimilor l0 ani, de citre o autoritate
publici/persoanl juridici din Republicdl Moldova sau din striinitate in una dintre
functiile menfionate la pct.2.2 din prezentul chestionar?
trA lTu-l
i i In cazul rispunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pulin: denumirea

$ersoanOi juridice in care a{i definut funcfia, dupd caz, fara de origine a acesteia, autoritatea
publicd competentS/persoana juridicd, funclia in care afi fost aprobat/confirmat gi data

iiiconfirmdrii)

4.2. Vi s-a refuzat in perioada ultimilor 10 ani aprobarea/confirmarea dati de

\Anexe ao..$.*

in$eliciune, abuz de func{ie, abuz de incredere, precum qi pentru evaziune fiscald?
trATN-u--l
th

I In cazul rdspunsului ,,DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pulin: autoritatea

{aie a hiat decizia, data deiiziei, fapta comisd, sancliunea aplicatd, data aplicarii qi executdrii
dancliunii)

Sec{iunea a 4-a
Evaluiri anterioare



din Republica Moldova sau din striinitate
2.2 din prezentul chestionar?

,,DA", se vor prezenta detalii
ati delinut funclia, data

vor indicd cel pufin: denumirea
temeiul refuzului, autoritatea

(se
qi

Secfiunea a 5-a
Alte informa{ii relevante

5.1. cote de participare in capitarur sociar ar persoaneror juridice

3:i::it:,"::1'ttf"t.in ultimii r0 ani cote de parricipare, direct sau indirect, in;hffiffili#;ilJffiff1;,;
lhehe{i^io-rrl afo^+i-, ^r ,--^: ^^L}-r r , Aene$ciarql efectiv al unei astiel de cote?

in cazul rdspunsului,,DA", completali tabelul cu informatia necesard

,0,", j "'i1l*:,?',:** .j::'^"::: ,!:::u,:^:,7.,*l'l: 9t'::t :91. 
de participare in capitarur

lo9ral al persoanei juridice sau control eazd, in ultimd instanfd, direct sau indirect, definatorul
{ir'ect sau indirect al unei delineri/participalii calificate ori cote in capitalul social al persoaneijuridicersau din drepturile de vot

5.2. Relafii de afiriere in cadrur intreprinderii de stat
Devin anumite persoane afiliate* intreprinderii de stat ca urmare a numirii
xYglstri in funcfia de administrator ar inireprinderii de stat?

*Notd:
jrersoand afiliatl, administratorului :

singe sau adoplie (pdrintri, copii, fratri, surori,
tnrudite prin afinitate (cumnat, cumnotd, socru.

i sol/so(ie, persoane tnrudite prinj :. Duysultv, persoane mrudtte orin
buhtci, nepoli, unchi, mdtuSe) Si persoane
qoacrd, ginere, nord);

';^... :, lu:1o"o iuridicd asupra cdreia administratorul si/sau persoanele afiliate acestuia

1efin :o:trolu.l 
sau defin parte tn asocieri in participalie sau exercitd influenld semnfficativd

l:: Ylmembri 
ai.organului de conducere ;i/sau delin.funclii-cheie (membru al consiliului,

memDru at organului executiv, adjunct, contabil_;efl
ii

I 1" 
cazul rdspunsului,,DA',, dali detalii dupd cum vrmeazd:

il
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2)

in cazul Persoanelor fizice

cazul persoanelor fizice nerezidente - numirul actului de

in cazul Persoanelor 
juridice

i i 
..,r:7

persoanelor juridice nerezidente se indica

Ai-^r,u, "ttibuii 
de citre organul abilitat din lara

t:l;

r.};t
':; 'i

num[rul de

de origine a

:

' *, in cazul

idbntifi caie/inre gi strare

ndrezidentului

5.3. Sinte{i membru al unui partid politic sau persoani

i

cazul rdsPunsului ,,DA", indicali detalii (se indicd cel pulin: denumirea partidului'

5.4. Managementul timPului

Func{iadeadministratorvaficumulaticualtefunc{iisuplimentare?

expusi Politic?

itl
r
$rJlclir

inuta)tia

5. Conflict de interese

\Anexe $c'docx
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conflict de interese
privire la conflictul

in exercitarea funcfiei de
de interese)?

Ln cazul afirmativ, s
S_tpalggiea informa

5.7. Nivelul de cun,
ffi,ffi'ffiffi i a lim bi|o r striine

5.8. Informafii adi{ionale
Comunicafi orice alte informalii suolirtprecierea 

"n-n"r.ir.r^* ^-.-^--r- .' 
rentare care ar putea fi considerate relevantep entru apre c i ere a ; d;,.;r;; ffi ;lllffJff ffi:lesionale, reputafiei

Subsemnatul,

i it . . , declar pe propria rdspundere, subqancllunea legii' cd toate rdspunsurile din.prezenta Declarafie sint comprete;i veridice;i nu
existd alte fapte despre care ar trebui sa informe;;;i#""tur acestei Decraralii in vederealudrii 

d;;zi;J; g*;':;l*f r* oJio-i,,i.t"uto" uiin**p"inderii -uni.ipur.;
orice modin 

"o:ri 
uinrormalil;;;"flJ,J#:::'lt:#:f;3"Jlui qi intrep'-i"-a.'ir municipare

r exprim consimldm,ntul ;;;;.r. cu privire Ia fumizarca cdtre angajator affi ffii^T,1i'1f;i:*f; * mi ru* j''ii#li"' ii, o nn a"n 1i ar., 
- 

r i,!o ni u ir e r a ar te

.**'",1"llTr:i#lrJ:":m.;;u in in,r.orinderea de stat nu voi senera prejudicii
:

I

Semnltura declarantului
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Anexa nr. 7
la decizia Consiliului raional

nr.03/08 din 2l .05.2020

i

REGULAMENTUL
consiliului de administra(ie ar intreprinderii Municifr

,rBiroul de proiectiri, prospec{iuni gi servicii Basarabea,

1onti11ra1e. -'iiiuto*,nt) stableste ;;-;#il,"il,ioj' #";|::'ffi; T"XfiTi;"tt;ponsiliului 
. 
de administrafie al intreprinderii municipale (in continuare - Consiliul deaammtstralrc).

l^A

-..-,^,_l'9onsiliul 
de administratie este organul colegial de administrare a intreprinderii

fffllll"(in continul. - intreprindere),iare r"pr"iintd, interesele statului qi i;i exercit6
actrvrtatea in confbrmitate cu Legea nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat siintreprinderea municipald, statuturl-nit.prlnderii qi prevederile prezentului Regulament. 

.

, , .3'Preqed1ll.l" Consiliului de administralil se desemneazd de cdtre fondator din cadrulmembnlor consiliului de.administralie. Secretarul Consiliului de administrafie se desemneazd
{e'ftrlconsiliul de administralie din.uarrr unguj"il;;ffi;ilffiiffiil"t,",." secretarului
1-"3tt, 

tt, remuneratd din contul resurselor financiare ai" intreprinderii. Remunerarea
secretarurur se stabileqte de cdtre consiliul de administrafie.

h,. *^: 
O:,9"I0."t:nta numericd a Consiliului de administra{ie este de 

- 

(numdr impar,
lY -} Ttt q: 3 $i "y 

mai mare de 7) persoaneo in func{ie de indicii Eonomico-financiari-i: ^":' ;^^- :: J tr 'u urdr' urarE uv // persoane, ln runclle de mdtCti eCOnOmiCO-finanCiari
(numaru/ 

T."diY 
scriptic al personalului, venitul dinvdnzdri etc.) ai intreprinderii.

i ,, J, 
lvt91bru al Consiliului de administrafie nu poate fi:

i .l 1) administratorul autoritdtii publice;

I ; 2) persoana care are o vechime totald de muncd mai micd de 3 ani;
3) administratorul gi contabilul-gef ai intreprinderii;
4) membrul Comisiei de cenzori:

l^r.*. ,t-)-ry:::_lla 
condamnatd, prin hotdrdre definitivd qi irevocabila a instan1ei de judecatd,

f.:l'i]l"tt1ill,1T privinfa patrimoniului, infractiuni de corup{ie in sectorul privat, care cade

:::,1::iTli]]l,itt]ltte ei restricliile prevdzute la art.16-2t din L.geu nr.133t2016 privind
ceclararea averii si a intereselor personale, precum gi cdreia nu i-au-fost stinse antecedentele
Pdirale. l

i,. , 6' In cazul in care membrul Consiliului de;administralie se afld ?n una din situaliile
prevdzute la pct.5, el este obligat ta:9T"lye prEqedintelui ConsiliuLuide-administralie gifbfidatorului despre existenfa incompatibilitdlii.

| . -7' 
Membrii Consiliului de administratie iqi exercitd atribuliile prin cumul cu funclia lor

debazd,.

j l. ,.{:,Mt-blii Consiliului de administraJie poartd rdspundere fala de intreprindere pentru
nrej{tclite rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate d'e ei cu abateri de la iegislafie, de lagtatutul Intreprinderii qi de la prezentul Regulam*t. M".brul Consiliului de administralie
gare a yotat- impotriva unei asifel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor, dacd in
fi::::l-I:fil "' 

gedinfei a fost :olt-.''lut dezacordur rui sau dac6 acesta a prezentat ta

*-,-..1-^ 
*"u:t:i?l]ut 

,loyjtiytui de administrafie al intreprinderii municipale (in

q vrvLvttLdt tiaprocesul-verbal o opinie separatd. Membrul Consiliului de administra{ie este scutit de
i;.1

PROBAT:

E
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:\lr' i \
1;ir i \li f . i^,-r:-^:-::^Lti-oriilnrsaledacdelaacfionat \llrl

X.J#ffii,ffi1;l#i'#ffiJ",iffi#|"1lf'i':'#,"1i13111|ff"1'" 
ffu ri pusd ra \

*ttt- 
Demisia sau revocarea membrului consiliului f3, 

administralie nu il scuteEte pe

esta 4b ffi;d#" *"lJ.ntejudiciile cavzate din vina lui'

i. fo. consiliul d;.J;tilt:"t'," "i?T,":,*?::":::ol:*" si monitor izeazd executareaii il :rffi'lt,lffiTrffii'0"'"r*.ri";i i;i';p'inderii Ei monitorizeazd executarea

lpestuia;
i . 2) stabil$te indicatorii de perform an!6 aiintreprinderii qi criteriile de evaluare lindnd

i , -' r-^-,i ^: r^*onirrl de activitatg: ---r-,: -:

i"*d.ii;*igt*t"rfru*,im'u;[T:;*' pentru imbunrtdrirea manasementurui qi

{ii.i.nt#utea activitalii intreprinderii;- 
ld a administratorului cu privire la

i 4) 
"*u^rn"*idarea 

de seamd trimestriald Ei anua

activitatL-e.ono*ito-financiard a intreprinderii;

I I 5) prezinta r*i"a*r"i darea dJseama anuala cu privire la activitatea sa;

i ,, 6) intreprinde m6suri p.",* "ig*r"r.";"gtitutii 
si a folosirii eficiente a bunurilor

lntreprirlderii, i"rr"ri"'rJ"pia decizii privind. oportunitatla comerciarizdrii sau ddrii in

$baliunb/are'aa ori comodat a activeioi neutilizaie ale intreprinderii, privind oportunitatea

dasarii $unurilor raportate ta-mi.itoa"eii'fl;t, ; gajdrii Uunutitot pentru oblinerea creditelor

it"-1i;ffifi'il#l?'"'lffit prealabil al fondatorurui, aprobd. prelul m^ifm de expunere

la,vdnzdre at urrrr,rtui neutilizat, ".arri;;'*te 
de pia!' constituii peste25oh din valoarea

i**""{i;ff[lxH:il3:iilr." situaliilor litigioase Ei asigur' informarea fondatorului;

i ,,, !; examrnea z:a rapoarter. o.gu;.tor de Jontrol, rapJrtul auditorului 9i scrisoarea catre

dcinducere emis6 de entitateu a. u,raii''i up-ua pranul de acliuni privind inl'turarea

hr**it;i;i:$tff:l?ul 
anuar de venituri qi cheltuieli, statul de personal al intreprinderii qi

t*t il;tTt'.T?d fondatorului propuneri privind premierea sau sanclionarea

ddminisiratorului; -, -_-^-: --i.,inrr ,nn^ificarea capitalului social, modificarea

ii12)prezintrifondatoruluipropuneriprivindmodificareacapitaluluisc
di ibompletar"u .,uiiti"rJt"tt"pti"o"'ii' '"otg*\zareasau 

lichidarea acestera;

i 1 13) selecte azd pr\nconcurs "'""aia":*" 
administratorului intreprinderii gi o propune

1"10""ilT::11"a3;:Hi!1"ir.rir,ru fondatorului spre aprobare propunefea de repanrzare a

l'ou*t1fl";'rl|ut Tff:;'"i'rlii", ptaronul concret al salariului administratorului

Ft'*"+*'1;,r.1"'JilitTilX#,'.:'t'J"ffiltlJH:; efectuarea auditurui situaliilor nnanciare

dnuale; 

{f asigur' transparenla procedurilor de achizilie a bunurilor, a lucrarilor Ei a

refviciilpr aesti'ut. u"op.iirii r.r"ri;;il;;ptSJY;:;e 9i'asigurarii bazei tehnico-materiale;

i r 1S; aproila-u"tiriri".ur"" q:":';;-1it.fi"9:j" u bunurilor Ei a serviciilor a caror

taroare rde pia16 constituie pesre Z*ohdin valoareu u"tiu.io, nete ale intreprinderii, conform

iffiij $iil1ii'fi"*ciare, sau depdeeqte 400 000 de lei;.

l' 
,l f gl uproi6r.;ri1i"9r,"19li*."* c.1in de activitatea intreprinderii'

ir In Reeulamentul Consiliulu]'0.-uir"i"istralie pot fi prlvdzute;i alte atribulii ale

conrit iui,ri ;;ffi i;*ta!ie' care nu contrav i n le gi slalie i'

I r 11. Consiliul de administruli" ,,,, u." oreptut s6-intervin6 in activitatea operational[ a

Aa*inirt utorului, cu excepli" ."illti* 
"i."r#* o. i"gitr"rie' de statut gi de prezentul

hegulanlent.
ilIL
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