13. Fiecare membru al Consiliului are dreptul s& anexeze la proces-verba
separatd,

26. Decizia Consiliului eu privire la selectares candidatului la functia de admint
al Intreprinderii e plaseazd pe pagina web a Intreprinderii 51 fondatorului nu mai tireiu
zile lucriitoare de la data adopfirii.

27, Pregedintele Consilivlui, in termen de 5 zile lucritoare de la data adoptari, v
prezenta fondatorului decizia Consiliufui cu privire la selectarea candidatului la functia de
administrator al Intreprinderii pentru desemnare in funciia respectivi,

Candidaii au dreptul sa solicite $i s8 obtind informatii cu privire la modul gi rezultaul
evaludrii candidaturii lor. Notele de evaluare si califichrile acordate de membrii Conailiului
vor fi prezentate fard identificarca numelor membrilor Consiliului si vor i oferite in condifii
de confidentialitate,

V. ATRIBUTITILE CONSILIULUI iN CADRUL ORGANIZARII
SI DESFASURARII CONCURSULL1

28. In cadrul orpanizarii si desfisuririi concursului, Consiliul:

1) asigurd publicarea informagiei despre concurs. a ceringelor fard de candidati 31 a
listei actelor necesare pentru participare la concurs:

_ 2) verificd, in baze dosarelor depusc, dacd s-au intrunit condifiile stabilite pentru
participare la concurs §i Intocmeste lista candidagilor admisi pentru participare la inlerviu;

' 3) asigurfi publicarea listei candidatilor admisi pentru. participare la interviu cu
respectares prevederilor pet. 9;

4) asigurd desfisurarea interviului in conditii de impartialitate si tratament egal:

3) selecteazll candidatura pentru ocuparen funciiel de administrator al Intreprinderii.

29. Presedintele Consiliului:

1} conduce activitatea §i prezideazi sedingele Consiliului;

2] stabilegte data, locul sl ora convocirii sedingelor Consiliului;

3) asigurd prezentarea catre fondator a deciziei privind eistigatorul coneursului;

4) exercita alte atributii in conformitate cu prezentul Regulament.

30. Membrii Consiliului au dreptul:

1) sdiacunostingd de materialele prezentate spre examinare:

2) s participe la adopiarea deciziilor, prin vot, si s igi ex punil opinia scparati;

3] sd beneficieze de alte drepturi in conditiile prezentului Regulamen,

31, Secretarul Consiliului:

1} recepfioneaza si inregistreazd dosarele solicilantilor:

) pregateste documentele necesare pentru desfisurarea sedingei:

3) informeazd membrii Consiliului despre data. om §i locul sedingei, precum i despre
ordinea de zi:

4] intocmegte procesele-verbale ale sedinjelor gi alte acte interne ale Consiliului

31. Luerdirile Consiliului s¢ consemneazd in procese-verbale, Procesul-verbal se
intoemeste in termen de 3 zile lucratoare de la data sedinjei 5i este semnal de presedintele g
membrii prezenti la gedinga, -

V1. CONFLICTUL DE INTERESE IN PROCESUL
DE DESFASURARE A CONCURSULUI

33. Membrul Consiliului se afld in conflict de interese, daca este in una dintre
urmiitoarele situatii:

1) este candidat la suplinirca funciici vacante de administrator:

2) este parinte, frate, sord, fiu, fiicd sau ruda prin afinitate (sof/sofie, parinte, frate si
s0rd a sofului/sofiei) cu oricare dintre candidati;

3) are relatii patrimoniale e oricare dintre candidati sau cu sotul/sofia acesiuia;

4) ori de cite ori existi suspiciunea cA imparfialitatea si obicctivitaten deciziilor
membrului Consiliului este sau poate fi afectatd de interesele lui personale,
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3. Dacd In situatie de conflict de interese se afld membrul Consiliului. acesta este
obligat s raporteze conflictul presedintelui si fondatorului i s& se abfing de |3 evaluarea
candidatilor. Dac in situatie de conflict de interese se afld presedintele Consiliului, acesta esie
obligat 53 raporteze conflictul fondatorului 31 si sc abjind de la evaluarea candidagilor,
Conflictul de interese declarat va fi solujionat in modul prevazut de Legea nr. 1332016 cu
privire Ia declararea averilor §i intereselor personale.

35. in cazul in care conflictu] de interese se constald dupd preselectia candidatilor sau
dupd interviu, rezultatele se vor recalcula prin excluderea notelor membrulul Consilinlui aflat
in conflict de interese.

36. Confliciul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd de la inificrea
procesului de organizare a concursulud,

VIL SUSPENDAREA, AMANAREA
: 51 RELUAREA CONCURSULU

37.In cazul in care, de la data anuniirii concursalui si pdnd la afisarea rezullatelor
finale ale acestuia, pregedintele Consiliului este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor
normative privind organizarea §i desffgurarea concursului, se procedeazd in regim de urgenia
la verificarea celor sesizate,

Dacd se constatd cff nu au fost respectate prevederile normative privind organizarea i
desfisurarea concursului, far aspeciele sesizate nu pot fi verificate In termen, presedintele
Consiliului suspenda desfisurarea concursului pentry o pericadid de maximum 10 zile
lucritoare in vederea lichiddni tuturor incilcarilor depistate.

Dacd suspendarea concursului nu poate fi dispusd. procedura de organizare §i
desfisurare a concursului se reia de la etapa la care s-a constatat inedlearea prevedenlor
normative.

38, Sesizaren referitoare la nerespectarea prevederiior normative privind organizarea si
desfisurarca concursului poate fi ficutd de catre membrii Consiliului ori de citre oricare
dintre candidali sau de citre orice persoand interesati.

Fregedintele Consiliului poate inifia verifichri din oficiu in cazul in care acesta nu a
fost sesizat, dar cuncaste despre nerespectarea prevederilor normative privind organizarea g
desfasurarea concursului.

39.In situajia in care. in urma verificirii realizate, potrivit pet.38 din prezentul
Regulament, se constatd o sint respectate prevederile normative privind organizarea si
desfisurarea concursulul sau incalcarile depistate au fost lichidate in termenele procedurale
previizute de prezentul Regulament, concursul se desfisoard in continuare.

40. In cazul in care, din motive obiective, nu se respectd data sl ora desfisurardi
concursului, concursul se  amdnd pentru o perioadd  de maximum
10 zile lucrfitoare.

41. In cazul in care se constatd necesitatea de amdnare’suspendare a concursului, se
informeszd candidafii inregistrafi cu privire la modificarile intervenite in desfasurarea
eoncursului, prin c-mail/mesaj SMS/elefon,

42. Candidaturile inregistrate la concurs a carui procedurd a fost suspendatd sau
améinata se considerd valide si participi la concyrs conform noului orar.

43. Consiliul prelungeste concursul cu cel putin 15 zile, in cazul Tn care:

[} nu au fost depuse dosare in termenul stabilit:

) niciun candidat nu a obtinut punctajul minim de promovare a coneursului:

) la concurs s-a Tnregistrat doar un singur candida,

44, Dach dupd prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau dacd in urma
examindrii dosarelor la coneurs o fost admis un singur candidal. concursul se desfisoard
conform procedurii stabilite in prezentul Regulameni,

Prelungirea concursului se realizeazd prin modificares dateilimitd de depunere a
documentelor din informatia cu privire la organizares §i desfigurarea concursulul, cu plasarca
antnfului repetat in aceeagi sursd de informare prin carc a fost lansat concursul,
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23, Fiecare membru al Consiliului are drepiul 53 anexeze la proces-verbal
separati.

; 26. Decizia Consiliului eu privire la selectarea candidatului la Funetia de admini
al Tntreprin:!r:rii se plaseazd pe pagina web a Intreprinderii si fondatorulul nu mai tirziy
zile lueriitoare de la date adoptari,

27, Pregedintele Consiliului, in termen de 5 zile luetitoare de la data adoptdrii, v
prezentd fondatorului decizia Consilinlui cu privire la selectarea candidatului Ja funciia de
administrator al Intreprinderii pentru desemnare in functia respectivi.,
| Candidatii au dreptul 53 solicite si 54 obting informatii cu privire la modul si rezultatul
evaludrii candidaturii lor. Notele de evaluare gi calificirile acordate de membrii Consiliulu
vor fi prezentate fird identificares numelor membrilor Consiliului st vor fi oferite in condiii
de confidentialitate.

V. ATRIBUTIILE CONSILIULUI iN CADRUL ORGANIZARII
S1 DESFASURARII CONCURSULLUI

28. In cadrul organizirii si desfisuriini concursului. Consiliul:

1) asigurd publicarea informatiei despre concurs, a eerintelor fatd de candidati si o
listel actelor necesare pentru participare la concurs:

3) verificd, in baza dosarelor depuse, daci s-au intrunit condifiile stabilite pentru
participare la concurs 5i intocmeste lista candidatilor admisi pentru participare a interviu:

' 3) asigurd publicarea listei candidagilor admisi pentru parlicipare la interviu cu
respectarea prevederilor pet. 9;

4) asigurd desfisurarea interviului in condilii de impartialitate 5 tratament egal;

J) selecteaza candidatura pentru ocupares functiei de administrator al Intreprinderii.

29, Presedintele Consiliului:

1) conduce activitatea §i prezideaz sedintele Consiliului;

2) stabileste data, locul i ora convocarii sedingelor Consiliului:

3) asigurd prezentarea cfitre fondator a deciziei privind cigtigtorul concursului;

4) exercita alte atribufii in conformitate ¢u prezentul Regulament.

30, Membrii Consiliului au dreptul:

1} sd ia cunosting de materialele prezentate spre examinare:

3) i participe la adoptares deeiziilor, pritt vou, i 54 51 expund opinia separat;

3) =i beneficieze de alte drepturi in conditiile prezentului Regulament.

31, Secretarul Consiliului;

1) receplionenza si inregistreazi dosarele solicitantilor:

1)} pregiteste documentele necesare pentru desffisurarea sedingei:

3) informeaza membrii Consiliului despre data. ora si locul sedingei, precum si despre
erdinea de zi;

4) intocmeste procesele-verbale ale sedinjelor i alte acte interne ale Consiliului

32. Lucrarile Consiliului se consemneazd fn procese-verbale, Procesul-verbal se
intocmegte in termen de 3 zile lucritoare de 1a data sedinfei 5i este semnat de presedintele si
membrii prezenti la sedinga.

VL. CONFLICTUL DE [NTERESE IN PROCESUL
DE DESFASURARE A CONCURSULUI

33. Membrul Consiliului se afld in conflict de interese. dacd este in une dinre
urmatoarele situatii:

1} este candidat la suplinirca functici vacante de administrator:

2} este parinte, frate, sord, fiu, fiica say ruda prin afinitate (sot/sofie, parinte, frate si
s0rd a sojuluifsotiel) cu oricare dintre candidagi:

3) are relatii patrimoniale cu oricare dintre candidati sau cu soful/sotia scestuia:

4) on de cite ori existd suspiciunea ca imparjialitatea si obiectivitaten deciziilor
membrului Consiliului este sau poate fi afectata de interessle luj personale,
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34, Dacd in situatie de conflict de interese se afld memibrul Consilivlui, acesta eate
obligat &3 raporteze conflictul presedintelui si fondatorului §i 8d s abjind de la evaluares
candidatilor. Daci n situatie de conflict de interese se afla pregedintele Consilinlui, acesta este
obligat s34 maporteze conflictul fondatorului #1 58 se abfind de |3 evaluarea candidatilor,
Conflictul de interese declarat va fi solugionat in modul prevazul de Legea nr. 13372016 cu
privire la declararea averilor si intereselor personale,

35, In cazul in care conflictul de interese se constats dupd preselectia candidatilor sau
dupa interviu, rezultatele se vor recalcula prin excluderea notelor membrului Consiliulyi afla
in conflict de interese.

36. Conflictul de imerese poste fi sesizat de orice persoand interesatd de la inijierea
procesului de organizare a concursului., ¥

VIL. SUSPENDAREA, AMANAREA
1 RELUAREA CONCURSULLUT

37.In cazul in care, de la data anuniarii concursului si pind la afisarea rezultatelor
finale ale acestuia, presedintele Consiliului este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor
normative privind organizarea si destigurarea concursului, se procedeazi in regim de urgenga
la verificarea celor sesizate,

Dacd se constati ¢& nu au fost respeciate prevederile normative privind organizarca si
desfisuraren concursului, iar aspectele sesizate ny pol fi verificate in termen, presediniele
Consiliului suspenda desfasurarea concursului pentry o pericadd de maximum 10 zile
lucrdtoare in vederea lichiddrii tuturor inclcdrilor depistate.

Dacd suspendares concursului nu poate i dispuss, procedurn de organizare si

a concursului se reia de la etapa la care s-a constatat incdlcarea prevederilor
normative.

38, Sesizarea referitoare la nerespectarca prevederilor normative privind organizarea si
desfigurarea concursului poate fi feurd de catre membrii Consiliului on de citre oricare
dintre candidaji sau de céitre orice perspand interesatd.

Presediniele Consiliului poate inifia verificiri din oficiu in cazul in care acesta nu a
fost sesizat, dar cunoaste despre nerespectarea prevederilor normative privind organizarca 5i
desfisurarea concursului,

39. In simatia in care, in urma verificar; realizate, potrivit pet.38 din prezentul
Regulament, se constatd c sant respectate prevederile normative privind organizarca st
desfigurarea concursului sau incdlcirile depistaie au fost lichidate in lermenele procedurale
previtzute de prezentul Regulament, concursyl se desfiisoard in continuare,

40. In cazul in care, din motive obiéctive. nu se respectd data gi ora desfiguririi
concursulul,  conewrsul  se  amdnd  pentru o perioadd  de  maximum
10 zile lucritoare,

41. In cazul in care s2 constatd necesitatea de amanarc/suspendare a concursului, se
informeazd candidatii nregistrafi cu privire la modificarile miervenite in desfisurares
concursului, prin e-mail/mesaj SMS/elefon.

42, Candidaturile inregisirate la concurs g clrui procedurt a fost suspendatd sau
amanati se considera valide gi participd la concurs conform noului orar.

43. Consiliul prelungeste concursul cu cel putin 15 zile, in cazul in care:

1) nuau fost depuse dosare in termenul stabilir:

2) niciun eandidat nu a obyinut punctajul minim de promovare & concursului:

3) la coneurs s-a inregistrat doar un singur candidar.

44. Daci dupd prelungirea concursulyj g aplicat un singur candidat sau dacd in urma
exemindrii dosarelor la concurs a fost admis un singur candidat, concursul se desfizoard
conform procedurii stabilite in prezentul Regulament.

Prelungirea concursului se realizeass prin modificarea datei-limitd de depuncre a
documentelor din informatia cu privire la organizarea 5i desfisurarea’'concursului, cu plasarea
anunfalui repetat in aceeasi sursd de informare prin care a fost lansat coneursul.
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. 45, Daca la  relusrea procedurii de cOncurs, ca rez
améndrii/suspendarii/prelungirii concursulul, in dosare exist documente 1 cAror val
incetat, candidatii au obligagia de-a le inlocul pin la data previizutd in noul anun.

In eazul in care niciun candidat nu a promovat concursul, se anun(i concurs repeta
' VIIL. EXAMINAREA CONTESTATIILOR
' 46. Dupa publicarea rezuliatelor si informarea candidatilor, candidaii care au depis
nereguli in desfigurarea concursului §i nu san! de seord de rezultatele anunjate pot depune, in
termen de cel mult 2 zile lucritoare de la data anunjani rezultatelor, contestatie in forma scrisi
la sediul Intreprinderii organizatoare a concursului.

. 47. 0n simagia contestajiel fajd de rezultatul selectiei dosarelor, Consiliul verificd
indeplinirea de citre candidatul conleslalar a condifiilor pentru participare la concurs in
termen de maximum 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a conestatiilor.

Membrul Consiliului care a raportat despre existenta conflictului de interese. conform
pet. 34, ge abtine de la examinarea contestatiilor.

48, In situatia contestatiei formulate fatd de rezultatul interviului, Consiliul analizeaza
consemnarea raspunsurilor la interviu pentru candidatul contestatar in termen de maximum 2
zile lueratoare de la expirarea termenului de depuncre a contestafiilor.

' 49, Consilinl admite contestajia, modificdnd rezultatul selectiel dosarelor, respectiv

' punctajul final acordat de Consiliu, in cazul in care:

1) candidatul indeplineste condifiile pentru a participa la concurs, in situafia
contestatiei fala de rezultatul selectiei dosarelor;

2} constati ci punetajele la intervin nu au fost acordate potrivit intrebarilor formulate
si raspunsurilor candidagilor in cadrul interviului.

50, Contestatia este respinsa in urmatcarele situaiii:

1} candidatul nu indeplineste condifiile pentru a participa la concurs suu conditiile
prevazute in anunf pentru depunerea dosarelor:

2) punctajul 1a interviu a fost acordat conform baremului de apreciere gi rispunsurilor
carsdidatilui:

) ca urmare @ analizirii consemndrii rAspunsurilor la interviu, candidatul declarat
inifial exclus din concurs™ nu a obginut cel putin punctzjul minim pentru PrOMOVAREA
interviului;

l 4) s-a depdsit termenul-limita pentru depunerea contestaiilor,

, 51. Rezultatele privind examinarea contestatiilor si a deciziilor luate ca rezultat al
contestatiilor depuse se consemneazi in procesul-verbal al sedinjei Consiliului si se expediazi
in mod expres contestantului prin e-mail/mesaj SMS/telefon.

22, Consiliul Intreprinderii pune la dispozifia candidatilor interesagi. la solicitarca
acestora, documentele elaborate de Consiliu {figa de evaluare a dosarelor si fisa de evaluare a
interviului ale candidatului respectiv), cu respectares confidentialitdtii datelor care fag referire
la ceilalii candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal al evaluatorilor, potrivit legislatiel,
Consultarea documentelor are loc Tn prezenta secretarului Consibului,

1X. DISPOZITII FINALE

53. Cheltuielile pentru organizarea gi desfisurarea concursului {publicarea amaniului.
& informatiei cu privire la organizarea 3i desfigurarea concursului, schitaren sepviciilor unui
éxpen independent conform contractului incheiat, serviciile pogtale) sint suportate de
Intreprinderea la care s2 organizeaza concursul.

54, La propunerea Consilinlui, fondatorul, in termen de o lund de la primirea
rezultatelor concursului, incheie comtract cu administratorul Intreprinderii 31 asigurd
transmiterea bunurilor si atribugiilor de adminisirator in ceca’ ce priveste desfisurarea
sctivititii de intreprinzator. Totodati, la aceastdl etapli fondatorul nepociazd cu candidatul
cigtigitor condifiile contractuale.
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55. In cazul refuzului candidatului invingdtor de a incheia eontractul pentru funciia de
inistrator al Intreprinderii, Consiliul propunc accastd funclic urmitorului candida care &
ablinut Fann:tﬂjul cel mai mare la probele concursului.
n cazul in care unicul candidat participant la concurs refuzdi incheierea contraciului
pentru funcfia de administrator al Intreprinderii, concursul se reia in conformitate cu
rocedura stabilitd de prezentul Regulament.
56. In cazul in care dupd finalizares concursului si publicarea rezultatelor acesiuia
vin clnoscute circumstanie referitoare lo faptul ci candidatul cistigator a depus un cazier
als sau a prezentat declarafii pe propria rispundere care nu corespund realitalii, rezultatele
deelul candidat sdnt anulate in intregime (scesta fiind exclus de drept din concurs, fird
:idmjtema ulterioard a aceswmia la concurs), urménd ca funciia vacantd s fie ocupatd de
urmatorul candidat care a acumulat punctajul maxim,
i 57. Consiliul va asigura pastrareas dosarelor participantilor la concurs confarm
Indicatorului documentelor-tip si al termenelor lor de péstrare pentru organele administratici
publice, pentru institufiile si organizajiile si intreprinderile Republicii Moldova, aprobal de
Agenfia Magionald a Arhivelor.

Secretarul interimar al
Consiliului raional Basarabeasca

Cheorghe LIVITCHI
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Denumirea Intreprinderii municipale

Anexa nr. |

la Regulamentul privind organizarea si
d:spﬂqurm‘ta Emcursului‘p-:nlru ocuparen funcfier
vacanle de administrator al Intreprinderii municipale

administratd de
{dEnumirR o mimninisimjiel publice Tocalke]
Adresa juridica

Fisa de evaluare a dosarelor candidatilor
pentru ocuparea functiei vacante de administrator al intreprinderii municipale

Numele candidatilui;
i Punctaj
pir. Criterii Punlaj m::m
erl maxim
; mcmbral
Comisiei
1. EDUCATIE 51 FORMARE 3
(8 puercieaed forma cea mai fnalrd de invdidmial absolvied) (artbree)
&, Studii superioare(se evaluenzd dupd ultimele studii
siperioare definute):
- de licenid sau echivalentul acestora 0,3
' - de master sau echivalentul acestora (0,75
- de doctorat 1.0
b, Cunoasterea cel putin a unei limbi striine (se aplicd in cazul 0.5
intreprinderilor mari si miflocii)
¢. Perfectionarea in domeninl de specializare: [,5
(€ +eaten)
@¢. Cursuri de perfecfionare profesionald Tn domeniul 0,5
mznagementufui .8 |
€. Cursuri de perfecfionare  profesionald in domeniul 0.5 |
econamico-fimanciar, jurilic
c3. Cursuri de perfecfionare profesionald in domeniul de 0,5
activitate al Intreprinderii
F X EXPERIENTA PROFESIONALA 7
(atbtotd+
2 etf) =
a. Experientd in funcfie de conducere 2 |
b. Experienti in domeniul de activitate al Intreprinderii 1,5
¢. Recomandéri din partea organizatiilor competente in domeniile L0
vizate
d. Exparientd in domeniul economico-finameiar sifaau juridic [H
e, Experientd in gestiunca proicctelor investitionale de dezvollare 1.0
a Intreprinderii
f. Implementarea proiectelor finanjate de panenerii externi 0.5
TOTAL (1+2) 10

20
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la Regulamentul privind orga
desfisurarea concursului peniru ocuparsa
vacante de administrator al Intreprinderii muni

Fisa de evaluare a interviului

Numele candidarului;
Nr. Tipuri de intrebari [ Punctajul acordat di
ert. membrul Comisiei

Compelenje profesionale de importania strategica:
ahilitafi strategice

capacitate de analizd §i sintezd

capacitate de comunicare

arientare cifre rezultate

capacitate de luare a deciziilor

]

Competente de conducere

Competente de guvernanta corporativi

Trasdtur

e

Legislatia in domeniul respectiv

TOTAL (media aritmeticd s.im]lli}i

20
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Anexa nr, 3

la Regulamentul privind organizarea si

concursului pentru ocuparea funciiei

vacante de administrator al Intreprinderii municipale

BORDEROU DE NOTARE
20
Consiliul de administratie al .M. » i COmponents:
ik
2
| i
| 4
h
Mumele candidatului:
Froba Punctajul Notarea
méaxim
CV-ul 10 Numele i prenumele membrilor Puncta Punctaj
Consiliului de administratie individual mediu
aferent
probei
(media
punctajului
individual
acordat de
lecare
membru)
Viziunea 10
Interyiul 10 i
Punctajul minim pentru promovare este de 6 puncte
Punctaj total: (media aritmetic a punciajului mediu aferent probei)
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Anexa nr.d
la Regulamentul model privind organizarca si

desfigurarea coneursului pentru ocuparea unciei
vacante de administrator al Intreprinderii municipale

DECLARATIE

! privind evaluarea competentei si adecvirii persoanei inaintate
| la functia de administrator al intreprinderii municipale

Persoana inaintatd la functia de administrator al intreprinderii municipale ummesza =3
unddl onest la intrebéri §i 54 prezinte toate informaiile pertinente i semnificative pe care

© detine in vederea asiguririi unei evaluiri obiective 51 corecte,
- Raspunsurile la Intrebérile de mai jos vor acoperi oate elementele referitoare |a
situaia persoanei, atdt in Republica Moldova. cit si in straingtate.

Informafii despre Intreprinderen municipald.

Informati personale

=1

=F

Sectiunca 1
Cunostinge
1.1. Cunostinte specifice activititii ce urmessza a fi desfagurati, Studii

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la studii, incepdnd cu cele mai
recente

‘Anexe doe docy ’




1.2. Activititi de formare profesionald relevante functiei

{jnmp!em{.i tabelu]l de mai jos cu informaiii referitoare la cursurile de instruire
rfectionare in ultimii 10 ani la care afi participat. incepind cu cele mai recente

Calilenrgnddiptoma obginuts

Sectiunca a 2-n
Experienta

1.1. Experientd profesionali

i Completati tabelul de mai jos cu informafii referitoare |a experienja profesionald in
icada ultimilor 10 ani, incepind cu cele mai recents

g Aribualiiie velegste,

dejinatd %T“ domenlile di-activite

2.2. Experientd manageriald
. Completati tabelul de mai jos cu informafii referitoare la experienta manageriali
(functia de conductitor al unei uniti, unei‘unor subdiviziuni structurale ale unitatii, functia de
membru al consiliului, al organului executiv gi‘sau al alior organe colective de conducere,
funeyii publice etc.) in perioada ultimilor 10 ani, Incepind cu cele mai recente

= B =1y | ; ] e 1\- g
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Nota:

* Se vor indica activitdfile desfisurate de persosna juridicd, numdnil de sucursale,
mirimen activelor 5i a capitalului propeiu sau cifra de afaceri gi alte informatii relevante

2.3, Perioade fara activitate profesionali

Completati tabelul de mai jos cu informatii referitoare la existenta in decursul carierei
profesionale, in pericada ultimilor 10 ani, a unor perioade de cel pujin 6 luni in care nu ai
desfisurat nicio activitete profesionals. incepand cu cele mai recente

1.4. Apartenenta la organizatii profesionale sau la alte organizatii necomerciale
Dacd sintefi membru al unef organizafii profesionale sau altei organizalii necomerciale,
specificafi mai jos urmétoarea informatie, incepdnd cu cea mai recenti
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2.5, Activitatea pentru care este necesari o licenti/autorizatie/certificare

Daci afi desfisurat o activitate pentru care este necesarl o licentd sau un alt tip de
autorizafiecertificat eliberat(#) de catre o autoritate nationald sau internationala, specificati
mai jos informatia necesard.incepind cu cea mai recents

Sectiunes a 3-a
Reputatia
Pentru intrebirile inchise (da/nu) se in cerculcste variania corectl

3.1. Antecedente penale in curs
Ati purtat rispundere penald ori siinteti in prezent subiectul unuj proces penal?

In cazul réspunsului , DA, se vor prezenta detalii (se vor indica cel pujin: infractiunea
comisd, sancliunea si data aplicirii §i executdrii sanctiunii, respectiv. organul de urmdrire
penald (imstanta de judecatd) care @ emis SeTtinge sau care examineazd cauza, infraciiunea
incriminats) '

3.2, Sanctiuni administrative

Shinteti sau ati fost sancfionat in ultimii 10 ani cu amendi privind activitates
dummneavoasted in domenial economic, cu privarea de dreptul de a define o anumits
functic sau de a desfisura o anumitd activitate, arest contraventional, obligarea Ia
repararea prejudiciilor materiale pentru contraventii, alte incilediri {en exceptia celor
disciplinare), cauzarea de prejudicii materiale, comise in exercitarea say legate de
activitatea  anterioari de munci  sau  an fost  aplicate masuri  (de
rmadlﬂrﬂsupmegherefuneﬂnnatmrn} gisau sanctiuni fag de persoana juridich la
care afi ocupat sau ocupati functiile manageriale previzute la pet.2.2 din prezentul
chestionar ?

,

In cazul raspunsului DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: autoritatea
compelenid care a luat decizia, data deciziei fapta comisi, misura aplicaa, funciia sau
aetivitatea, in cazul privirii de dreptul de a le exercita - termenal privarii. In exzul aplicarii
unei amenzi se va indica. de asemenes, cuantumul maxinm al amenzii prevazut de legislagia
aplicabild la momentul sanctiondrii)

3.3, Sanctiuni disciplinare
Ati fost sanctionat disciplinar pentru incllearea legislaticl muncii la locurile
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anterioare de muncd in oltimele 12 luni ori sintefi in prezent subiectul unor p
legate de aceasta?

In carul rispunsului DA™ se vor prezenta detalii (se vor indica cel pufin: denumi
angajatorului, functia definutd de dumneavoastrd, fapta comisi (imputatd), dupd caz,
sanciiumea si data aplicdrii sanctiunii)

_ 3.4. Vi sa retras de citre vreo autoritatepublicd/persoanid juridicd din
Republica Moldova si'sau din striiindtate confirmarea/autorizafia pentru exercitarea
unei din functiile mentionate la pet.2.2 din prezentul chestionar?
| Neaplicabil | DA | NU |

In cazal raspunsului DA", se vor prezenta detalii (se vor indica cel pufin: denumirea
entithfii, sutoritilii competente, natura confirmarii, data retragerii confirmirii/autorizagies,
masurile aplicate, dupd caz, funciia mentionats la pet.2.2 din prezentul chestionar pentru care
£=-i retras confirmarcaautorizajia)

3.5, Antecedentele persoanei juridice

O persoani juridicd in cadrul cireia exercitafi sau afi exercitat pentru o perioada
mal mare de 3 ani din ultimii 10 ani funetiile menfionate la pet.2.2 din prezentul
chestionar si/san ati exercitat sau exercitagi controlul perseanei juridice, a fost sau este
subiectul unei condamniri penale, administrative sau a unei sanetiuni?
| Neaplicabil | DA | NU |

In carul raspunsului DA™, s¢ vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: denumirea
persoanei juridice, funcgia definutd de dumneavosird, inslanfa carc @ omis  sentnd.
infractiunea'fapta comisd, sanctiunca §i data aplicdri i executdrii sancliunii, respectiv,
sanctiunea emisi)

3.6. Restante financiare
_ Aveti restante la plata obligagiilor fiscale sau oricare alt tip de restange
financiare?
NU

In cazul réspunsulul DA™, s& vor prezenta detalil (tipul obligatiel fiscale, valoarea
restanfel, persoana juridicd ciitre care aveli restanfe financiare, motivul formdrii restanjei,
vechimea restanjed (#ile/ani).

3.7. Situaiii de inselvabilitate si'sau de lichidare silitd

A fost declaratd in perioada ultimilor 10 ani inselvabilitatea dumneavoasird sau a
persoanei juridice in care ati ocupat sau ocupati ona dintre funciiile menfionate la pet.
2.2 din prezentul chestionar ori in care, direct sau indirect, afi definut sau detinefi 0 cotd
mai mare de 5% din capitalul social al persoanei juridice sau ati definut controlul®, ori a
fost inifiat procesul de lichidare silitd a persoanei juridiee respective?
| Neaplicabil | DA | NU |
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Nota:
*Detinerea controlulai  — aefiunes in CAre O persoand se afls in oricare dintre
urmiitoarele situagi;-

- e maforitatea dreprurifor dge el inir-o alig Perseand, are dreptul dv o mum; S
de & imlocul majoritaren membrilor organului de conducere af gliei Persoane si exte in acelayi
Hmp acfionar/asociar 5au membru al acelof Periaane,

i T BN aclionar/asocial s membre of une PEFSOMNE  &f majoritaen membrilor
orgamilui de conducers (membri ai consililyi WeEmbrl ai orgamedyi EXeCHiy, adiuncti) al
acelel persodne, affayi in functie Pind la data depunerii prezemie; Declaratii, au fosi AU et
WrmAre @ exerciidivij drepturilor lor de vor:

' - ESTE actionar/asociat sau membry al unel persoane 5 confroleazd singurd, in baz
urmitl acord incheiat cu alf acfionariasociali say memibri ai grelei PErsoane, maforiiarea
drepturilor de vor peniry aACed persoand

In cazul raspunsuluj »DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: daig
declarfin; insolvabilitai, funeia depinui, ciantumul |:Iei|[nerifnrfpanicipu{ijim’mlui mai marf
de 5% din capitalul social datg initierii procesufui do lichidare silit)

-

mare de 5% din capitalul social gz Persoanei juridice sag afi definut controlyl a
inregistrag Pentru o perioads maij mare de 3 ani consecytiv din ultimii 10 anj yn rezultat

financiar n tiv nejustificat de factori externj »
,!-Nu_@aihil i DA E:: |

In eazul rlspunsulyi DA™ =e vor Prezenta detalii (se wor indica eel putin: funetia
definutd, cuantumy] cotel mai ‘mad de 59 din capitaly] saclal, perivada in care 8 fos
inrepistra rezuliatul financiar negativ, valoareg Frocentuald a rezaliatulgj negativ caleular din
valoarea venitului dip vinziri, alte informafii succinge care ar descrie rezuliaty) financiar

negaltiv)

3.9, Au exisat in ultimii 19 ani procese civile, procedir administrative san
penale, investifii sau eXpuneri marj tompromise, impromutur retrase, datorij expirate
care awau avut yp impact semnificatiy Asupra soliditdfii financiare g dumneavoastri
fifsau asuprg Persoanelor juridice controlate de dumneavoastr, perseanclor fn care
q'vecﬂ_parte In asocieri fn participatie (intr-a ¢n titate asociatd) sifsay persoanelor in care

In cazul raspunsuly; ~DA”, se vor prezenta deralii (se vor indica cel pujin: denumireg
Persoanei  juridice. valoareg Tmpmmutulu?fmd:‘tu!ui, soldul datoriei g data  depunersi
declaragjei, inclusiv a cele expirate, scadenta, alie intormatij relevanie)

———_____________




3.10. Istoria de credit
Aveti imprumuturi/eredite expirate contractate de la persoane juridice/Ti

[DA [NU ]
;i.n cazul rispunsului DA, se vor prezents detalii (se vor indica cel pufin: denumi

persoanei, valoarea imprumutului/creditului, soldul datoriei la dats depunerii cereril, inclusiv
celel expirate, scadenia, alte informatii relevante privind datoria)

3.11. Activitifi de spilare 4 banilor sifsan de finantare a terorismului

Ati fost condamnat penal pentru infractiuni de spilare a banilor si de finanjare a
terorismului sau sintefi personal subiectul unei anchete, investigatii ori o persoani
juridicd in cadrul clireia afi exercital controlul a fost supusdi unor anchete, investigatii
privind infractiuni de spiilare a banilor s5i de Mnantare a terorismuoled, incheiate cu
condamniri penale?

[;Iquplicaml [DA__[NU |
In cazul rispunsului [DA”, se vor prezenta detalii referitoare la anchetd

3.12. Alte antecedente economico-financiare

Afi fost samefionat gisaun concediat in perioada ultimilor 10 ani pentru
sustragerea’dobéndirea bunurilor altei perseanel prin furl, insusire, delapidare,

mseliciune, abuz de functie, abuz de incredere, precum si pentru evaziune Mscald?
DA [ NU |

In cazul raspunsului ,,DA”, se vor prezenta detalii (se vor indica cel pulin: autoritatea
are a luat decizia, data deciziei, fapta comis, sanctiunea aplicatd, data aplicirii si executarii
danciunii)

Sectiunen a 4-a
Evalufri anterioare

4.1. Ati fost aprobat/confirmat, in perioada ultimilor 10 ani, de efitre o autoritate
publici/persoani juridich din Republica Maoldova sau din strdinfitate in una dintre
functiile mentionate la pet.2.2 din prezentul chestionar?

In cazul raspunsulul ., DA”, se vor prezemta detalii (se vor indica eel putin: denumirea
persoanei juridice in care aji definut funciia, dupd caz, fara de origine a acesteia, autoritatea
publich competenti‘persoana juridics, functia in care ali fost aprobat/confirmat si data
aprobirii/confirmani)

4.2. Vi s-a refuzat in perioada ultimilor 10 ani aprobarca/confirmarea datd de
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¢itre o autoritate publici/persoani juridici din Republica Moldova sau din sirfingtate
tru una dintre funegille mentionate la pet, 2.2 din prezentul chestionar?
Neaplicabil | DA NU
| In cazul rispunsului DA™, se vaor prezenta detalii (se vor indicd cel putin: denumires
el juridice in care ap definut functia, data si temeiul refuzului, autoritatea
publici/persoana juridica),

| Sectiunea a 5-a
Alte informatii relevante

3.1. Cote de participare in capitalul social al persoanelor juridice

Detineti sau ati detinut in ultimii 10 ani cote de participare, direct sau indirect, in
eapitalul social al persoanelor juridice care depagese 5% din capitalul social sijsau sinteti
beneficiarul efectiv al unei astfel de cote?

In cazul raspunsului DA™, completati tabelul cu informatia necesara

de partic in eapdialul sacial al personnslor juridice |
Madul di Demefleiar

viloares periowds

| bmianta g | oatomrsa | EEEERER | e e | afective Alte

: le reatvn delacell’ | e laformatii
(uniliti & Cidbel Mhciputal wilbreed™ sau refevante
mosetaes) | (%) | gy | indivecr)

Noth:

* beneficiar efectiv — persoand fizicd care detine direct cote de participare in capitalul
social al persoanei juridice sau controleazi in ultima instantd, direct sau indireet, defindtorul
direct sau indirect al unei defineri/participatii calificate or cote in capitalul soeial al persoanei
Juridice sau din drepturile de vot

3.2. Relatii de afiliere in cadrul intreprinderii de stai
Devin anumite persoane afiliate intreprinderii de stal ca urmare 8 numirii

dumneavoasird in functia de administrator al intreprinderii de star”
/DA | NU |

*Nota:

persoani afiliatd administratorului: .

+ sojsofie, persoane inrudite prin singe sou adopfie (pdringi. copil, frafl. surors
bunici, repofi, unchi mdiuge) §i persoane Inrudite prin giinitate (cumngt, cumnatd, socry,
Soacrd, ginere, nord):

= persoana furidicd asupra cdreia administratorid sisau persoanele afliiote acestyia
defin controlul sau defin parte in asocieri in pariicipagie saw exercitd influenid semnificativg
fau sint membri ai organulul de conducers Sisau detin funcrii-cheie (membry al consilinlu
membri al organulul executiv, adiunct contabil-gef)

In cazul raspunsului L DA", dapi detalii dupd cum urmeaza:
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1) incazul persoanelor fizice

* fn cazul persoanelor fizice nerczidente — seria §i numirnl actului de identiate

!_ 2} in cazul persoanclor juridice

| 1

| * in cazul persoanelor juridice  nerezidente  se indicd numirl  de
identificare/Inregistrare de stat atribuit de cdtre organul ahilitat din  jara de origine a
nerezidentului

| 3.3 Sinteti membru al unul partid politic sau persoand expusi politic?

1 cozul rispunsului DA indicati detalii (se indica cel putin: denumirea partidului.
funefia detinutd)

5.4. Managementul timpului
Functia de administrator va fi cumulatd cu alte funetii suplimentare?

'I In cazul rdspunsului DA”, spedificall mai jos urmdtoarea informatie (in ultima
soloand indicai timpul utilizat lunar pentru alte funciii suplimentare i dacd acestea vor
FENETa iu:!a in cumularea funetiilor cu cea de administrator alintreprinderii

bt LT S L

' 5.5. Conflict de interese
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afirmativ, s ificaji mai jos urmatodrea informatie,

(in cazul in care ay fost cliberate)sau persoanelor de contact care pot da referinfe. Daci pspe
ibil, cel pujin doua ar reby; s fie din partea unor angajatori recedent]

T _-_[

5.7. Nivelul de funoagtere a limbii roméne gi g |

S N T

imbilor sirdine

5.8, Informatii aditionale
Comunicafi orice alte informafii suplimentare care g5 putea §i considerate relevange
Pentru aprecierea competenelor, experientei profesionale. reputagiei

Subsemnan, . declar pe propria raspundere, sub

| L [

smefiunea legii, ca wate raspunsurile din prezenia Declarapie sint complete si veridice §1 nu
existd alte fapie despre care ar trebuj s3 informezi solicitantul acesei Declarafii in vederea
Iudiii deciziei de numire in finctia de administrator al intreprinderii municipale;

mi angajez si aduc imediat la cunostinga angajatorylui st intreprinderii municipale
orice modificare a informatiilor confinuge in dcest chestionar:
' EXprim  consimjAmdntul CXPrEs CU privie Ja  furnizares cAtre  angajator g
informatiiler/datelor despre mine, inclusiy a informatiilor confidenfiale, disponibile |a alie
Dersoane/autoritdfi nafionale say din alte state:
- declar ca prin activitatea mea in intreprinderea de star ny voi genera prejudicii
materiale sau de imagine a peesieis.

Semniitura declarantului
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Anexanr. 7
la decizia Consiliului raional
nr, 0308 din 21.05.2020

fas
Lo
| W
II- : 'Ii?i‘ pla, da

REGULAMENTUL o
Consiliului de administragie al intreprinderii Municipa
»Blroul de proieetari, prospecfiuni si servicii Basarabeasca

1. Regulamentul Consiliului de administratie &l Intreprinderii municipale (in
continuare — Reguwlament) stabileste competenia, modul de desemnare 5 activitale a
Consiliului de administratie al Intreprinderii municipale (in comtinuare — Comyiliul de
administrafie).
_ 2.Consiliul de admini_stmic est¢ organul colegial de administrare a Intreprinderii
municipale (in continuare - Inireprindere), care reprezintd interesele statuluj s 151 exercitd
activitalea in conformitate cu Legea nr. 246/2017 cu privire la Tntreprinderca de stat g
intreprinderea municipald, statutul Intreprinderii 51 prevederile prezentului Regulament,

3.Presedintele Consiliului de administraie se desemnea=g de citre fondator din cadrul
membrilor Consiliului de administrajie. Secretarul Consiliului de administragie se desemneazs
de citre Consiliul de administratie din cadrul an gajatilor Imreprinderii. Activitatea secretarului
poate fi remuncratd din contul resurselor financiare ale Intreprinderii. Remunerarea
secretarului se stabileste de catre Consiliul de administratie.

4. Componenia numericd a Consiliului de administratie este de (numdir impar,
nu mai mic de 3 si nu mai mare de 7) persoane. in functie de indicii economico-financiari
(numérnl mediu seriptic al personalului, venitul din vinzari eie.) ai Intreprinderii,

3. Membru al Consiliului de administratie n poate fi;

1) administratorul autorititii publice;

2) persoana care are o vechime otala de munca mai mica de 3 ani:

3) administratorul §i contabilul-sef ai Intreprinderii;

4) membrul Comisiei de cenzori;

3) persoana condamnati, prin hotardre definitiva si irevocabildl a instanfei de judecats,
pentru infractiuni In privinta patrimoniului, infractiuni de coruplie in sectorul privat, care cade
sub incompatibilitaile i restrictiile previzute la art, 16-21 din Legen or, 133/2016 privind
declararen averii 5i a intereselor personale, precum $i cdrefa nu i-au fost stinse amlecedentele
penale.

6. Tn cazul in care membrul Consiliului de administratic se afli in una din situatiile
prevazute 1a pet. 5, el este obligal 53 comunice pregedintelul Consilivlui de administragie 5i
fondatorului despre existenta incompatibilitatii.

7. Membrii Consiliului de administragie i5i exercith atributiile prin cumul cu funciia lor
de bazh

8. Membrii Consilivlui de administrajic poana rispundere fajd de inn'eprjndere pentru
prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislatie, de Ia
statutul Intreprinderii i de la prezentul Regulament. Membrul Consiliului de administrajie
care a volat impotriva ungi astfel de decizii esie scutit de repararca prejudiciilor, dacd in
procesul-verbal al sedintel a fost consemnat dezacordul lui ssu dactt aeests a prézeniat la
procesul-verbal o opinie separati, Membrul Consiliulul de administratic esie scutit de
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reparanes prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii cbligatiilor sale dacd ¢l a acjionat
conform indicajiilor in seris ale fondatorulul, a cdror autenticitate nu a putut fi pusa la
indoiald.

9, Demisia sau revocared membrulai Consiliului de administratie nu il scutegle pe
éllﬂts-iﬂ de obligatia de a repara prejudiciile canzate din vina hui,

10, Consiliul de administrajie arc urmatoarele atributii:

13 aprobd planul trienal de afaceri al Intreprinderi § monitorizeazd executarsa
goestuiag

7) stobileste indicatorii de performantd ai intreprinderii si criteriile de evaluare {indnd
cont de specificul gi domeniul de activitate:

3)  prezintd fondatorulul  propuncri  pentru imbunftitirea managemeniului - §
sficientizarea activitali Intreprinderii;

4) examineazd darea de seama trimestriala 5i anuald a sdministratorului cu privire la
activitates economico-financiard a Intreprinderii;

5) prezinta fondatorului darea de s2ama anuald cu privire la activitatea sa:

6) intreprinde misuri peniru asigurarea integritaiii §i a folosini eficiente 4 bunurilor
intreprinderii, inclusiv adopth decizii privind oportunitatea comercializini sau darii in
locatiune/arenda o comodat & sctivelor neutilizate ale Intreprinderii, privind oportunitates
casfirii bunurilor raporiate la mijloacele fixe, a gajarii hunurilor pentry objinerea ¢rediielor
tancare, & acordaril sponsorizarii;

: 7 dupd primirea acordulul prealabil al fondatorului, aproba prejul minim de expunere
la viinzare al bunului neutilizat, a cirui valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea
activelor nete ale intreprinderii;

' §) monitorizeazd derularea situatiilor litigicase §i asigurd informarea fondatorului:

9) examineazli rapoartele organelor de contral, raporiul auditorulul §i scrisoarcs catre
conducere emisi de entitatea de audit $ aprobii planul de actiuni privind inlaturarca
tncalcarilor identificate; _

103 aproba devizul anual de veniuri 5 cheltuieli, statul de personal al Intreprinderii 51
fondul de salarizare;

11} prezintd fandatorului  propuneri  privind promicrea  sau sanciionanca
adiministratoralui;

|2} prezintd fondatorului propunert privind modificarea capitalului social. modificares
3i pompletarea statutulu intreprinderii, recrganizarea sau lichidarea acesteia;

{3} selectzaza prin concurs candidatura administratorului intreprinderii §i o propune
fondatorulul spre desemnare:

14) coordoneazd §i prezintdl fondatorului spre pprobare propunered de repartizare a
profitulai net amual al Intreprinderii:

15) aprobd decizii privind plafonul coneret  al  salariului administratorului
intreprinderii, pasibil [imithrii, pentru anul in curs;

16) selecteazd entitatca de audit pentru efectuarca auditului situagiilor financiare
anuale;

17) asigurii transparceia procedurilor de achizipe a bunurilor, a luerrilor 51 a
serviciilor destinate acoperirii necesitafilor de préducerc §i asipurdrii bazei tehnico-materiale:

18) aprobd achizifionarca de ciire intreprindere a bunurilor sioa serviciilor a clror
valoare de piatd constituie peste 2504 din valoarea activelor nete ale Intreprinderii. conform
witimei situatii financiare, sau depigegte 400 000 de lei:

' 19} aprobd regulamentele inleme e {in de activitalea Intreprinderii.

In Regulamentul Consiliglui de administrajie pot fi prevazute §1 alie atribufii ale
Consilivlui de administrafie, care nu contravin legislagiei.

11. Consiliul de administrajie nu are drepiul 5 interving in activitatea operationald a
administratorulei, cu exceptia cazurilor prevazute de legislaie. de stamt si de prezentul
Regulament.

LANENE dnc.dm;



