
I 23' Cuantumul retributiei muncii membrilor Comisiei de cenzori se stabilegte de cdtre

P,t9,:1::: ll_Tgdur pr"u7tli de Regutamentur privind modur de serectare si numire a

:Ptntt",ut93lul, a membrilor consiliului de administra{ie gi ai comisiei de cenzori aleultreprlnderltgr d9 stat gi condiliile de remunerare a acestora, aprobat de Guvern.
, i 24' Membrii Comisiei de cenzori sunt in drept sd participe, cu vot consultativ, la

. gedinJele Consiliului de adminis"4i;. 
-

il

$qcretarul interimar al

-cqnsiliului raional Basarabeasca Gheorghe LIVITCHI

ii
:1

l::,:il]"r=itiiS;'_.:,:r;;;
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Anexd
la Regulamentul Comisiei de
cenzori a Intreprinderi i municipale

Raportul Comisiei de cenzori
privind controlul activiti{ii economico-financiare

a f.M.,,Centrul Stomatologic Raional Basarabeasca'n

pentru perioada
ili
r zh +, -i ; Uomlsla de cenzort a l.M. ,,CentrulIL.).)gontrnu{re -I ntr e pr inde r e), in componenla:
: I 1.....

Comisia de cenzori a

,l

I

Descrierea situaliei

Stomatologic Raional Basarabeasca,' (in

creanlelor, inclusiv al celor cu

2.....
, J.,.,..

i I .$i-a desfbqurat activitatea in temeiul art. l0 din Legea nr.246/2017 cu privire la
ilrtrepri4derea de stat qi intreprinderea municipald,, Dispozilia fondatorului nr. din' )) t. 1n ^+^+.....t---'?--.--^,---: .' .. 

^ , -:--:--- ,-:''i;' -- _ - -J0-, 
statutului Intreprinderii, Regulamentului Comisiei de cerzori gi

al reglementdrilor prevdzute de Legea contabilitdlii qi raportdrii financiare nr.2g7/2017.
Controlul a fost efectuat incepdnd cu si pAnd la
obiectivul controlului este verifi.** r"ruttut.tor ..onorni.*nnu*.i"or. olnt.semestrul/anul 

-' 

a patrimoniului, a investiliilor capitale, a creanJelor, a obliga{iunilor,
analiza indicatorilor economici principali in vederea aprecierii situaliei financiare, a
performanlelor intreprinderii, u ttuUititafi financiare a intreprinderii qi prezentarea raportului
preqedintelui Consiliului de administralie ;i administratorului i.Ha. ,,Centrul Stomatologic
Raional .basarabeasca"

i I. prezentarea generall a intreprinderii

^,-,^^., *:-":r_ 
.."pi,91 include date generale despre temeiul efectuarii controlului, scopul ;iobtectivple controlului. De asemenea, include informalii generale despre intreprinde..u *pura

controlului, organele de conducere ale acesteia, perioanele resionsabite oe activitatea
financiatrd etc.

p*b:g?,
executi'rid a Intreprinderii.

II. Patrimoniulintreprinderii
Active imobilizate

privind activele imobilizate
Active circulante

Descrierea situaliei privind activele circulante: controlul
terrrnen expirat. Analiza stocurilor, a miscdrii stocurilor.

procedat la verificarea situaliilor financiare anuale pentru
, in baza documentelor puse la dispozilie de conducerea

I I III. Datoriile pe termen lungiqi pe termen scurt
: Descrierea situaliei privind datoriile pe termeniung qi pe termen scurt

I 1v. Anariza economico-financiari a intreprinderii
' Veniturile intreprinderii, cheltuielile gi consumurile. Fluxul de numerar

; Descrierea situaliei privind cheltuielile gi consumurile intreprinderii

: , v. Rezultatul din activitatea economico-financiari
Frofitul brut..
Alte venituri opera{ionale...........
Venitul din activitatea opera{ionald EBITDA
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i

Profitul perioadei de gestiune pind la impozitare
I

I

I

fitul

Indicatorii economico-fi nancia ri
iNr.
j."t. Indicatori Formula de calcul
j1
ti

r(pta actrvelor imobilizate (rata
iryobilizdrilor)

Total active imobilizate/Total active

l) t( tra actlvelor crrculante Total active circulante lTotal actG
;i R na creanlelor ln valoarea totald a act velor Total creanle/Total active
I

4 Rbta creanlelor curent. in uuto**Eti*t*
circulante

I otal crean{e curente/Total active
circulante

5. Rata stabilitdlii fi nanciare
j

('I'otal capital propriu +Total darorii pe
termen lung)/Total pasive

6. Rata datoriilor curente I otal datorii curente/Total datorii
7. Rhta datoriilor totale sau rata d. induto.ur.

tQtald (coeficientul de atragere a surselor
imprumutate)

('l otal datorii pe termen lung + Tota
datorii curente)/Total pasive

8. Rata solvabilitalii generale I otal pasive/Total datorii
i9.
t

irl

Rentabilitatea veniturilor din vinzdri Protit brut (pierdere brutd) x
| j}o/olY enituri din vinzdri

1i0 R[ta generald de acoperire u .upltututo
p4opriu (rata pirghiei financiare)

I otal pasive/Total capital propriu

l:l Cpeficientul corelaJiei airrt e-- surr.t.
imprumutate $i sursele proprji

I'otal datorii/Total capital propriu

12. Rata autonomiei globale gco.fi.i"rrtul d.
autonomie)

I otal capital propriu/Total pasive

13. \:urnitrul oe rotafll ale creantrelor curente Venituri din vinzdrilyaloarea ..ai. u
creantelor curente totale

t4. Fondul de rulment net I otal active circulante l'otal datori
curente

15. Llcruolhtea curentd Total active circulante/totut dutorii
curente,16.

j

i

r(enraDllltatea activelor (economicd) Profit (pierdere) pind la i.porito.. lruuprofit net/pierdere netd a perioadei de
gestiune) x l\\yo/yaloarea medie a
activelor totale

il:7.
i

Duratad""ole@,:
&

Valoarea medie a creantelor curente x 360
zilelVenituri din vinzdri

18. Numdrul de rotalii ale activeloi venrturr din vinzdriNaloarea medie a
activelor

19. Numdrul de rotaJii A. Aut*iitonGnt" Venrturi din vinzdrilyaloarea medie a
datoriilor curente

20. Perioada de achitare a datoriiloicurenG Numdrul zilelor ,in perioada de gestiune
(360)/Coeficientul de rotalie al datoriilor
curente

21. Kara oe acopenre a datoriilor cu numerar Fluxul net de numerar Oln u.tiuitut.u
operationald/Total datorii pe terrnen luns
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jl
!i VI. Inventarierea
$e prezintd rezultatele controlului procesului de inventariere a patrimoniului etc.

i VII. Remunerarea muncii
p$scrie{ea situaliei privind remunerarea muncii
ill
p$scrie{ea situaliei privi

iilii
j

ii VIII. Sponsoriziri qi alte cheltuielii

Descrielea situaliei privind sponsorizdrile si alte cheltuieli

I 
IX. Utilizarea mijloacelor bineqti pentru deplaslri in interes de serviciu

_l_ ] j X. Control, audit qi managementul riscurilor
Pescrie{ea situaliei referitor la sistemul de control intern, extem, riscurile gi incertitudinile cu
oarj se ionfruntd Intreprinderea
1,1

j

,l XI. Defalclri in buget

i ip urma
qonstatd:

XII. Concluziile qi recomandirite Comisiei de cenzori
analizei activitdlii economico-financiare a intreprinderii, Comisia de cenzori

XIII. Anexe

r x.
.t

aJ.

i

;

.f

l

il
liJi
rl

]l
j

+ Total datorii curente

i?r

ii

R
(f

entabilitatea capitalului propriu
inanciard)

[Profit net (pierdere netd) al perioadei de
gestiune (sau profit (pierdere) pina la
impozitare)] x l\|a/olYaloarea medie a
capitalului propriu

i i Defalciri in buget

venit pentru persoane iuridice
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Anexa nr.5
la decizia Consiliului raional

nr.03/08 din 2l .85.2020

^;tiIhtreprinderea este inregistratE
la Agenfia Servicii Publice

;;-..1

fegistrator

(nrlmele, prenumele, semnltura)

STATUTUL
intreprinderii Municipale

o,Birour de n'[;:1?il#Jl"Triuni ei servicii

$

pepartamentul inregistrare gi
licentiere a unitdtilor de



DISPOZITII GENERALE
1. Denumirea: iI. l)enum^irea: Intreprinderea Municipald ,,Biroul de proiectdri, prospec{iuni qi servicii

Basarabeasca" (l.M.,,Biroul de proiectdri, prospecliuni gi servicii Basarabeasca") (in
continuare - intreprindere).

prospecliuni gi servicii Basarabeasca") (in

' 2', Sediul Intreprinderii: Republica Moldova, or. Basarabeasca, str. Karl Marx, 55.

. li intreprinderea este fondatd in temeiul deciziei Consiliului raional Basarabeasca nr.
Q3lI0 din 14 octombrie 2004.

I ' 4. Fondator al intreprinderii este Consiliul raional Basarabeasca, cu sediul
or, Basarabeasca, str. Karl Marx, 55 (in continuare - fondator).
i S. Principalele genuri de activitate ale intreprinderii:

, r Servicii de consultalie in domeniul urbanisticii, lucrdri de proiectare a constructiilor,
I ' i elaborarea desenelor tehnice;

I Supravegherea lucrdrilor de construclie;
, i Elaborarea planurilor de urbanism gi crearea spatiilor verzi.

6. Intreprinderea este persoana juridicd care desftqoard activitate de intreprinzator in
baza bunurilor proprietate a unitdlii administrativ-teritoriale transmise ei in administrare qi/sau
ca aport in capitalul social gi in baza proprietafii obJinute de aceasta in rezultatul activitalii
economico-financiare.

i. Activitatea intreprinderii
nr.110712002, Legea nr.24612017
municipald, Legea nr.84511992 cu
gi de statut.

8. intreprinderea se inregistreazd
nr.220/2007 privind inregistrarea de stat
individuali.

f. intreprinderea dobdndegte dreptul
Regrstnil de stat al persoanelor juridice.

10. ^ Intreprinderea iqi desfdqoard
cuvintele,,Intreprindere Municipald', sau
numdrul de identificare de stat (IDNO). pe
numdrul de identificare de stat.

este reglementatd de Codul civil al Republicii Moldova
cu privire la intreprinderea de stat gi intreprinderea

privire la antreprenoriat gi intreprinderi, de acte nomrative

la Agentia Servicii Publice conform Legii
a persoanelor juridice qi a intreprinzdtorilor

de persoand juridica din momentul inregistrdrii in

activitatea sub o anumitd denumire, care include
abrevierea ,,i.M." Ei se individuali zeazd, prin
blancheta cu antet se indicd denumirea. sediul si

: 11. intreprinderea poate incheia contracte in numele sdu, igi poate asuma obligalii,
poate fi,reclamant sau pdrdt in instantele judecdtoregti.

12. Intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului" s6 deschida conturi
9*:ut".pe. teritoriul Republicii Moldova qi in strdindtate, iar cu acordul fbndatorului, sf,
instituie_ filiale,^reprezentan[e gi sd participe la constituirea asocialiilor gi a concernelor.
. 13. Intreprinderea nu poate fi fondator al societd{ii comerciale.

cle tnvefitariere a activelor gi datoriilor. Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va indica
adresa po$tald qi, dupd caz, numdrul cadastral.

1!. Suprafala terenului transmis in,gestiune intreprinderii constituie 0 ha.16. Intreprinderea poartd rdspund€re pentru obligaliile sale impreund cu toate

!:l*t|:, t.rl? define cu drept^ de proprietate. Fondatoruinu poartd raspundere pentru
obhgatllle Intreprinderii, iar Intreprinderea nu poartd raspundere p.ntru obligaliile
fbndatorului.
, I II.BUNURILE iNTREPRINDERII
- l7.Bunurile intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al unitafi

administrativ-teritoriale depuse ca aport in capitalul social al intreprinderii qi iunurile ob{inute
carezultat al activitIlii desfbqurate gi aparfin acesteia cu drept de proprietate.

l8.Bunurile domeniului public al unitagii administrativ-teritoriale aflare in
administrarea intreprinderii nu upu4in u..r,.iu .u Jr.pi oJproprierate. Acesre bunuri nu por fi
urmdrite pentru datoriile intreprinderii, nu pot fi insirainaie ior ruprr. executarii silite nici
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chiar in'pazul insolvabilitdtii, nu pot constitui obiect al gajului qi asupra lor nu se pot constitui
galan{iiireale, nu pot fi dobindite de c6tre alte persoane prin uzucapiune sau prin efectul
posesieil de bunS-credinld asupra lor. Evidenta contabild a acestor bunuri se tine distinct de

evidenta activelor intreprinderii. Lista bunurilor domeniului public al statului aflate in
administrarea Intreprinderii se anexeazd la statut.

lg.intreprinderea este obligatd sd utilizeze ra\ional gi eficient bunurile de care dispune

qi sI asigure integritatea lor.
2-0.Moduf de posesiune, de folosinld Ei de dispozilie asupra bunurilor intreprinderii se

stabilegte de legislal^ie. Transmiterea, comercializarea, darea in localiune/arendd sau comodat
qi casarea bunurilor Intreprinderii se efectueazdin modul stabilit de Guvern.
] , III. CAPITALUL SOCIAL

zl.Capitalul social al intreprinderii constituie 0 lei.
2L.Capitalul social al Intreprinderii este constituit din bunurile domeniului privat al

unitdfii administrativ-teritoriale in valoare de 0 lei qi aporturi in numerar 0 lei.
23.Aporturi la capitalul social nu pot fi:

r, 1) bunurile a cdror circulatie este interzisd sau limitata prin lege;

' 4, creanfele Intreprinderii;
' 3) bunurile imobile neinregistrate;

sfera locativ-comunal6.
' )4.Capitalul social al intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau reducerea lui.

2l.Decizia de modificare a capitalului social al Intreprinderii se adopta de cdtre

fondatoq.
26.Sursd de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al intreprinderii, in

limita pdrfii ce depdqegte capitalul social gi/sau aporturile primite de la fondator.
', 27.Modificarea capiialului social se va reflecta in statutul gi bilanlul intreprinderii dupa

inregist4area in ordinea stabilitd de Legea nr.22012007 privind inregistrarea de stat a

persoanglor juridice gi a intreprinzdtorilor individuali.
] IV. PROFITUL NET

, Zg.profitul net poate fi indreptat pentru:
' 1) acoperirea pierderilor din anii precedenfi;

2) formare a rezerv ei pentru dezvoltarea Intreprinderii ;

3) defalcdri in bugetul local;
, 4) plata recompenselor pentru membrii organelor de conducere gi control;

, t in alte scopuri, dacd ele nu contravin legislafiei.
2g.Decizia de repartizare a profitului net anual se aprobd de fondator.
30.Defalcdrile stabilite de fondator se transfera de lntreprindere la bugetul local pina la

data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmdtor anului de gestiune.

in acelaqi termen intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea de seamd

privind calculul defalcdrii din profitul net al acesteia.

I Neachitarea in termen a defalcdrilor la bugetul local constituie inc6lcare fiscala. pentru
care este prevdzutd rdspundere in conformitate cu-titlul V din Codul fiscal nr.116311997 .

31.Din profitul net Intreprinderea formeaz.d un capital de rezervd. a cirui mdrime va

constitui _ lei (nu mai pulin de l0% din capitalul social al intreprinderii).
32.1n cazul in care fondatorul decide repartizarca profitului in conformitate cu

pct.28subpct. 5), mdrimea recompensei anuale a organului de conducere gi de control
respectiv se stabileqte in creqtere/descreqtere fa\d, de recompensa aprobatd de fondator in anul
precedent celui gestionar, direct proporlionald creqterii/descreqterii profitului net al anului de

gestiune fald de cel precedent.
33.Profitul net se repartizeazd exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii precedenli

qi/sau pentru dezvoltarea intreprinderii in cazul in care:

t
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l:: I ^; , ,ll.Ino.plinderea este insolvabild sau plata defalclrilor in buget va conduce la
insolvabilitatea ei:

l) valoarea activelor nete, conform situa{iei financiare anuale, este mai micd decit
capitalul 13ial sy va deveni mai micd in rezultatul plalii defalcdrilor in buget.
i 3,4.Dacd,la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare. valoarei acvi de administrare, valoarea activelor nete ale

rurndtoarele hotdriri :

social;
ir
'l
:

j

t) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei:
2) de transmitere a unor bunuri sau mijloace bdnegti in calitate de aport la capitalul

I

]) de dizolvare aintreprinderii, dacd activele nete sint sub limita de 5 000 lei.i V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTRBPNINDERII
35.Organele de conducere ale intreprinderii sint:
1) fondatorul;
2) consiliul de adminisrralie;
3) administratorul - organ executiv;
4) comisia de cenzori.' 36.Membrii consiliului de administra{ie, ai comisiei de cenzori qi administratorul sint

f:I"-":??ili de indeplinirea atributiilor prevdzute de Legeanr. 246/2017 cu privire la
rntrepnnderea de stat qi intreprinderea municipald, de actele norrnative ce regleme nteazd
domeniul administrdrii proprieialii publice gi de statut. Atributiile lor nu pot fi delegate altor
persoane.

37.Fondatorul,. imgreund cu I;]'?il3"^J3i,Y*, in limitele competen{elor atribuite,l$1 gxSrcitd drepturile de gestionar al intreprinderii prin intermediul consiliului de
administra{ie gi al administratorurui intrepri nderi i (organu I execuri v).

38.Fondatorul are urmdtoarele atribu{ii princifale:
l) aprobd 

.statutul intreprinderii, regulamentul consiliului de administra{ie qi alcomisiei de cenzori;

.-.2) decide referitor la modificarea capitalului social al intreprinderii, la propunerea
consiliului de administrafie;

, i) desemneazd' in conformitate cu prezentul Statut qi actele normative ale Consiliului
ralonal,l$l revoca pregedintele gi"membrii consiliului de administratie, preqedintele qi membriiqomisiei de cenzori, stabileqte componenta numericd a consiliului de administra{ie qi acomisiei de cenzori, cuantumul rem'unerdrii lunare a administratorului, a pregedintelui, amembrilor consiliului de administralie gi a comisiei de cenzori:

r 4) exprimd acordul prealabilia vdnzarcaactivelor n"utiiirut. ale tntreprinderii;
i .. 5) exprimd acordul la transmiterea in loca{iune/arendd sau comodat a activelor

neutilizate in activitatea intreprinderii, decide modul de selectare a locatarului gi coord oneazd
contractple de loca{iun elarenidgi contractele de comodat:

9) 
exprimd acordul la casarea bunuriror raportate ia mijloacele fixe;

^_^^,.^,'r)-::f1-a 
acordul prealabil la gajarca 

-bunurilor 
intreprinderii in vederea oblineriicreoltelor Dancare:

, !),exRrima acordul prealabil la achizilionarea de cdtre intreprindere a bunurilor a cdror
:ifiT lot..otlltu_.onstituie peste 25Yo din valoarea acrivelor nete ale acesteia, conformultlmerqr srtuatii financiare anuale, sau depdqesc 400 000 lei;

,-r^--.^-1) Tigya. supravegherea activitilii economico-financi are a intreprinde rii, fdrd, amtervenl nemijlocit in activitatea acesteia:
t^?l::ryld acordul la instituirea de cdtre intreprindere a filialelor si reprezentanlelor.

precum.sr.ta participarea Intreprinderii la constiluirea asocialiilor ;
1l) confirmd entitatea de audit selectata de consiiiul de administra{ie qi stabilegtecuantunful retribuliei serviciilor ei;
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, \Z) aprobd nomenclatorul gi tarifele la serviciile prestate, cu excep{ia celor stabilite de

actele normative;
13) apreciazd, activitatea consiliului de administratie gi a administratorului in baza darii

de seamd anuale cu privire la activitatea consiliului de administra{ie, a administratorului qi la
activitatpa economico-fi nanciard a intreprinderi i ;t. 14) aprobd repartizarea profitului net anual al intreprinderii;

15) aprobd Regulamentul privind achizilionarea bunurilor. lucrarilor qi serviciilor la
intreprinderea de stat;

: 16) in statut pot fi prevdzute qi alte drepturi Ei obligalii ale fondatorului, care nu
contravin legislaliei.
, 3g.Fondatorul selecteazd prin concurs ;i imputerniceqte autoritatea executiva sa
transmitd atribuliile de administrare a patrimoniului qi de desidqurare a activitatii de
tntreprinzdtor administratorului inbaza contractului individual de muncd aprobat. Comisia de
concurs se instituie de fondator din reprezentanlii sdi gi ai autoritdlii executive.

40.Contractul individual de muncd al administratorului stabileqte drepturile gi
obligaliile pd4ilor, inclusiv restricliile privind drepturile de folosinla qi dispunere a
patrimoniului Intreprinderii, prevede modul gi condiliile de remunerare a administratorulLri.
stabileqtb obiectivele de performanfd ale acestuia, r6spunderea pa(ilor, precllm qi condiliile de
incetare 

1 
gi reziliere a contractului.

i 4l.Fondatorul nu are dreptul sd intervind in activitatea operativd a intreprinderii dupd
incheierea gi inregistrarea contractului individual de muncd cu administratorul. .u .*..piiu
cazurilor prevdzute de legislalie, de statut gi de contract.

VII. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
, 4Z.Consiliul de administralie este organul colegial de administrare a intreprinderii,
alcdtuit ;din 3 persoane (cel pulin 3), care ieprezintd lnteresele autoritdtii deliberative ale
tidministraliei publice locale gi iqi exercita activitatea in conformitate .u L.g.u nr.24612017
iu privire la intreprinderea de stat gi intreprinderea municipal6 qi cu regulamentul consiliului
de administralie, aprobat de fondator.

r. 43.Membrul consiliului de administratie se desemneazd, de fondator pe termen d,e 2 ani
gi poate,fi orice persoand, fizicd, care intruneqte cerin{ele minime stabilite de Consiliul raional.
cu exceptria persoanelor indicate lapct.44. Membrii consiliului pot fi desemnafi pentru un nou
termen. Preqedintele consiliului de administra{ie este membru al consiliului de administratie.

 4.Membru al consiliului de administra{ie al intreprinderii nu poate fi:
1 ) membrul autoritalii deliberarive;
2) conducdtorul autoritdtii executive a unitdlii administrativ-teritoriale;
]) persoana care are o vechime totald de munc6 mai mic6 de 3 ani;
4) administratorul gi contabilul-qef ai intreprinderii;

. 5) membrul comisiei de cenzori;

.8) 
persoana condamnatd, prin hotdrire definitivd gi irevocabild a instan{ei de judecata.

pentru infracliuni in privinla patrimoniului, infracliuni de corupfie in sectorul privat, care cade
sub incompatibilitiille qi restric{iile prevdzute la
art.16-21din Legea nr.13312016 privind declarare4 averii gi a intereselor personale, precum gi
persoanh cdreia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

45.Membrii consiliului de administra{ie al intreprinderii igi exercita atribuliile prin
cumul cu func{ia lor debazd.

46.Membrii consiliului de administralie poartd rdspundere fa{a de intreprindere penrru
prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziiior adoptate de ei cu abateri de laiegislafie. de la
tlu?t gi de la regulamentul consiliului de administratie. Membrul consiliului de administralie
al Intreprinderii care a votat impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea
prejudiciilot dacd, in procesul-verbal al qedin{ei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta a
ptezentat laprocesul-verbal o opinie separatd. Membrul consiliului de administra{ie este scutit
de repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligaliilor sale daca el a actionat
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indicaliilor in scris ale fondatorului, a cdror autenticitate nu a putut fi pusd la

i '' 47'Demisia sau revocarea membrului consiliului de. administra{ie nu il scutegte peacesta O,1o!ti8a1-ra 
fg a rgnara prejudiciile cauzatedin vina lui.

i f.8'Consiliuldeadministrilieareurm'toareleatribu{ii:
1) aprobd anual planul de afaceri:ljg"tld;;; monirorize azd executarea acestuia;, ,2) stabilegte indicatorii de perform an!d, ai intreprinderii 9i criteriir. JL evaruare,finindcont de bpecificul gi domeniul de activrtate;

.n.i*til- ::7"T:?r^r'if,fj|T":'.,,f'oun"' pentru imbunatdtirea manasementurui qi

' 4) examineaza darea de seamd anuald a administratorurui cu privire la activitateaeconomico-financiard a intreprinderii;
5) prezintd, fondatorului darea d+ 6j intreprinde mdsurt o";;;:J"f;:ilTfil,i1lTf,::lili':l?jl;" a bunur'orIntreprinderii, inclusiv adopta o..irii -privind 

op-"nril,",.a comerci alizdrii sau ddrii inlocaliune/arendd sau comodat a activeloi neutilizui" ui.-l*reprinderii, privind oportunitateacasdrii bunurilor raportate la mijloacele fixe, ; ;;j;.ii;unuriror pentru oblinerea crediterorbancare, a acorddrii sponsorizdrii;
7) dupd primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobd preful minim de expunere

l1,1Jffi;J.'"lllllffiTl'j;i:,,^ia*i uutou,. ;;#;onstituie p",t"-ii;todin varoarea

8) monitorizeazd derulaiea situaliilor litigioase gi asigurd informarea fondatorului;9) examineazd rapoartele organelor de control. inclusiv cele afbrentecontrolului/auditului intern ai intreprinderii, raportut uualiorului gi scrisoarea cdtre conducere
:#l,fo*"entitatea 

de audit 9i up.oua ptanut a. ".iir"i privina i,rritu*r.u incdlcdrilor
l0) aprobd devizul

fondul de salarizare;
anual de.venituri qi cheltuieli, statur de personar ar intreprinderii si

I l) examineazd trimestrial darea de seamd a administratorului cu privire la activitateaeconomico-fi nanciard a intreprinderii;

"d-iri.1fl".,lrlt;tttu 
ro"outotuiui' p'opun..i privind premierea sau sanc{ionarea

I 13) Ptezintd'^fo|{t,oruluipropuneri privind modificarea capitalului social, modificareastatutului intreprinderii, reorgani iuriu ruulichidarea ei ;

" 
74) coordonea?a qi prezintd fondatorurui ,fr"'aprobare propunerea de repartizare aprofitulqi net anual al inttepiinaetii,-p...u- gi normativeie de repatrizarea profitului net;^ I5) aprobd decizii ptivina plafonul ,on...i al sarariului administratoruruiIntreprinderii, pasibil limitdrii, prnt u *ul in curs;

anuale: 
l6) selecteazd' entitattu dt audit pentru efectuarea auditului sit,aliilor flnanciarc
il) asigurd transparen{a procedurilor, de achizilie a bunurilor. a lucrarilor gi aserviciilor destinate acoperirii 

"...iiuiilo. a. p*Ju*.. ii!rigura, ii bazeii.h,.,i.o-ruteriale;, 18) aprobd achizilionarea de tat" irrtr.prindere a bunuriror -gi serviciiror a cdrorvaloare de piald constituie peste 2i;/o din valoareu u"iiu.io. nete ale intreprinderii, conformultimei situalii financiare, sau depageqte a00000 lei;, !9) aprobd regulamentere inie;; ce 1in de activitatea intreprinderii;I! statutul intreprinderii 9i in regulamentul .on.itiutui.de_ administratie pot fi prevdzutegi alte atribulii are conslliului de 
"a.i"i"*1ie care nu contravin regisra{iei.:': 49'consiliul de administ*ti.-"i'irrreprinderii ;;;;; dreptur sd intervind in acrivitatea

,"Jr'Jffififtffff,|1|:TX':;;i#;;*rd;;;;'#o#iu^,. de regisralie, de statut qi de
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I iO.imputernicirile de membru al consiliului de administratie inceteazd la expi

termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de cdtre fondator, la inilierea

or"."J*ii de insolvabilitate/lichidare a intreprinderii. precum 9i la cererea acestuia'

i^"---;i.M;-urut consiliului de administrilie al intreprinderii se revocd de cdtre fondator in

iazul Jbsentarii nemotivate la 3 gedin{e consecutive, al incdlcdrii legislaliei sau a

resulambntului consiliului de administralie, cu informarea membrului consiliului incauzd'
^,-"--jJ.S"Jirta 

consiliului de administralie al intreprinderii se convoacd de preqedinte

gi/sau f"-r"ii"itirea a cel pulin 1/3 din membri, insd nu mai rar decit o datd in trimestru'

brdinea; de zi qi materialeie qedinlei se aduc la cunoqtin{a membrilor consiliului de

;j;ri"irtr"tie de c6tre secretarul consiliului de administralie cu cel pulin 5 zile lucrdtoare

inainte le ziuagedinlei.

i s3.$edin!a consiliului de administralie poate

rnembriior sau prin corespondentd qi este deliberativd

membrii acestuia.
S4.Hotdririle consiliului de administratie se adoptd cu votul majoritdlii membrilor

consiliului.
:, ss.gedintele consiliului de administrafie se consemneaza in

semneazd de cdtre toli membrii consiliului participanti la Eedinla 9i
'drbnsiliului.

, SO.procesul-verbal al qedinfei consiliului de administralie se intocmeqte

zile de la datafinerii gedinlei, in cel pu{in doud exemplare, 9i va cuprinde:

tr) data qi locul linerii qedinlei;

2) numele qi prenumele persoanelor care au participat la gedin!6, inclusiv ale

preqediritelui qi secretarului qedinfei;

3) ordinea de zi;
1;;;;;i; frincipale ale cuvdntdrilor pe marginea ordinii de zi. cu indicarea numclui 5i

prenumelui vorbitorilor;
i 5) rezultatul votului 9i deciziile luate;

i I di anexele la procesul-verbal.

il I vIII.ADMINISTRAToRUL ...I dZ.administratorul reprezinta organul executiv unipersonal al Intreprinderii 9i are

uimdtoahele atribulii :

i i) conduce activitateaqi asigurd funcfionarea eficientd a intreprinderii;
i, 2) ac\ioneazdfErd procurd in numele intreprinderii;
, ii rleprezintd interesele intreprinderii in relatiile cu persoanele ftzice 9i juridice, cu

art*itai1. piruri"., cu organele de diept gi acordd astfel de imputerniciri altor reprezentan{i ai

intrepririderii;
, ' 

{) asigurd executarea deciziilor fondatorului qi ale consiliului de administralie al

intreprinderii;
i f) asigurd efectuarea auditului situatiilor financiare anuale qi incheie contractul de

dudit cu entitatea de audit selectatd de consiliul de administra{ie;

ef..trr# d. orgun.te abilitate, inclusiv despre deficienlele depistate, precum qi planul de

actiuni privind corectarea abaterilor qi inldturarea deficientelor identificate;-,-' ')) prezinta trimestrial consiliului de administratie darea de seamd privind rezultatele

activitatii intreprinderii ;

I ii) prezint1"fondatorului gi consiliului de administralie darea de seamd anuald cu privire

tu r"tutll.i"le activitalii economico-financiare a intreprinderii, rapoitul comisiei de cenzori qi

raportul auditorului;;' di orezinta consiliului de administrafie proiectul devizului de venituri qi cheltuieli ale

intt.prinA.rii, precum Ei proiectul statelor de personal pentru anul urmdtor celui gestionar;
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I i 10) prezintd' spre coordonare consiliului de administra(ie propuneri de repaftizare aprofituhii net anual al intreprinderii;

o.rronul,ll#:filrff"ttt*'" 
tiiL"'"ura procuri, deschide conturi in bdnci, angajeazir

"' 
\2) asigurd ptezentarea. in modul stabilit de lege, a situaliilor financiare, a rapoartelorfiscale, a ddrilor d: r:u.-u statirti""li alte tipuri .Jq. 

"?g""ere 
respecrive de srat;

. I t:) asigurd achitarea salariilor.in ,noaut 9i in [rLenele stabilite de legislalie;

Uo.o,,11lJ:::it#ff,!"J|d[, obligalii ce 1in a. 
'o,eun 

izarea ei u,igu.u..u activitatrii

. 15) asigurd elaborarea planului de afaceri gi il prezintd spre aprobar-e fondatorului;i i 16) asigurd integritatea, folosirea eficientd qi aZtuoltareiuunuritor intreprinderii;

ritigiour[) 
ptezintd' trimestriai .onJidui d" ;;;;;uii. inror*4i" ;;r.;i;oare ra situaliire

18) solicitd acordul prealabil 
.al.fondatorului gi decizia consiliulLri clc adrninistraticprivind achizilionarea de catie intreprinder" u uun*ii{r qi serviciilor a .a.o, uuloure de pia{a

;lH':Hll:::%'#J:",#f:T*'ffi'[i;';il1;t'reprinderii, "onrorm 
urtimei siiualii

' 19) publicd planul de achizilie 5i asigura respectarea principiurui transparen{ei' procedurilor de achizitrie a bunurilor,. lucrdriior gi serviciilor destinate atit acoperirii

ffit',ir:r?cit 
9i asigurarii uutti i.rtni.o-rut.riule fi fo.marii programurui de produclie ar

20) realizeazd procedurile de achizilie a bunurilor, lucrdrilor gi serviciilor pentrunecesitdfile de producere qi asigur are a bazei tehnico-materiale, conform Regulamentului
811:T,"tnizifionarea 

bunurilor,"lu".a.ilor $i r.;;iii;; ia intreprinderea J. ,,u,, aprobat de

21) asigura transferul
fondator;

in bugetul locar ar defalcdrilor din profitur net anuar, stabirite de
22) poartd rdspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformd a atribu{iilorstabilite in contractur individuui d. n,un.d ar administratorurui;
23) asigurd 

.organizatea gi linerea. contabilitalii in mod continuu din data inregistrarii destat a Intreprinderii pind ra aata ircniaarii acesteia;
24) organizeazd sistemul de control intern;

*"*,,1t1,,?,'i:Hil'":d;fl::;1ffi"t""" l.ei'laliei cu privire ra prevenirea ei comb aterea

, sS.Administratorul intreprinderii se numegte pe un termen de 5 ani.I candidat la funcfia de ad'ministrator al intreprinderii municipale poate fi orice persoandfizicd'carc a activat in iunclie a..onar..re cel p"rir +'""i. Nu poate'"unaiou la func{ia de
SfffilTTl?,:i,l;t"n'ino"ii -'nlcipale persoa;.-; are anrecedente penare nesrinse,

59'In cazul in care administratorul intreprinderii a admis incdlcarea legislafiei,
:iT:i:li, fi ffi'':'f;1';fllgf,; ;;;;f;;de rondato.urui,u,,.1ionaiea sau

: .6o.comisia de ..n,T; :3YJ:.1,1"i,:fI\!",1'ilTlflyt ndator si exercitacontrolul activiElii economico_financiare a Intreprinderii.or'ln componenfa comisiei de cenzori- a intreprinderii se includ reprezentan{i aifondatoqului' ai auioritadi 
91.9riir. riiro, "u),lir*"riluiir"r administra{iei pubrice rocare.

bazd. 
62.Membrii comisiei a. 

""nrori ili;.Ji.u 
"*j'iri,,,e prin ;;;T;.i func{ia ror de

I 63.Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:
. l) persoanele indicate tip"r"'iq,'^r excepfia subpct.4);
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componenla sa 3 persoane (cel pufin 3). in componenta comisiei de cenzori
4eprezedtanfi ai fondatorului, ai autoritdlilor administratiei publice centrale,
colectivului de muncd.

i 65.Comisia de cenzori a intreprinderii exercitd semestrial controlul activitalii
economico-financiare a acesteia.

i i 66.Comj.sia de cenzori a intreprinderii examineazd scrisoarea cdtre conducere emisa de
dntitated de audit.

- ! : . 
67'Comisia de cenzori, din propria iniliativd, la cererea fondatorului, a

admrnrstratorului, la cererea consiliului de administratie sau autoritdlii executive, efectueazd,
controale ino_ni1ale ale activitllii intreprinderii.

.68'Administratorul intreprinderii este obligat sd asigure, in termen de 2 ztle lucratoare,
prezentqrea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

f:.tn Yltu controlului, comisia de cenzori intocmegte un raport, care reflect6:
i \) analiza indicatorilor economico-financiari qi evaluarea capacitalii intreprinderii de

a-gi continua activitatea;

,,^^,^^.?),,7va]yrT 
rezultatelor economico-financiare ale intreprinderii prin prisma evoluliei

lT,1t1':lat 
principali (profitul.ne.t, venitul din vinzdri 9i alli indicatori ce {in-de condiliile de

actlvltate concrete ale Intreprinderii) in raport cu perioada corespunzatoare a anului precedent,in vedeiea stabilirii de cdtre consiliul de adm-inistra{ie a plafbnului concret al salariului
conduc{torului, pasibil limitdrii, pentru anul in curs;

i I . ..j) corectitudinea desfbgurdrii procedurilor de achizilie a bunurilor, lucrarilor gi
serviciilbr:

2^+^,-- 1) 
tifot-ilia despre fapte,de incdlcare a legislaliei, a sratutului gi a regulamentelor

tnterne ale.Inlreprinderii, precum qi despre valoarea prejudiciul ui cauzat;
: - . 

5) informa1ia privind mdsurile intreprinse de 
-cdtre 

administrator pentru inldturarea
deficienlelor identificate in procesul misiunii de audit;

I q)recomanddrile pe marginea rezultatelor controlului;t, 7,) circumstan{ele care au impiedicat efectuarea controlului.

, ,T:n1n91ut se semneazd de cdtre to{i membrii comisiei de cenzori care au participat lacontrol':Membrii comisiei de cenzori care nu sunt de acord cu raportul acesteia, in termen de jzile lucrfltoare, igi exp_un opinia separata, care se anexeazdla raport.

, , , {:":" raportului comisiei de cenzori se stabileEte de regulamentul comisiei de cenzori-
4probat de fondator.

i ?l'Pregedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucrdtoare. va transmite
raportul comtstei de cenzori administratorului gi pregedintelui consiliului de administralie.t 72'Membrii comisiei de cenzori sint in diept sd participe, cu vot consultatir,. lagedintele consiliului de administratie.

^^ , Jt'i" "TyJ.in 
cale inteprinderea faceparte din categoria entitatilor mijlocii. enriEtilor

fl :il a entitalilor de interes public, in corespundere cu legislajia contabilr. situatiilennancrafe.anualesint supuse auditului obligatoriu, cu exepfi acazului in care acestea au fost
supuse auditului Curtii de Conturi.

i. tx.Rnonc^q.NIZAREA sAU DIZoLVAREA BENEVoLA a iNrnnpRrNDERrr
l 74'intreprinderea se reorgani t"Lasau se dizolvl prin decizia autoritdlii deliberative aunit6tii administrativ-teritoriale.

2) membrii consiliului de administra{ie, persoanele necalificate in contabilir!!rruJrrcFv, psr)u6lllsty Il9g4lIllcalg ln contaDlll
finante, economie' jurispruden{d sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de cenzori ale+
lntrepnnderilor municipale.

i, 6,a.comisia de cenzori se desemnepzd pe un termen de 2 ani (pina la 2) 9i are in
pot fi inclugi
precum qi ai

TS.Decizia cu privire la dizolvarea intreprinderii poate fi aprobata in temeiurileprevdzute de legislalie qi de statut.
: bizolvarea intreprinderii are ca efect
cazurilerde fuziune sau dezmembrare care

deschiderea procedurii de lichidare. Excep[ie fac
au ca efect dizolvarea, fdrd lichidarea persoanei
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,li:tjlt:t:are igi inceteazd existen{a, gi transmiterea universald a patrimoniului ei, in starea incare se $dsea la data fuziunii sau dezmembrdrii, cdtre persoana juridicd beneficiar6.
jl ,. T6.intreprinderea in proces de dizolvare continud sd existe gi dupa dizolvare, pind latlddierealdin Registrul de stat al persoanelor juridice , in cazulin care exisienta ei este necesardpentru lichidarea patrimoniului.

' 77'Din data publicbrii deciziei privind dizolvarea intreprinderii, aceasta igi inceteazaactivitatea de intreprinzdtor, fiind privatd de a..ptut de a incheia noi acte juridice.Administratorul nu mai poate intrepiinde noi operaiiuni, in caz contrar fiind responsabil.personal qi solidar, pentru opera{iunile pe care re-aintreprins.
'l 78'Lichidarea intrepiinderii se efectu eazd, de comisia de lichidare instituita de fbndatorin num5r de cel pu{in 3 peisoane .uu d. un lichidator desemnat de fondator, care va indeplini
lolt operafiunile de lichidare a patrimoniului ce aparfine cu drept de proprietateIntreprinderii.

79'Membrii comisiei de lichidare/lichidalorul reprezintd intreprinderea in procesul delichidare;ilgi exercitd atributiire prin cumur cu funcfia ror de bazd.
: , . .80'Dupa preluarea func{iei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cuadministratorul, intocmegte gi semneazd ultimele situa{ii financiare in baza bilantului delichidare.

8l'comisia de lichidare/lichidatorul executd qi finalizeazd, operatiunile curente,evalueazd', valorifici 9i instrdine azd, actiuele intreprinderii dizolvate sub orice form6 prevdzutd.de legislafie, reprezintd intreprinderea dizolvatd,in instan{ele de judecatd, incaseazd creantele,incl.usil cele legate de insolvabilitatea debitorilor, incheie tranzaclii, concediazd lucrdtori,conttacteazd, dupd necesitate, specia-ligti gi experfi, indeplinegt. o.i." uli. *iiunl, in mdsura incare sint necesare pentru dizoliarea intreprindiri i. 
.

82'Administratorul este obligat sd transmit6, iar comisia de lichidare/lichidatorul esreobligatd/obligat sd primeascd bunuri-ie, registrele Ei actele i"ir.prr"a.riiiiri"r'gure pdstrarealor' comisia de lichidare/lichidatorul este outigatazouligat sa !ina registrul tuturor operaliuniloraferente:lichidarii in ordinea cronologica a ef'ectuarii lor.
83'Deciziile comisiei de lichidare se adopta cu votul majoritdlii. Nerespectarea acesteicondifii atragenulitatea deciziilor ei.
84'comisia de lichidare/lichidatorul, dupd achitarea creanlelor creditorilor, intocmegtebilanpl de^lichidare, care se aprobd de fondator.
85'in cazul in care intrep.inJ"r.u nu dispune de active, cheltuielile afbrente lichiddrii

l'tfffirr.vor 
fi acoperite din contul mijloacelor prevdzute in acest scop in bugetul

" i , 
86'intreprinderea.poate fi supusd dizolvdrii forfate prin hotdrirea instanJei de judecatd,iibaza bererii fondatorului,in cazuiin care aceasta nu dispune de active sau in cazul in care,in decursul ultimilor 3 ani, nu a desfbqurat activitate gi nu a prezentat situaliile financiare qiddrile de seamd organelor abilitate.

^ q7'Instan{a de judecatd desemneazd un administrator fiduciar al dizolvarii fb4ate aIntreprinderii.

^ L88'intreprinderea poate fi radiatd dicoficiu din Registrul de stat al persoanelor juridiceirl conditriile art'26 din Legea nr.220/2007privind inregistiarea de stat a persoanelor.iuridice gia intreprinzdtorilor individuali inbazadeciziei autoritdtii deliberative.
89'La lichidarea intreprinderii, bunuril. rd*; ;;d achitarea crean{elor creditorilorse transmit fondatorului de comisia de lichidare/ lichidator/administratorul fiduciar., XI. CONFLICTUL DE INTERESE

I .9'0'Ttanzac\ia teptezintd o infelegere intre dou6 sau mai multe pdrfi, prin care setransmit anumite drepturi, bunuri ,uu ,. fu." un schimb comerciar.: er'lranzac\ra cu conflict de interese este tranzaclia definita astfel confbrm art.l6alin'(2) din Legea nr' 24612017 cu privire la intreprinderea de stat pi intreprindereamunicipald '
i
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, ] ] XII.DECIZIA PRIWND INCHEIEREA TRANZACTIEI
i i CU CONFLICT DE INTERESE
: . 92.Ofice tranzac[ie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificat6 de cdtre
Intreprindere numai prin decizia consiliului de administra{ie.

11 93.Deciziaprivind incheierea tranzac[iei cu conflict de interese se ia de catre consiliul
de' admlnistratie cu unanimitatea membrilor sdi, cu excepfia persoanelor interesate de
inchei erpa tr anzac\iei.

i , 94.Dacd mai mult de jumdtate dintre membrii consiliului de administra{ie sint persoane
inleresate de efectuarea tranzac[iei date, aceasta va fi incheiatd numai prin hotdrirea
fondatorului.

il 95.Persoana interesatd de efectuarea tranzacliei cu conflict de interese va trebui sd
plrdseascl qedinta consiliului de administratie la care, prin vot deschis, se ia deciziacu privire
la incheierea acesteia. Prezenla acestei persoane la gedinta consiliului de administra{ie se ia in
consideqare la stabilireu.uoiurnului, iar la constatarea rezultatului votului. se considerd ca
aceasti persoanb nu a participat la votare.

96.Dacd membrilor consiliului de administralie nu le erau cunoscute toate
gilcuqst}fele legate de incheiereatranzac[iei cu conflict de interese gi/sau aceastd tranzac[ie
a fostinpheiatd prin incdlcarea altor prevederi ale prezentului articol, consiliul de administralie
este obllgat sd ceard administratorului intreprindeiii:

^lr . . ]) sa re-nunte la incheierea unei astfel de tranzaclii ori sd rezolulioneze contractul
incheiat cu conflict de interese; sau

l) 2) sd asigure, in condiliile legisla{iei, repararea de cdtre persoana interesatd a
qiej udic,iulu i cauzat intreprinderii prin efictuarea ace stei tr anzaclii.
i ; \7.Pentru rezolvarea unei situalii de conflict de interese se vor lua in considerare.; l
tqteresele organiza[iei publice, interesul public, interesele legitime ale salaria{ilor, natura
conflictqrlui de interese, precum qi alli factori.

9S.Tranzac[iile incheiate intr-o situalie de conflict de interese real sint lovite de nulitate
absolut{, cu exceptia cazului in care anularea acestora ar aduce daune interesului public.I XIII. DEZVAT,UTRTA INFORMATIEI

r:. 1 .99-intreprinderea 
este obligatd sd plaseze pe pagina ei web qi pe pagina web oficiald a

tondato{ului statutul, regulamentele interne Ei raportul anual al intreprindlrii.

luni de l'a sfirgitul fiecdrui an de gestiune gi va con{ine cel pulin:
j i, tr) informaJia despre numdrul personalului intreprinderii, despre locurile de munci

nou-create gi salariul mediu lunar pe intreprindere;

n r . 2) 
lnformatia privind membrii organelor de conducere qi control ale intreprinderii.

{unctia. pe{inutd (pregedinte/membru), mdrimea indemnizaliei stabilite de fondator, piecum gi

l?l-lTti.".. ilrt:lti:9erilor in care acegtia reprezintd concomitent interesele unitalii
administrativ-teritoriale ;

, I ]) situafiile finan
I i 4) informatia nri.) informati

situafiile fi nanciare anuale ;
rmaJia privind asiasistenta finanqinanqiard de care beneficiazd intreprinderea, garanliile

oferite de Guvern/autoritdfile-administrafGi publice locale, angajamentele finaiciare gi
obligatiile asumate de intreprindere;

5) rezultatele controalelor efectuate de c6tre organele de control;
6) raportul conducerii, care va include:
$ datele privind realizarea indiicatorilor financiari de performanld stabilili pentruintreprin.idere, inclusiv pentru filialele acesteia, dac6 ele existd;
b) datele privind reali

ull4lete 6ur'v5Ltilil, u4ua clg cxrs[a;
izar ea indicatorilor nefi nanciari de performanld relevanli pentru

activitatea intreprlnderi i ;

i q) descrierea activitatilor debazd,, inclusiv din domeniul cercetdrii gi dezvoltarii;
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; ,; .{), 
descrierea evenimentelor care au afectat activitatea intreprinderii, inclusiv atranzac[iilor cu conflict de interese;

i e) descrierea riscurilor gi incertitudinilor cu care se confruntd intreprinderea gi4tenuarea impactului acestora;

; D informalia referitoare la respectarea cerinfelor privind protec{ia mediuluiinconjurdtor;

i fl tl!-*utt3 privind existen{a filialetor intreprinderii;
h) perspectivele de dezvoltare a intreprinderii gi oportunialile profesionale aleangajalilor.

; . 101' Raportul auditorului intreprinderii va fi plasat pe pagina web a intreprinderii giprezentat Agenfiei proprietdtii publice pentru plasare pe pagina sa web oficiala.| 102' in activiiaf.u ju intrenrrl!9r.u uu p..tu.ru datele cu caracrer personar inqonformitate cu prevederile Legii *'[sznotL prlvina froi..1iu datelor cu caracrer personar.
, , r^- _ xlv. DISPOZTTTTFINALE

;.r.ioi.a103'Prezentul 
statut este intocmit in 3 *;;phr; identice, fiecare av6nd aceeaqi forld

L04'Prezentul.Statut intrd in vigoare din data inregistrdrii la Agenfia Servicii publice.
' I05' Prevederile prezentului situt sint obligatorif fentru toate persoanele cu funclii deqdspundbre qi angajafii intreprinderii.

106' Declararea unor dispozifii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteazdvalabilitatea celorlalte, Statutul ramanand in vigoare qi p-au.and efecte juridice.
107' Prevederile prezentului Statut se complei eazd cu dispoziliile actelor normativeale Republicii Moldova.
108'Litigiile apdrute in timpul activitdlii intreprinderii qi/sau cu ocaziareorganiz'rii oridizolvdrii ei se soluf ioneazd. in conformitate cu leqislatiq ftc ^o noro ^*i^Lr: {:- , ,.

#tr+tl,
Secretarul interimar al
Consiliului raional

Gheorghe LIVITCHT
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.DISPOZITTIGENERALE::

Prezentul Regulament stabilegte modul de organizare gi desfdqurare a concursului
pentru ocuparea.funcfiei vacante de administrator al intreprinderii municipale (in continuare -Intreprindere) si are drept scop asigurarea select[rii in mod transpu..ni gi echitabil a unui
candidat care va fi propus fondatorului pentru desemnare in funclia de administrator al
intreprinderii Municipali o,Biroul de proiectdri, prospec{iuni gi servicii Basarabeasca,, in
rnodul stabilit de legislalie

i II. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI
' l. Selectarea candidaturii la funclia de administrator al intreprinderii se efectueazd

Prin^co-ncurs organizat de Consiliul de administralie al intreprinderii (in continuare - Consiliu)
colfbrm condiliilor stabilite in prezentul Regulament. in scopul asigurdrii suportului pentru
selectarea candidaturii potrivite, Consiliul este in drept sd contracteze experli independenli in
domeniul recrutdrii de personal gi/sau agenlii private d" o.upur. a fo4ei de munca. Selectarea
experfilor ;i/sau agenliilor se efectueazd printi-un concurs coordonat de Consiliu. Cheltuielile
aferente serviciilor prestate de experlii independen{i in domeniul recrutdrii de personal Ei/sau
de agenfiile private de ocupare a fo4ei de, muncd sint suportate de intreprindere.

2. Informatia despre concurs, cerinlele fatd de candidali, lista actelor necesare pentru
P{icinarl la concurs se plaseazd pe pagina web a intreprinderii, a fondatorului, in alte
m1]Jo1.-? f9 intgrmale qi poate fi publicatd in mijloace de inficrmare internafionale, cu cel
pulin l5 zile inainte de data desfrgurlrii concursului.

Anexa nr.6
la decizia Consiliului raional

nr. 03/08 din21.05.2020

REGULAMENTUL
privind organizarea qi desfiqurarea concursurui pentru ocuparea

funcfiei vacante de administrator al intreprinderii Municipale
,,Biroul de proiectrri, prospec{iuni qi servicii Basarabeasca'o

I . . .3. Procedura de organizare qi desftgurare a concursului se bazeazd
pnncrpll:

oricdrei persoane care prezintd dosarul poirivit pct.7;
i , 2) alegerea dupd merit, prin selectarea, in baza rezultatelor oblinute, a celei mai

cornpetente persoane;

,., t 1)., 
utigyu.lea transparenfei, prin punerea la dispozilia tuturor celor interesa{i a

mtormafillor retbritoare la modul de organizare gi desfrgurare a concursului;
, 4) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii de

selectare obiective qi clar definite, astfel incdt orice candidat sd aiba ganse egale.
.. - 4. Bibliografia concursului include lista*actelor normative gi a altor surse de

infornrare, relevante functiei vacante, inbazacirora se vor formula subiectele pentru proba de
interviul

" 
ilI. CONDITTILE PENTRU iNSCRIERE LA CONCURS

' 5' Pentru func{ia de administrator al intreprinderii poate candida persoana care
corespunde urmdtoarelor cerinte:

1) cunoaqte limba romdnd;
2) detine studii superioare sau echivalentul lor;

; i, 3) a activat in func{ii de conducere cel pufin 4 ani;

pe urmdtoarele
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pufin o limbd de circula{ie intemafionald (pentru
conform art.4 din Legea contabilitalii si

5) nu a implinit vdrsta necesarr oblinerii dreptului la pensie pentru limitd de vdrstd; 
\

6) nu are antecedente penale-nestinse pentru infracliuni sir.drgite cu inten{ie;

? : .:,^.rf:'^l',1.,9_r"gr"l de a o.upu anumire tunqii sau de a exercita o anumitd

intreprinderile
raportdrii financ

ffi#""";l,ii*'Ji' jl."*Tilfi
gfinitive nrin cere c-q rlio^,,o onaa^+X :^+^-):--?

6) cazieruljudiciar;
pufin de doud);6) cazieruljudiciar;

ll_,*,.jtr1i?,,i:'J"|:*yt:Tj::Tpeteltei ;i.adecvdrii persoanei inaintare in funcfia

3l :::l*:;,_:,Tt:-.:,1111_1*1"1.'ta "u,"r"r,.";,",##;;,:ffiffillrspeciaritate;,, ^^-^__^^_;: 
*"_".: *"o_.,.r:1.uursul'lror ae perrecltonare/specialitate;

1',,"",',,?l",iilf::t:l:?i,"^:::'ji.::T1r.'*'a unei rimul gg circuialie intem{ionard (pentrut ''' vvr!.rwqrur v.re .xtesla sunoa$terea unel ltmbi de circulafie internafional6 (pentru

ff|ffii:tjit tr;jj*ilocii, determinate conform art. 4 din Legeu.on,u[itiu{ii qi raporrdriifinanciare nr. 287 12017);

i , Copiile documentelor prezentatein dosarul de concurs se certificd de cdtre candidat, pepropria rdspundere, sau se prezintd impreund cu documentele originale pentru a verificaveridicitatea lor.

I i Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie sd parvind la sediul intreprinderiipind la data gi ora stabilitd in informa{ia despre concurs. orice dosar incomplet sau depus dupdexpirareb datei-limita nu va fi examinat.

I

il i \Anexedoc'docx
i,
ii

fefinitive 
prin care s-a dispus aceastd interdiclie; 

v B *.rt'r!r 
J uusuil.orc$Il

1".r,",, ,-l*},.?* 
t":1TT11, o-r]n hotdrdre a#nitiva si irevocabita a instanlei de judecata

+i'ly^'lq:.ril;;;pcH;ffi .-ff 'ilTiil;"lrlilff 111ffi;i:'rt j*,"J'fr
th'J6-2) oiiTt_.l*.r33120t6 privind declararea;;i;l a intereselorpersomre.
i 9' La concurs pot participa persoanele care intrunesc condiliile specificare in prr5 Jirprezentul Regulament 9i care, dupa anunlarea concursului, au depus cer€r€ir si dosarul departicippre la concurs.
j 7. Dosarul de participare la concurs trebuie sa con{ind cer pulin:I 1) scrisoarea.de.motivare gi viziunea privind .hcientirarea actir.itdlii economir.-o-financiare a intreprinderii; '

2) curriculum vitae (CV);
?) copia buletinului de identitate;
4) copia diplomei de studii;
$) referinle profesionale (nu mai

I 8' Informaliile false incluse in cV, falsul in declarafii, falsul in ?nscrisuri oficiale gi
:P t"-Plurd privatS, observate de membrii consiliului, inainte sau in timpul desfbqurariiconcursului' attag eliminarea candidatului din concurc, lur cele confirmate dupd finalizarea
1?L:lt:"1"i conduc, adilional, la invalida rea rezultatelor concursului gi incerarea imediatd a4ontractului de muncd (in cazul in care acesta este deja in vigoare).i ; IV.DESFA$URAREA CONCURSULUI
] , . . ?' P" paginile web ale i.rt..prind.rii gi fondatorut,ri se publicd numdrul candidaliloradmigi la concurs, iar dupd prima etapd de preselectie r. uu publica lista acelor candidali care
4" ryt1 pttselectafi' !:--*.l, se vor iublica cv-urile candidalilor preselctafi, dar numai cu
loordul-lo^r 

prealabil' cv-ul candidatului cdqtigdtor va aftcut public in mod obligatoriu.j i Informaliile respective se vor publica in termen de patru zile de la data adoptariidbciziei' consiliului' in cazul candidalilor care nu au lost admigi la concurs/nu au fost$reselecitafi/nu au trecut proba interviului, in informaliile publicate se va indica motirul. dar
11mele 

pandidalilor. 
Ya 

fi ftcut public doar cu acceptui lor prealabil. Numele candidalilor carenu vor sd fie identificafi public va fr prezentat in ordinea depunerii dosarului complet (de
$xemplg, Candidatul nr._-;. 'r vrv'rvr

1,.,r".^",19^_"a::.ri.*^^iu]"d, selecrarea candidarului la funclia de administrator al^1, 4r" \-u'uur.sul prlvlno selectarea candidatului la funclia de administrator al
{ltreRrir[derii se desftgoard in doud etape: preselectia candidatilor gi interviul susfinut in t-a*



I

rii.embrifor Consiliului. Desfrgurarea concursului se inregistreazd audio gi/sau video, dup6 caz,de cdtre isecretarul Consiliului.
la

i, 11' In cadrul preselecfiei candidatilor. fiecare membru al Consiliului verijlca. in baza
4ot11t9t.a?p*f.: intrunirea cerinlelor stabilite de parricipare la concurs Ei evalueaza viziuneadandidatului privind eficientizarea activitdtii economi.o-hnun.iur. ;l;;*prt"derii. EvaluareaCV-ului se efectueazd, in baza documentelor din dosarul de aplica.. .u.. confirmd cele
?flp"P in cv, conform p.unctajului prevdzut in un"* n. .l la prezentul Regulament. Mediaaritmeticd a pun-ctajelor atribuite de membrii consiliului se considera nota fiiala pentru etapa

f:n::.t:1ierf1 evaluarea viziunii se va line cont de capacitatea <Je anatizdgi sinrezd agandrdatulut, de propunerile orientare cdtre rezultate pozitive, de eficientizarea administrdriiiplreprinderii, decunoaqterea domeniului de activitate a intreprinderii in plan nalional qiifiternafi'onal' Evaluarea viziunii se va efectua inbazasistemului de punctaj de la I la 10.
$'ezultatul evaludrii viziunii candidatului privind efrcientizarea activitatii economico-frnanciare a intreprinderii se include in anexa nr.3 la pr.rrnr,li'n""l,ir1#;.""ot
', lz' Dupd examinarea gi evaluarea dosarelor depuse, in termen de cel mult5 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de inscriere, consiliul selecteazd candidalii care
$,1t*ttt. condiliile.stabilite pentru participare la concu.s gi plaseazd pe paginile web aleIntrepri4derii gi fondatorului lista candidalilor preset..tuli f.ntru participare la interviu 9i cV-urile acestora.

13. Candidalii care oblin media
urmdtoarea etapd, a concursului.

mai jos de 6 puncte sdnt excluqi de la participare in

14' Inbaza hotdrdrii Consiliului, candidalii admiqi sdnr anunta{i personal (prin pogtddlectronicd/telefon) despre ora, datagi locul desfbgurari i interviul ui.I 15' Anunful referitor la desfbgurarea interviului (data, ora si locul) se plaseazd pepaginile'web ale intreprinderii gi fondatorului.u 
".i fu1in3 zile lucrdtoare inainte de datadesfd,gurdrii acestuia.

16' candida{ii sdnt intervieyati de cdtre membrii Consiliului in ordinea depuneriidosarului de participare la .orr.,-r.r. in cadrul ir[tti.rri, consiliul evalueazd cunogtinfelecandidatului in domeniul de activitate. a intreprird;;i;, abilitalile manageriale, calitalileprofesionale gi personale aferente func{iei, factorii care motiv eazd, qi demotiieazd candidatul,comportiamentul in situa{ii de crizd,,lucrul in echipd.' 17 ' criteriile ce trebuie folosite in cadrul procedurii de selec{ie s6nt diferenfiate ingupe qi subgrupe, dupd cum urmeazd:
i. competenfe:

I ?) 
competente Ei abilitdyi profesionale, evaluate pe bazaurmdtoarelor criterii:j,, l' abilitali strategice: poate si dezvolte o viziune realista gi consegventd cu privire laeVolufiile viitoare qi sd o transpund in obiective pe termen mediu qi lung, de exemplu, prinaplicareb analizei de scenarii. in acest context, line cont in mod corespunzdtor de riscurile lacare este expusd intreprinderea qi ia masurile adecvate p.niru a le gestiona proactiv;t 2' capacitate de analizd si sintezd; poate face analize economico-financiare, sociale,ijuridice' este bine informat cu privire la evoluliile financia.e, economice, sociale ;i de altarlaturd la nivel nalional gi internalional care ar p-utea ur."tu u.iiuil;i*;p.iio.rii, a statuluigi poatelvalorifica aceste informalii, ar: o perspectivd ampld d.e analizd,,in afara domeniului

$au de 'responsabitjfJ:, in speciai .ana' abord,eazi frJur.-" care pot pune in pericoliontinuitatea activitdfii intreprinderii ;
3. capacitate de comunicare: poate sd redea un mesai in.1 ^

:T^ lo*u . 
corespunzdtoare, se concentreazd pe asirgurarea

mod inteligibil 9i acceptabil
gi oblinerea de claritate

SI

transparenfd gi incurajeazd emiterea unui ,,r."JuJ.t "ff;;.l

,"^,^^ulr^l!'x2,:?o:^,,::1.!l!?": .^tl. axat pe furnizarea de eficienla economicd,

ffi,::"1i1*?:::H*i.i,^::::r:'",!r, f.lclte "n !;tJni[ii, p. ia."iin.*J;:',,""".Tl,ill?vederealimbundtdlirii acestora, io"niin.a'irl*ai"ruffi#i.i; ;ru#rffiffi#-"fr1',31 ::
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Jlfsura f9.: 
f"PtYl cd contraagenlii nu sdnt supuqi la riscuri inutile gi ia mdsuri pentru ca

$rtormaliile of'erite sd fie corecte, complete qi echilibrate;

] .. ^5.,caPacitate 
de luare a deciziilor: poate lua decizii oportune gi in cunoqtin![ de cauzd,

Qcltoniind cu promptitudine sau angajdndu-se sd desftgoare o anumita acliune, de exemplu,
prin exprimarea propriilor puncte de vedere gi luarea de masuri fbrd intdrzieie;
i , \) competenle de conducere: poate conduce qi oferi indrumdri, dezvolta ;i intreline

funca. 
in. echipd,. motiva Ei incuraja angaja[ii qi se asigura de faptul cd, angajalii de{in

1?iy:i:11] 
profesionald necesard pentru a atinge un anumii obiectiv, este receptiv la critica qi

qlera oportunitatea pentru dezbateri critice, este capabil sd prezideze gedin{e in mod eficient qi
$d creeze o atmosferd deschisd care sd incurajeze toli angajalii sa participe in condilii de
egalitate;

j^_-,_- c),competen{e d guvernanld corporativd: dispune de cunoqtinfe privind drepturile
trondatorului,.organelor de conducere ale intreprinderii, valorilor corporative, conflictelor de
llteres, dezvdluire a informafiei qi transparenfei, management al riscuiilor, organele de control
ffitern: l

i d) competenle sociale Si personale;

i I e) experienld la nivel nalional gi internafional;

i 0 competenle gi restrictii specifice pentiu funcfia vacanta;

i g-) alte competenfe relevante determinate de consiliu, dupd caz;i . ii. trdsdturi::,
a) buna reputa{ie personald gi profesionald;

, b) integritate;
, ' c) independenld decizionald gi f{A expunere politicd;

d) altele, in funclie de specificul intreprinderii;
, iiialte condilii care pot fi eliminatorii:
; a) rezultatele economico-financiare negative ale intreprinderilor in care

qi-a exercitat mandatul de administrator sau de direclor;
b) inscrieri in cazierul fiscal gi judiciar;
c) altele, in func{ie de specificul intreprinderii gi prevederile legale aplicabile.
18' Fiecarui candidat i se acordd timp egal pentru a-qi prezenta viziunea asupraviitoarei activitati in calitate de administratoi at inireprinderii gi pentru a r'spunde la

lprtrebdrile membrilor Consiliului.

i ,., Pr9!a de.interviu se evalueazd, de fiecare membru al Consiliului in baza viziunii
oancltdatului privind eventuala lui activitate in calitate de administrator al intreprinderii qi a
ldspunsurilor la cel mult 10 intrebdri, inbazasistemului de punctaj de la I la 10.

.l-.^,..^-1?',T".:l"j,"t 
acordat la proba de interviu pentru fiecare candidat este inscris in Fiqa de

evaluare a interviului, prevdzutd in anexa w.2laprezentul Regulament.

", 20' Punctajul acordat la fiecare probd pentru fiecare candidat este inscris in Borderoul
de notare prevLzutin anexa nr.3 la prezentul Regulament.

i .2-l' Punctajul final al concursului se calculeazd ca media aritmeticd simpla apunctajelor obtinute la etapa de preseleclie a candidafilor Ei la interviu. punctajul minim
t'entru promovare este de 6 puncte.

' 22' Candidatul care a oblinut cel mai mare punctaj este declarat invingdtor alconcursului.

,, ,-.^-11:.ii..|rr,t 
egalit[1ii de punctaj, candidatul promovat cu cel mai mare puncraj la proba

cle lntervlu este declarat invingdtor. Dacd egalitatea se pdstreaza, departajarea se va face
[{ana,u-se 

in considerare punctajele obtinute la criteriul I litera c) din anexa nr. I la prezentul
R.egulament.

i - 
24' Secretarul Consiliului intocmegte procesul-verbal, in care consemneazd

alesragurarea interviului qi rezultatele concursului. Procesul-verbal se semnea zd de cdtre
FleWdintele qi membrii Consiliului prezenfi la qedinfa.
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