5) informatia privind masurile intreprinse de ctre administralor pentru inldturarca

deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

' 6) recomanddrile pe marginea rezultatelor controlului:

7) circumstantele care su impiedicar efectuarea controlului,

Modelul rapormlui Comisiei de cenzori este prezental in anexa la presentul
Regulament,

_ 20. Raportul se semneazd de citre 1ofi membrii Comisiei de cenzori care au participat
la control. Membrii Comisiei de cenzori eare nu sunt de scord cu raportul acesteia, in termen
de 3 zile lucritoare, isi expun opinia separatd, care se anexcazi la rapart,

.| 2L Pregedintele Comisiei de cenzoti, in termen de 3 zile lucrdoare, transmite raportul
Comisiei de cenzori administratorului si pregedintelui Consiliului de admi nistratie.

22, Membrii Comisiei de cenzor sunt obligali s3 plsireze secretul comercial despre
aclivitatea anireprenoriald a Intreprinderii,

23, Cuantumul retributizi muncii membrilor Comisiel de cenzori se stabileste de cdtre
fondator, in modul previzut de Regulamentul privind modul de sclectare 5i numire a
administratorului, a membrilor consiliului de administratic 5i ai comisici de cenzori ale
intreprinderilor de stat 3i conditiile de rerunerare a acestor, aprobal de Guvemn,

24. Membrii Comisiei de cenzori sunt in drept s participe, cu vol consultativ, la
gedintele Consiliului de administratie,

Secretarul interimar a

Consiliului raional Basarabeasca Gheorghe LIVITCHI

Anexe doe .&n:\’



Anexa
la Regulamentul Comisiei de
eenzor a Intreprinderii municipale

! Raportal Comiziei de cenzori
. rivind controlul activititi cconomico-financiare
a EM.,,C‘enm:l Stomztologic Rajonal Basarabeasca™

pentru perioada

Comisia de cenzori a LM, ,Centrul Stomatologic Raional Basarabeasca® {in
continudre ~/nireprindere), in componenta:

Rty

s JERA

gi-a desfagurat activitatea in temeiul art 10 din Legea nr. 2462017 cu privire |a
Intreprinderea de stat s infreprinderea municipali. Dispozitia fondatorului nr. din

iy 20, statutului intreprinderii, Regulamentului Comisiei de cenzori si
al reglementirilor previzute de Legea contabilitiii si ruportdnii financiare nr, 2§7/2017.
Controlul a fost efectust incepind cu si pdna la ;
Obigctivul controlului esic verificarea rezultatelor economico-financiare pentru
semestrul/anul | 4 patrimoniului, a mvestifillor capitale, a creantelor, a obligatiunilor,
analiza indicatorilor economici principali in vederca aprecierii situatiei financiare, a
performantelor Intreprinderii, a stabilitatii financiare a Intreprinderii si prezentarca raportului
presedintelui Consiliului de administratie si administeatorului M. . Centrul Stomatologic

Raional basarabensca™ |
Comisia de cenzori a procedat la verificares situaliilor financiare anuale pentru
perioada » in baz documeniglor puse |a dispozijie de conducerca

executivi a Intreprinderii,

L Prezentarea generald a Intreprinderii
Acest capitol include date generale despre temeiul efectudrii controlului. scopul si
obiectivele controlului. De asemenea, include informatii generale despre intreprinderea supusa
controlului, organele de conducere ale acesteia. persoancle responsabile de activitatea
Hinanciard ete.

1. Patrimoniul intreprinderii
Active imohilizate
Descrierea situajiei privind activele imobilizate
Active circulante
Descrierea situagici privind activele circulante: controlul creantelor, inclusiv al celor cu
lermen expirat. Analiza stocurilor, a miscirii stocurilor,

I11. Datoriile pe termen lung si pe termen scurt
Desctrierea situatiei privind datoriile pe termen lung si pe termen scurt

IV. Analiza economico-financiari a Intreprinderii
Veniturile Intreprinderii, cheltuielile gi consumurile. Fluxul de numerar
Descrierea situatiei privind cheltuielile si consumurile Intreprinderii

V. Rezultatul din activitatea economico-financiari
Profitul brut. . ...........

Alte venituni operafionale...........
Venitul din activitatea operationald EBITDA...........
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Profitul penuades de gesltun: pind la impozitare ..

Profitul net,,
. Indicatorii economico-financiari
'::_; Indicatori Formula de caleul
1. |Rata ectivelor imobilizate (rata| Total active imobilizate/ Towal active
imobilizarilor)
2. |Rata activelor circulante Total active circulante/Total active
3. |Rata creantelor in valoarea totald a activelor | Total creante/Total active
4. |Rata ersantelor curente In valoarea activelor | Total creante  curente/Total  active
circulante circulante
3. [Rata stabilitatii financiare (Total eapital pmpnu +Total datorii pe
termien lung b'Total pasive
6. |Rata datoriilor curente Total datorii curenie/ Total dajorii
T. |Rata dawriilor totale sau rata de indatorare|(Total datorii pe termen lung + Taotal
totald (coeficientul de atragere a surselor datorii curente ) Total pasive
Imprumutate)
B, |Rols mival:uhtﬁtii_gmcmle Total pasive/Total datori
9. |Remtabilitatea veniturilor din vinzan Profit  brut  (pierdere  brud) «x
| 0%/ Venituri din vinzari
10, |Rata penerali de acoperire u capitalului | Total pasive/Total cipital propriu
propriu {rata pirghiei financiare)
Ll. |Coeficientul corclatiel dintre  sursele|Total datorii/Total capital propriu
imprumutale si sursele proprii
12. |Rata autonomiei globale (coeficientul de|Total capital proprin'Total pasive
autonomie)
13. |Numdbirul de rotatii ale creanjelor curente Venituri din  vinzdn/Valoarea medic a
creanfelor curente totale
14. |Fondul de rulment net Total active circulantc — Towl datori
curents
15. |Lichiditatea curenti Total  active circulante/Total  datorii
curenie
16. |Rentabilitatea activelor (economic) Profit (pierdere) pind la impozitare (sau
profit net/pierderc ned a pericadei de
gestiune) x  100%Valoarea medie a
activelor totale
17, |Durata de colectare a creantelor curente Valoarea medie a ereantelor curente x 360
. zile/Venituri din vinziri
18. [Numarul de rotatii ale activelor Venituri din vinzari'Valoarea medi= 4
l ' activelor
19, |Numarul de rotatii ale datoriilor curente Venituri din  vinzfiri/Valoarea medic a
datoriilor curente
20. |Perioada de achitare a datorilor curente Numiarul zilelor in perivada de gestiune
(360} Coeficientul de rotaic al datoriilor
curente
21. |Rata de acoperire a datoriilor cu numerar  |Fluxul net de numerar din  activitatea

operafionald Total datorii pe termen lung
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+ Total datorii curente

22, |Rentabilitalea capitalului propriv|[Profit net (pierdere netd) al perioadei de
(financiard) gestiune (sau profit (pierdere) pina Ia
impozitare]] x 100%/\elosres medie a
capitalului propriu

V1. Inventarierea
¢ prezintd rezultatele controlului procesului de inventariere a patrimoniulyi ete.

_ VII. Remunerarea muncii
Descrierea situatiei privind remunerarea muncii

VIIL. Sponsoriziri si alte cheltuieli
Descrierea situatiei privind sponsorizarile i alte cheltuieli

IX. Utilizarea mijloacelor biinesti pentru deplasiri in interes de serviciu

X. Control, audit i managementul riscurilor
Deserierea situatiei referitor la sistemul de control intern, extern, riscurile si incertitudinile cu
care se confruntd Intreprinderes

XL Defaleliri in buget

: Anul | Anul Devieri (+ -),
Defalediri in buget S s oy .

1.Bugetul national, local

TVA

| Impozit pe venit pentru persoane juridice

Alte impozite

| 2.Fondul social/medical

3. Defalcari

Total |

XII. Concluziile si recomandarile Comisiel de cenzori
In urma analizei activitifii economico-financiare a Intreprinderii, Comisia de cenzori
consiars;

XI1l. Anexe
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Anexa nr.5
la decizia Consiliului raional
nr. 93/08 din 21.05.2020

intreprinderen este inregistratd
la Agentia Servicii Publice

2020

Departameniul inregistrare gi
licentiere a unitfifilor de drepi
57537 sl T ) N 1 Tl

Registrator

/
(numele, prenumele, semnatura)

STATUTUL
intrf:priuderii Municipale
»Biroul de proiectiri, prospectiuni si servicii
Basarabeasca”



L DISPOZITH GENERALE

1. Denumirea: Intreprinderca Municipald ..Biroul de proiectdri, prospectiuni 5i servicii
Basarabeasca” (IM. .Biroul de profectar, prospectiuni §i servicii Basarabeasca™) (in
continuare — in[ernnd:rc}-

2. Sediul [ntreprinderii; Republica Moldova, or. Basarabeasca, str. Karl Marx, 55,

3. Intreprinderea este fondat in temeiul deciziei Consiliulul raional Bassraheases ar.
03/10 din 14 octombrie 2004,

4. Fondator al intreprinderii este Consiliul raional Basarabeasca, cu sediul
or. Basarabeascn, str. Karl Marx, 55 {in continuare — fondator).

5. Principalele genuri de activitate ale Intreprinderii:

W Servicii de consultaie in domeniul urbanisticii, lueriri de proiectare a constructiilor,

¢laborarea desenelor iehnice;

B Supravegherea lucririlor de constrociie:

B Elaborarea planurilor de urbanism i crearea spatiilor verzi,

6. Intreprinderca este persoana juridica care desfisoard activitate de Intreprinzitor in

baza bunurilor proprictate a unitdfii administrativ-teritoriale transmise ei in administrare gi/5mu
ca apor in capitalul social gi in baza proprietifii obtinute de aceasta in rezultatul activitiii
economico-financiare.
' 7. Activitatea Intreprinderii este reglementats de Codul civil al Republicii Moldova
nr. 11072002, Legea nr246/2017 cu privire la intreprinderea de stat i intreprinderca
municipald, Legea nr.845/1092 cu privire la antreprenoriat i intreprinderi, de acte normative
$i de statut,

8. Intreprinderen se inregistreazd la Agentia Servicii Publice conform  Legii
or.22002007 privind inregistrarea de stat a persoanclor juridice si a intreprinzitorilor
individuali.

9. Intreprinderea dobéndeste dreptul de persoand juridica din momentul inregistririi in
Registrul de stat al persoanelor juridice.

10.  Intreprinderea isi desfigoard activitatea sub o anumitd denumire. care include
cuvintele ,Intreprindere Municipald® sau abrevierca M. si se individualizeaza prin
numirul de identificare de stal (IDNO). Pe blancheta cu antet se indicd denumirea. sediul il
numarnu] de identificare de siat.

1l.  Intreprinderea poste incheia contracte in numele saw, isi poate asuma oblipagii.
poate fi reclamant sau pirdt in instantele judecatoresti,

12.  Intreprinderea este in drept. cu notificarea fondatorului, s deschidd conturd
bancare pe teritoriul Republicii Moldova si in stréindtate, far eu scordul fondatorului, sa
instituie filiale, reprezentantc 5i si participe la constituirea asociatiilor si & concernelor.

13.  Intreprinderea nu poate fi fondator al societa{ii comerciale,

I4.  La statut se anexeard procesul-verbal privind rezultatele inventarierii si listele
de mventariere a activelor §i datoriilor. Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va indica
adresa postal? si, dupi caz. numdrul cadastral. K

15. Suprafata terenului transmis in gestiune Intreprinderii constituie 0 ha.

16. Intreprinderea poartd slispundere pentru obligatiile sale impreund cu 1oate
bunurile ce le definc cu drept de proprietate. Fondatorul nu poarti rispundere pentru
obligajiile Intreprinderi, iar Intreprinderea nu poand sAspundere pentry  obligatiile
fondatorulu,

[L.LBUNURILE INTREPRINDERII

17.Bunurile intrei,:m'nderii & constituie din bunurile domeniului privat al unitd(ii
administrativ-teritoriale depuse ca aport In capitalul social al Intreprinderii si bunurile obinute
ca rezultat al activititii desfizurate 5i aparfin acesteia cu drept de proprietate,

18.Bunurile  domeniului public al unitiii  sdministrativ-terioriale  allate  in
administrarca Intreprinderii nu aparfin acesteia cu drept de proprictate. Aceste bunuri nuy ol 1
urmarite pentru datoriile Intreprinderii, nu pot i instrdinate sau SUpUSe executdrii silite nici
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chiar in cazul insolvabilitAgii, nu pot constitui obiect al gajului i asupra lor nu se pot constilui
garantii reale, nu pot fi dobindite de catre alte persoane prin wzucapiune sau prin efectul
posesiei de bund-creding asupra lor. Evidenta contabild a acestor bunuri se {ine distinct de
evidenta activelor Intreprinderii. Lista bunurilor domeniului public al statului aflate in
administrarca Intreprinderii se anexeaza la statut,

19.intreprinderea este obligata sa utilizeze rafional §i eficient bunurile de care dispunc
51 58 asigure integritatea lor. _

20.Modul de posesiune, de folosinga si de dispozific asupra bununlor Intreprinderii se
stabileste de legislafie. Transmiterea, comercializarea, darea in locafiune/arendd sau comodal
gi casarga bunurilor Intreprinderii se efectueaza in modul stabilit de Guvem.

I CAPITALUL SOCIAL

21.Capitalul social al Intreprinderii constituic 0 lei.

22.Capitalul social al intreprinderii este constituit din bunurile domeniului privat al
unitd}ii administrativ-teritoriale in valoare de 0 lei s aporturi in numerar 0 ei.

23. Aporturi fa capitalul social nu pot fi:

1} bunurile & ciror circulatie este interzisi sau limitatd prin lege:

2) creaniele Intreprindering

3) bunurile imoebile neinregistrate;

4) bunurile institatiilor de InviEmint, medicale, ale parimoniului culwral §i cele din
sfera locativ-comunald.

24.Capitalul social al Intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau reducerea lui,

25.Decizia de modificare a capitalului social al Imreprindenii se adoptd de ciire
fondatos.

26.5ursa de majorare a capitelului social poate fi capitalul propriu al Intreprinderii, in
limita pérfii ce depseste capitalul social gifsau aporturile primite de la fondator.

27.Modificares capitalului social s2 va reflecta in statutul $i bilanjul imreprinderii dupa
inregistrarea Tn ordinea stabilitd de Legea nr220/2007 privind inregistrarea de stal a
persoanelor juridice si a intreprinz&torilor individuali.

IV. PROFITUL NET

28.Profitul net poate fi indreptat pentru:

1) acoperirea picrderilor din anii precedenti:

2) formarea rezervel pentru dezvoliarea Intreprinderii;

1) defalcéari in bugeml local;

4) plata recompenselor pentru membrii organelor de conducere $i control;

:‘:rjl in alte scopuri. dacd ele nu contravin legislafiei.

29.Decizia de repartizare a profitului net anual se aprobii de fondator.

30.Defalelirile stabilite de fondator se transferd de Intreprindere la bugetul local ping la
data de 30 junie inclusiv a anului imediat urmator anulu de gestiune.

In acelasi termen Intreprinderes va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darca de scama
privind ealeulul defalearii din profitul pet al acesteia.

Meachitarea in termen a defalcfirilor la bugeiul local constituie incalcare fiscald, pentru
care aste previizutl rispundere in conformitate cuctitlul ¥V din Cadul Rseal nr | 16371997,

31.Din profitul net Intreprinderea formesz3 un capital de rezervad, a carui mirime va
constitui __lei (nu mai putin de 10% din capitalul social al intreprinderii),

32.In cazul In care fondatorul decide repartizarea profitului in conformitse cu
pect.2Bsubpet. 3), méArimea recompensei anuale a organului de conducere $i de control
respectiy se stabileste in cregtere/descrestere fafd de recompensa aprobatd de fondator in anul
precedent celul gestionar, direct proportionald cresterii/descresterii profitului net al anulu de
gestiune fajl de cel precedent.

33.Profitul net se repartizeazd exclusiv pentru acoperirea pierderilor din ani precedenis
si‘sau pentru dezvoltarea !ntr:prindtdi in cazul in care:
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1) Intreprinderea este insolvabild sau plata defalcarilor in bugei va conduce la
insolvahilitatea ei;

2) valoares activelor nete, conform situatiei financiare anuale. este mal micd decit
capitalul social sau va deveni mai mich in rezultatul platii defalcarilor in buget,

34.Daci, la expirarea & 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete ale
Intreprinderii va fi mai mica decit marimea capitalului social, fondatorul va adopta una dintre
urmitoarels hotiriri:

1} de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de SO00 lei:

2} de transmitere a unor bunuri sau mijloace banegti in calitate de aport la capitalul
social;

3} de dizolvare a Intreprinderii, daca activele nete sint sub limita de 5 000 lei

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE iINTREPRINDERII

35.0rganele de conducere ale Intreprinderii sint;

1} fondatorul;

2) consiliul de administratie:

3) administratorul — organ executiv:

4) comisia de cenzori.

36.Membrii consiliului de administratic, ai comisiei de cenzori si administratonul sint
responsabili de indeplinirea atribugiilor previzute de Legeanr. 246/2017 cu privire la
intreprinderes de stat si intreprinderea municipald, de aciele nomative ce reglementcaza
domeniul administririi proprietfitii publice si de statut. Atributiile lor nu pot fi delegate altor
persoane,

V. FONDATORUL

37.Fondatorul, impreund cu autoritatea executiva, in limitele competentelor atribuite,
igi exercitd drepturile de gestionar al Intreprinderii prin intermediul consiliului de
administratic 5i al administratorului Intreprinderii {organul executiv)

38.Fondatorul are urmatoarele atribuii principale:

1) aprobd statutul Intreprinderii, regulamentul consilivlui de administratie g1 al
comisiei de cenzori;

2) decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprinderii, la propunerea
consiliului de administragie;

3) desemneazd, in conformitate cu prezentul Statut si actele nomative ale Consiliului
raional, §i revocd presediniele si-membrii consiliului de adm inistrajic, presedintele si membrii
comisiei de cenzori, stabileste componenta numerica a consiliului de administratie si a
comisiei de cenzor, evantumul remunerdrii lunare a administratorului, a presedintelui, a
membrilor consiliului de administragie si a comisiei de cenzon;

4} exprimd acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale Intreprinderii;

3) exprimd acordul la transmiterea in locafiunefarendd sau comodat 8 activelor
neutilizate in activitatca Iniruprindcrii, decide modul de selectare a locatarujui sl coordoneazs
confractele de locaiune/arends §i contractele de comodat:

6} exprimd acordul la casares bunurilor raportate la mijloacele fixe;

7) exprimi acordul prealahil la gajarea bunurilor Intreprinderii in vederea obtinerii
creditelor bancare;

8) exprima acordul prealabil Ia achizitionarea de ¢fitre Intreprindere a bunurilor a caror
valoare |de piath constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale aoesteia, conform
ultimelar situatii financiarc anuale, sau depasese 400 000 fei: |

9) asigurd supravegherea activitifii economico-financiare 4 Intreprinderii, fara g
interveni nemijlocit in activitatea acesteia;

10) exprimé acordul la instituirea de catre Intreprindere a filialelor §1 reprezentantelor,
precum si la participarca Intreprinderii la constituirea asociatiilor;

I1) confirmé entitatea de audit selectatd de consiliul de administragie si stabileste
cuantumul retributiei serviciilor ei;
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12} aprobd nomenclatorul i tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de
actele normative;

13) apreciazi activitatea consiliului de administragie si a administratorului in baza dari
de seama anuale cu privire la activitatea consilivlui de administrajie. a administratorului 5i la
activitatea economico-financiard a Intreprinderii; v

14} aprobi repartizarea profitului net anual al Intreprinderii;

15) aprobid Regulamentul privind achizitionarea bunurilor, |lucrdrilor si servieiilor la
intreprinderea de stat;

16) in statul pot fi previizute si alte drepturi si obligagii ale fondatorului, care nu
contravin legisiatiei.

39.Fondatorul selecteazi prin concurs §i imputerniccste autoritatea executivd s8
ransmitl atribufiile de administrare @ patrimoniulul si de desfisurare 2 activitdgii de
treprinzitor administratorului in baza contractului individugl de munca aprobat, Comisia de
concurs se instituie de fondator din reprezentantii sai si ai autoritifii executive.

40.Contractul individual de munci al administeatorului stabileste drepturile s
obligatiile partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de folesintd si dispunere a
patrimonilui Tntreprind-&rii, prevede modul si conditiile de remunerare n administratorului.
stabilegte obicctivele de performanid ale acestuia, rdspunderes partilor, precum si condifiile de
incetare gi reziliere & contractului.

41.Fondatorul nu are dreptul 54 intervind in activitatea cperativi @ Intreprinderii dupa
incheierea i Inregistrarea contractului individual de muncd cu administratorul. cu exeeptia
cazurilor previzute de legislatic. de statut si de contract.

VIL. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

42.Consiliul de administrajie este organul colegial de administrare o Intreprinderii,
aleftuit din 3 persoane (cel pujin 3), care reprezintd interesele autoritiii deliberative ale
administrajiei publice locale si isi exerciia activitatea in conformitale cu Legea nr.246/2017
¢u privire la intreprinderea de stat 5i Intreprinderea municipald si cu regulamentul consiliului
de administragie, sprobat de fondator,

43.Membrul consiliului de administratie se deserneazi de fondator pe termen de 2 ani
51 poate fi orice persoand fizich care intruneste cerinjele minime stabilite de Consiliul raional.
cu excepfia persoanelor indicate la pet. 44, Membrii consiliului pot fi desemnati pentru un nou
termen, Pregedintele consiliului de administratic este membru al consiliului de administratic

44.Membru al consiliului de administratie al intreprinderii nu poate fi;

| ) membrul autoritdfi deliberative:

2} conducitorul autorititii executive a unitalii administrativ-teritoriale;

3} persoana care are o vechime totals de munca mai mici de 3 ani:

4) administratorul gi contabilul-gef ai Intreprinderii;

3y membrul comisiei de cenzori;

) persoana condamnatd, prin hotdrire definitiva si irevocabild a instaniei de judecatd,
pentru infractiuni in privinga patfimoniului, infraciiuni de coruptiz in sectorul privat, care cade
sub incompatibilitajile si restrictiile prevazute la
art. 16-2] din Legea nr.133/2016 privind declarareg averii si a intereselor personale, precum si
persoang cdreia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

45.Membrii consiliului de administratic al Intreprinderii i5i exercitd atnibugiile prin
cumul cu functis lor de bazi.

46.Membrii consiliului de administragie poarta raspundere fafd de Intreprindere pentru
prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de Ia legislatie, de la
statut 51 de la regulamentul consiliului de administrafie. Membrul consiliului de administragie
al Intreprinderii care a wvotat impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararen
prejudiciilor daca in procesul-verbal al sedintei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta a
prezentat laprocesul-verbal o opinie seperad. Membrul consiliului de administrajie este scurit
de repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligagiilor sale daca ¢l a aclionat
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conform indicatiilor in scris ale fondatorului, a ciror autenticitate nu a putut fi pusi la
indoiali,

47.Demisia sau revocares membrului consiliului de administragic nu il sculeste pe
acesta de obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina luj,

48.Consiliul de adminisiragie are urmétoarele atributii:

1} aproba anual planul de afacer al Intreprinderii $i monitorizeazs execularea acestuia;

2) stabileste indicatorii de performanta ai Intreprinderii si criteriile de evaluare jinind
cont de Specificul §i domeniul de activitte:
| 3) prezint fondatorului  propuneri pentru - Imbundtafirea  managementului 5
eficientizarea activitii Intreprinderii;

4) examineazdl darea de seamd anuali g administratorulul cu privire la activitates
economico-finenciard a fnlrl:prinderii:

3) prezint fondatorului darea de seama anuala cu privire la activitatea sa;
| 6) intreprinde mésuri pentry asigurarea integritaii g1 a folosirdi eficiente a bunurilor

treprinderii, inclusiv adopis decizii privind oportunitatea comercializirii say darii in
loeatiune/arends sau comodat a activelor neutilizale ale Intreprinderii, privind oportunitatea
casrii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru obfinerea creditelor
haneare, a acorddinii sponsorizarii:

7) dupd primirea acordului prealabil al fondatorului, aproha preul minim de expuncre
la vinzare a bunului neutilizat, a ciroi valoare de piati constituie peste 25% din valoarea
activelor nete ale Intreprinderii;

8) monitorizeazd derulares situntiilor litigioase si asigura informares tondatory i

9 examineaza rpoartele  organclor  de  control.  inclysiv cele  aferene
controluluiavditului intemn al Intreprinderii, raportul auditorulyi 3 serisoarca catre conducere
emizd de entitstea de audit §i aprobd planul de actiuni privind inffturarea inetiledrjar
identificate:

10) sproba devizul anual de venitur 5i cheltuieli, stal de personal al Intreprinderii 5
fondul de salarizare;

L1} examineazs trimestrial darea de seami & administratorului cu privire fa activitaiea
economico-financiard a Intreprinderii:

12} prezintd  fondatoruly; propuneri  privind premicrea  say sanctionares
administratorufui;

13} prezingd fondatorulul propuneri privind modificarea capitalului social, maodificarea
statutului Intreprinderii, recrganizarea sau lichidares ei:

14) eoordoneazs si prezintd fondatorului spre aprobare propuncrea de repantizare a
profitului net anual al Intreprinderii, precum gi normativele de repatrizare a profitului net;

[3) aprobii decizii privind plafonul  concret  al  salariului administratorului
Intreprinderii, pasibil limitarii, pentru anul in curs:

16} selecteard entitatea de awdiy pentru efectuarca auditului siuatiilor finonciare
anugals;

17) asigurs transparenfa procedurilor de achizitie s bunurilor, a lucrarilor i
serviciilor destinate acoperirii necesitiilor de producers i asigurdrii hazei ichnico-matenale;

18) aproba achizifionarea de catre intreprindere a bunurilor sl serviciilor a ciror
valoare de piad constituie peste 23% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, confom
ultimei situatii financiare, say deplseste 400000 lei: b

19) aprobd regulamentele interne ce fin de activitalea Intreprinderii:

n statutul Intreprinderii § in regulamentul consiliului de administratie pot fi prevzute

operaionald & administratarului, cu exceplia cazurilor previzute de legislatie, de statut si de
regulamentul consiliului de administratie.
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50, imputernicirile de membru al consiliului de administratie inceteaza la expirare
termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de citre fondator, la inilierea
E‘-m::edu:ii de insolvabilitate/lichidare a intreprinderii, precum si la cererea acestuia,

51.Membrul consiliului de administragie al Intreprinderii se revect de elitre fondator in
cazul sbsentiri nemotivate la 3 sedinfe consecutive, al incaledrii legislapie: sau o
regulamentului consiliului de administrafie, cu informarea membrului consiliului in cauza.

52.Sedinta consiliului de administratie al Intreprinderii se convoacd de pregedinte
sifsau la solicitarea a cel putin 1/3 din membri, insd nu mai rar decit o datd in trimesiru,
Ordinea de zi g materialele sedintei se aduc |a cunostinta membrilor consilivlui de
administrajie de catre seeretarul consilivlu de administragie ¢u cel pujin 3 zile lucrioars
inainte de ziva sedingei.

53.5edinta consiliului de administrafie poate aves loc cu prezenja nemijlocitd a
membrilor san prin corespondentd 5 este deliberativdl dacd la ea participd cel pujin 2/3 din
membrii acestuia.

=4, Hotiririle consiliului de administrajie se adopta cu voml majoritdii membrilor
consilinlui.

55.5edinfele consiliului de adminiswrajic se consemneazi in procesc-verbale, care se
sgmneazd de chtre tofi membrii consiliului participanti la gedinia 5i se pastreazd la sccretarul
consiliului.

56.Procesul-verbal al sedintei consiliului de administrafie s¢ intocmegte in termen de 5
zile de la data {inerii gedintei, in cel putin doud exemplare, §i va cuprinde:

1) data 5i locul tinerii gedingei;

7) numele §i prenumele persoanelor care au participat la gedinid, inclusiv ale
pregedintalui 5i secretarnlul sedinjed;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvéntirilor pe marginga ordinii de 71, cu indicanca numelui §i
prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului gi deciziile luate;

6 anexele la procesul-verbal.

VITI. ADMINISTRATORUL )

57 Administratorul reprezin@ organul executiy unipersonal al Intreprinderin $1 are
urmitoarele atributii:

1} conduce activitatea si asipurd funcionarea eficienta a Intreprinderii;

2 actioneazs frd procurd in numele Intreprinderii;

3) reprezintd interesele Intreprinderii in relatiile cu persoancle fizice gi juridice. cu
antoritigile publice, cu organele de drept 5i acordh astfel de imputemiciri altor reprezentanti ai
Intreprinderii;

4) asigurd executarea deciziilor fondawrului i ale consilivlui de administratic al
[ntreprinderii;

5) asipurd efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si-incheie contraciul de
audit eu entitatea de audit selectatd de consilinl de administratie:

) prezintd consiliului de administmatie informatia despre rezultatele controalelor
efectuate de organcle abilitate, inclusiv despre deficienjele depistate, precum si planul de
aclium privind corectarea abaterilor §i inlaturarcy deficienielor identificate;

Ty prezintd trimestrial consilivlui de administraie darea de scama privind rezultatele
activititii Intreprinderii;

§) prezintd fondatorului si consiliului de administrajie darea de seama anuald ¢cu privire
la rezultatele activititii economico-financiare & Intreprinderii, raportul comisiei de cenzon s
raporiul auditonalui;
| 9) prezinid consiliulul de administrajic proiectul devizului de venituri §i cheltuieli ale
Intreprinderii, precum §i projectul staielor de personal pentru anul urmdtor celui gestonar,

Anexe dnr:.n:ic'x




10) prezintd spre coordonare consiliului de administratie propuneri de repartizare a
profitulwi net anual al Intreprinderii;

11} incheie contracte, elibercazd procuri, deschide contur in bhanci, angajeazi
personalul Intreprinderii:
_ 12) esigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare. a rapoariclor
fiscalc, a darilor de seamsa statistice & alte tpuri cétre organele respective de stat:

13) asigura achitarea salariilor in modul $ in termenele stabilite de legistaie;

14} indeplineste s alte obligatii ce {in de organizarea §i asigurarea activitiii
Intreprinderil, conform legislagiei:

I5) asigurd elaborarea planului de afaceri §i 1l prezintd spre aprobare fondatoruly;:

[6) asigurd integritatea, folosirea eficienta §1 dezvoltarea bunurilor Intreprinderii:

17} prezinta trimestrial consiliului de adminisiralie informatia referitoare 1a situatiile
litigioase;

constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultime; situalii
financiare, sau depseste suma de 400000 lei;

19} publicd planul de achizifie si asigura respectarea  principiului transpareniei
procedutilor de achizitic a bunurilor,  lucririlor si  serviciilar destinate atit acoperirii
neeesitajilor, ¢t §i asiguririi bazei tehnico-materisle si formarij programului de productie al
Dntreprinderii;

20} realizeaza procedurile de achizitie a bunurilor, lucririlor §1  serviciilor pentry
necesitifile de producere asigurare o bazei tehnico-materiale, conform Regulamentulyi
privind achizijionares bunurilor, lucrérilor si serviciilor |a intreprinderea de stat. aprobat de
Guvern;

21} asigura transferyl in bugetul focal al defalcarilor din profitul net anual, stabilite de

]

21) poartd rispundere pentru BECxecularea sau executarea neconformd g atribuiilor
stabilite in contractul individual de munca al administratorului:

23) asigurd organizarea 5i finerea contabilitdiii in mod caontinuu din data Tnregistrarii de
stat a Intreprinderii pina la data lichidar; acesteia;

24) organizeazd sistemul de contral intern;

23) msigurd i coordoneazd respectarea legislatiei cu privire la prevenires si combaterea
spaliini banilor si finanparii terorismului

S8 Administratorul Intreprinderii se numeste pe un termen de 5 ani.

Candidat la functia de administrator gl intreprinderii municipale poate fi orice persoans
fizicd care a activat in funefie de conducere cel pufin 4 ani, Nu poate candida la funcfia de
administrator 4l intreprinderii municipale persoana care are antecedente penale nestinse,
sdvirgite cu intentie,

59.0n cazul In care administratorul Intreprinderii a admis incaleares legislajici,
consiliu] de administrafie/autoritatea executivi propune fondatorului sancfionarea sau
eliberarea din funciie a acestuja, .

IX. COMISIA DE CENZORI SIAUDITUL

60.Comisia de cenzori se desemneazal si se revocd de citre fondator si exercity
controlul activitigi economico-financiare q fnl:r{:pr'tniim‘ii-

61.1n componenia comisiel de cenzori s Intreprinderii s& inelud reprezentanfi ai
fondatorului, aj auoritafii executive &, dupd caz, ai antoritagilor administrafici publice locale

62.Membrii comisiei de cenzori i5i exercitd atribugiile Prin cumul cu functia lor de
bazi,

63.Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

1) persoanele indicate Ia pet.d4, cu exceplia subpet.4):
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2) membrii consilivlui de administratie, persoancle necalificate in contabilitati
finanje, economie, jurisprudentd sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de cenzori ale
Intreprinderilor municipale.

64.Comisia de cenzori se desemneaza pe un lermen de 2 ani (pind la 2) si are in
gomponena sa 3 persoane (cel pufin 3). In componenta comisiei de cenzori pot fi inclusi
:iepmzentanqi ai fondatorulul, ai awtoritijilor administrajiei publice centrale, precum si ai
colectivului de munci.

05.Comisis de cenzori a Intreprinderii exerciia semestrial controlul activitfifii
economico-financiare a acesteia.
| 66.Comisia de cenzori a Intreprinderii examineaza serisoarca clitre conducere emmis de
entitates de andit.

67.Comizia de cenzori, din propria inijjativa, la cererea fondatorulu, a
administratorului, la cererea consiliului de administrajie sau autoritdfii exccutive, efectucazd
controale inopinate ale activitafii intreprinderii,

68. Administratorul Intreprinderii este obligat s3 asigure, in termen de 2 zile lueritoare,
prezentirea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

69.1n urma controlului, comisia de cenzori intocmegte un report, care reflectd:

1) analiza indicatorilor economice-financiari i evaluarca capacitatii intreprinderii de
a-51 conlinug activitatea;

2) evaluarca rezuliatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin prisma evolugici
indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzad st alti indicatori ce {in de conditiile de
dctivitate concrete ale Intreprinderii) in raport cu perioada corespunzatoare a anului precedent,
i vederea stabilirii de citre consiliul de administratie a plafonului concret al salarivlui
conducitorului, pasibil limitarii, pentru anul in curs:

1) corectitudines desfisuriirii procedurilor de achizific a bunurilor, lueedrilor si
serviciilor,

4) informafia despre fapte de incdleare legislajici, a statuului §i a regulamentelor
interne ale Intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului cauzat;

3) informapia privind méisurile intreprinse de citre administrator pentru inldturarea
deficientelor identificate in procesul misiunii de audit:

6) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului:

7) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului,

70. Raportul se semneezs de citre toli membrii comisiei de cenzori care gu participal la
control. Membrii comisiel de cenzori care nu sunt de acord cy raportul acesteia, In termen de 3
#ile lucrdtoare, igi expun opinia separatd, care se anexeazd la raport.

Forma raportului comisiei de cenzori se stabileste de regulamentul comisiel de cenzor,
aprobat de fondator.

71.Pregedintele comisiei de cenzori. in termen de 3 zile lucriiosre, va transmite
raportul comisiei de cenzori administratorul ui §i presedinielui consiliviui de administratie.

T2.Membrii comisici de cenzori sint in drept s& participe, cu vol consultativ. la
gedinfele consiliului de administratie.

T3.In cazul in care Inteprinderea face parte din categoria entitdtilor mijlocii, entitatilor
mun sap @ entititilor de interes public, in corespundere cu legislajia contabild, situatiile
financiare anualesing supuse auditului obligatoriu, cu exeptiacazului in care acestca sy fost
supuse auditului Curfii de Conturi,

IX. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA BENEVOLA A INTREPRINDERII

'H.fmmprind-:rca s reorganizeazi sau se dizolva prin decizia autenitaii deliberative a
unitdjii administrativ-teritoriale, X

T3.Decizia cu privire la dizolvarea Intreprindenii poate [T aprobatd in temeiurile
previzute de legishatie si de statut.

Dizolvarea Intreprinderii are ca efect deschideren procedurii de lichidare. Exceppie fac
cazurile de fuziune sau dezmembrare carc au ca efeet dizolvares, fara lichidarea persoansi
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juridice care i5i fnceteazi existena, §i transmiterea universald a patrimoniului ei, in starea in
care se gisea la data fuziunii sau dezmembriirii, catre persoana juridicd beneficiarg,

76.Intreprinderea in proces de dizolvare continua s existe §i dupd dizolvare, ping la
radierea din Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in care existenta ei este necesara
pentru lichidarea patrimoniului.

77.Din data publicrii deciziei privind dizolvarea Intreprinderii, aceasta isi inceteaza
activitatea de Intreprinzitor, fiind privathi de dreptul de & incheia noi acte juridice.
Administratorul nu mai poate intreprinde noi operatiuni, n caz contrar fiind responsahil.
personal si solidar, pentru operatiunile pe care le-a intreprins.

| 7TB.Lichidarea Intreprinderii se cfectueaza de comisia de lichidare instiwits de fondator
in numir de cel pujin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de fondator, care va indeplini
toate operatiunile de lichidare a patrimoniului ce aparfine ¢y drept de proprietate
Intreprinderii.

79.Membrii comisici de lichidare/lichidatorul reprezintd Intreprinderea in procesul de
lichidare $i T5i exercitd atributiile prin comul cu functia lor de bazd,

80.Dupd preluarea functiei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu
administratorul, intocmegte si semneazd ultimele situatii finsnciare in baga bilanjului de
lichidan:,

81.Comisia de lichidare/lichidatorul exccutd §i finalizeazd operatiunile curente,
evalueazs, valorificd §i instriineazd activele Intreprinderii dizolvate sub orice forma previzutd
de legisiatie, reprezints Intreprinderea dizolvati in instanfele de judecatd, incascazy creaniele.
inclusiv cele legate de insolvahilitateg debitorilor, incheie tranzaciii, concediged lucritor,
contracieara, dupi necesitate, specialisti 3i experti, indeplineste orice alie actiuni, in misura in
care sint necesare pentru dizolvarea Intreprinderii.

82, Administratorul este obligat i transmitd, iar comisia de lichidare/lichidatorul pee
obligad’obligat s3 primeasca bunurile. registrele si actele Intreprinderii si <a asigure pastrares
lor. Comisia de lichidare/lichidatorul este ebligatd‘obligat 53 (ing registrul tuturor aperajiunilor
aferente lichidrii in ordinea cronolo gicd a efectudni lor

83.Deciziile comisiei de lichidare se adoptd eu votul majoritaii. Nerespectaren acesiei
condiiii atrage nulitatea deciziilor ei.

84.Comisia de lichidare/lichidatorul, dupé achitarea creantelor creditorilor. intocmeste
bilanful de lichidare, care se aproba de fondator,

85.In cazul in care Intreprinderes nu dispune de active, cheltuielile aferente lichidari
benevole  vor fi acoperite din contul mijloacelor previizute in acest seop in bugetul
fondatorului.

86.Intreprinderea poate fi supusa dizolvérii fortate prin hotarirea instaniei de judecata,
in baza cererii fondatorului, in cazul in care aceasta nu dispune de active sau in cazul in care,
in decursul ultimilor 3 ani, nu a deslisurat activitate i nu a prezentat situatiile financiare si
dirile de seamd organelor abilitate,
| BT7.Instanja de judecatd desemneazd un administrator fiduciar al dizolvani forgae o
Intreprinderii.

88.Intreprinderea poate fi radiata din oficiu din Registrul de stat al persoanclor juridice
in condifiile ant.26 din Legea nr.220/2007 privind inregistrarca de stat o persoanclor juridice g
d intreprinzitorilor individuali in bazgs decizei autoritifii deliberative.

89.La lichidarea Intreprinderii, bunurile ramase dupd achitarea creanielor creditorlor
se transmit fondatorului de comisia de lichidare/ lichidator/administratorul fiduciar,

XL CONFLICTUL DE INTERESFE

. Tranzactia reprezintd o intelegere intre doud sau mai multe pirii, prin care se
transmit anumite dreptun, bunuri sau se face un schimb comercial.

91. Tranzactia cu conflict de interese este tranzacpa definid astfel conform ar 16
alin(2) din Legea nr. 246/2017 cu privire la intréprinderea de stat si intreprinderea
municipald,
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XIL DECIZIA PRIVIND INCHEIEREA TRANZACTIEI
CU CONFLICT DE INTERESE

92.0rice tranzactie cu conflict de interese poate fi Tncheiatd sau medificata de citre
Intreprindere numai prin decizia consiliului de administratic.

93.Decizia privind Inchejerea wranzactiel cu conflict de interese e ia de citre consiliul
de administratie cu unsnimitates membrilor sii, cu exceplia perscanelor imteresate de
incheierea tranzactiei,

94.Dacd mai mult de jumatate dintre membrii consiliului de administratie sint persoane
mteresate de efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiatd numai prin  hotfirirea
fondatorului.

95.Persoann intercsatd de efectuarca tranzactiei cu conflict de interese va trebui o8
pardseascd gedinga consiliului de administrafie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire
la incheierea acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinta consiliului de administratic se ia in
considerare la stabilirea evorumului, iar la constatarea rerultmiului vomll, e considera ¢4
dceastd persoand nu a participat |a votare.

96.Daci membrilor consiliului de administrafic nu le erau cunoscute toate
circumstanfele legate de incheieren tranzacticl cu conflict de interese sifsau aceastd tranzaciie
a fost incheiath prin incilcarca altor prevederi ale prezentului articol, consiliul de administratie
este obligal si ceard administratorului Intreprinderii:

1) 53 renunfe la incheierea unci astfel de tranzaclii ori 54 rezolutioneze contractul
incheiat cu conflict de interese; sau

2) 58 asigure, in condifiile legislatiei. repararea de eftre persoana interesatd a
prejudiciului cauzat intreprindeﬁi prin efectuarca acestei tramzactii,

97.Pentru rezolvarea unei situatii de conflict de interese se vor lua in considerare
interescle organizatici publice, interesul public, interesele legitime ale salariatilor, natura
conflictului de interese, precum gi alfi factori.

98. Tranzactiile incheiate intr-o situafie de conflict de interese real sint lovite de nulitaie
absolutd, cu exceptia cazului in care anulares acestora ar aduce daune interesului puhblic.

XIM. DEZVALUIREA INFORMATIEI

99.Intreprinderes este obligatd sa plaseze pe pagina ef web si pe pagina web oficiala a
fondatorului statutul, regulamentele interne si raportul anual al Intreprinderii,

100. Raportul anual-al Intreprinderii va fi plasat pe pagina web oficiali in teemen de 3
luni de la sfrsitul fiecarui an de gestiune §i va contine cel pufin;

1) informatia despre numirul personalului Intreprinderii, despre locurile de munch
nou-create si salariul mediu lunar pe Intreprindere:

2) informaia privind membrii organelor de conducere si control ale Intreprinderii,
funciia definutd (presedinte/membru), marimesa indemnizatiei siabilite de fondator, precum si
denumirea intreprinderilor in care acestia reprezinid concomitent interesele  unitdfi
administrativ-teritoriale;

3) situatiile financiare anuale; .

4) informatia privind asistenfa finangiard de care beneficiaza intreprinderea, garaniiile
oferite de Guvern/autorititile administratiei publice locale, angajsmentele financiare si
obligatiile asumate de intreprindere;

3) rezultatele controalelor efectuate de citre organele de control:

&) raportul conducerii, care va include:

8) datele privind realizarea indicatorilor financiari de performantd stabilili pentru
Intreprindere, inclusiv pentru filialsle acesteia, dachi ele exista:

b) datele privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performantd relevangi pentru
activitatea Intreprinderii:

¢) deserierea activitifilor de bazd. inclusiv din domeniul corcetdrii 51 dezvoltarii;

LA mexe duc:.;x‘x



d) descrieren evenimentelor care au afectal activitaten Intreprinderii, inclusiv a
ranzactiilor cu conflict de interese;

e) deserierea nscurilor si incertiudinilor cu care se confruntd Intreprinderea 5l
atenuarea impactului acestora:

f) informatia referitoare la respectaréa  cerinlelor  privind protecfia  mediului
Inconjurator; ;

g} informatia privind existenia filialelor Intreprinderii;

h) perspectivele de dezvoltare a intreprinderii i oponunitdjile profesionale ale
angajatilor. .

101. Raportul auditorului Tntreprinderii va fi plasst pe paging web & Intreprinderii si
prezentat Agentici Proprietajii Publice peniru plasare pe paging sa web oficiali,

102, In activitatea sa Intreprinderes va prelucra datele cu caracter personal in
conformitale cu prevederile Legii nr. 1332011 privind protectia datelor cu caracter personal,

XIV. DISPOZITI FINALE

103.Prezentul Statut este intoemit in 3 exemplare identice, fiecars avind aceeasi forjd
Juridica.

104.Prezentul Statut intr in vigoare din data Inregistririi la Ageniia Servicii Publice.

105. Prevederile prezenwlui Statut sint obligatonii pentry toate perscanele oy functii de
raspundere §i angajatii Intreprinderii.

106. Declararea unor dispozitii ale prezentului Statut nevalabile nu afeciears
valabilitatea celorlalte, Statutul rimandgnd in vigoare 5i producind efecte juridice.

107. Prevederile prezentului Statyt  se completeaza cu dispozitiile actelor normative
ale Republicii Moldova.

108. Litigiile aparute in timpul activitti Tntreprinderii si/sau cu ocazia rearganizarii or
dizolvari ¢i sc solufioneaza in conformitate cu legislajia, fie pe cale amisbild. fie de cétre
instantele judecatoresti sau arbitrale competente,

Secretarul interimar al

Consiliului raional Basarabeas Gheorghe LIVITCHI
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Anexa nr.G
la decizia Consilivlui raional
nr. 03708 din 21.05.2020

REGULAMENTUL
privind organizarea §i desfisurarea concursului pentru scuparea
functiei vacante de administrator al intreprinderii Municipale
~Biroul de proiectiri, prospectiuni si servicii Basarabeasca®

L. DISPOZITI GENERALE

Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfisurare a concursului
pentrut ocuparea functiei vacante de administrator al intreprinderii municipale (in continuare —
Intreprindere) si are drept scop asigurarea selectirii in mod transparent si echitabil a unui
candidat care va fi propus fondatorului pentru desemnare in functia de administrator al
Intreprinderii Municipale Biroul de projectin, prospectiuni §i servicii Basarabeasca™ in
maodul stabilit de legislagic

IL MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULLUT

1. Selectarea candidaturii la funciia de administrator al Intreprinderii se efectueazi
prin coneurs organizat de Consiliul de administratie al Intreprinderii {in continuare — Consilin)
conform conditiilor stabilite in prezentul Regulament. in scopul asigurdrii suportului pentru
selectarea candidaturii potrivite, Consiliul este in drept 53 contracteze experfi independenyi in
domeniul recrutdrii de personal gi‘sau agentii private de ocupare a forfel de muncd. Selectarea
experfiler gi'sau agenfiilor se efectucaza printr-un concurs coordonat de Consiliy, Cheltuielile
aferente serviciilor prestate de expertii independenti in domeniul recrutirii de personal si‘sau
de agentiile private de ocupare a forjei de munca sint suportate de Intreprindere.

2, Informatia despre concurs, cetinjele fad de candidaii. lista actelor necesare pentru
participare la concurs se plascazd pe pagina weh a Intreprinderii. a fondatorului, in alte
mijloace de informare si poate fi publicata in mijloace de informare internationale. cu cel
putin 15 zile inainte de data desfisurdrii concursului,

3. Procedura de organizare si desfisursre a concursului se bazeazd pe urmitoarels
principdi:

1) competifie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a
oricéirei persoane care prezintd dosarul potrivit pet, 7

2) alegerea dupd merit, prin selectaren. in baza rezultatelor obtinute, a celei mai
competente persoane;

3) asigurarea transpareniei, prin puncrea la dispozilia tuturor celor interesafi a
informatiilor referitoare la modul de organizare i desfisurare a concursului:

4) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a unor criterii de
selectare obiective si clar definite, astfel incit orice candidat s3 aibd sanse egale.

4. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de
informare, relevante functiei vacante, tn haza cirora se vor formula subiectele pentru proba de
interviu,

IIL CONDITLHILE PENTRU iINSCRIERE LA CONCURS

% Pentru functia de administrator al inteprinderii poate candida persoana care
corespunde urmiioarelor ceringe;

| } cuncaste limba romdna;

2) define studii superioare sau echivalentul lor:

3) a activat in functii de conducere cel pufin 4 ani;
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| 4) cunoaste cel putin o limba de circulajie imernational { peniry intreprinderile
mijlocii, determinate conform artd din Legea comabilini si raportdrii  financ
nr, 287/2017);

| 3) nu a implinit virsia necesard obfinerii dreptului k2 pensie pentru limitd de varsi:

6) nu are antecedente penale nestinse pentry infracfivni sivarsite cy intentgic;

_ 7) nu este privatd de dreptul de a ocups enumite funclii ssu de a exercita o anumits
tivitate, ca pedeapst de buzd sau complementard, ca ummare 2 sentinfel judecitoresti
gzl'milhfﬁ Prin care s-a dispus sceasil interdicie;

8) nu este condamnata, prin hotirdre definitivd § irevocabild a mstanjei de judecatd,
pentru infractiuni de corupiie, care cade sub incompatibilitifile 5 restriegiile prevazuie la
art. 16-21 din Lepea nr.133/2016 privind declararea averii ¢i intereselor personale
- 6, La concurs pot participa perscanele care intrunese condifiile specificase in pct § din
prezentul Regulament i care, dupa anunjarca concursului, au depus cererea s dossrgd de
participare la concurs.

7. Dosarul de participare la concurs trebuie s3 conlind cel pujin:

1) scrisoarea de motivare si viziunea privind eficientizarca activitiii economice-
financiare a Intreprinderii:

! 2} curriculum vitae (CV):

1) copia buletinului de identitate:

4) copia diplomei de studii;

3) referinte profesionale (nu mai puiin de doud):

6) cazicrul judiciar;

, 1) declamia privind evaluarea competeniel s adecviril persoanei inaintate in funegia
de administrator al Intreprinderil, conform anexei nr.4 1a prezeniul Regulament;

8) copiile certificatelor care atestd absolvirea cursurilor de perfeciionare/specialitate;

9) certificatul care atestd cunoagterea unei limbi de circulajie internationala {pentru
intreprinderile mari 5i mijlocii, determinate conform arn. 4 din Legea contabilitfii si raportarii
financiare nr. 287/2017);

Cepiile documentelor prezentate in dosarul de coneurs se certificd de catre candidat. pe
propria rdspundere, sau se prezintd impreuni cu decumentele originale pentry & verifica
veridicitatea lor, |

Dosarul complet pentru nscrierea la concurs trebuje = parvind ln sediul Intreprinderii
pind la data si ora stabilits in informatia despre concurs, Orice dosar incomplet sau depus dupa
expirarea datei-limits nu va i examinat,

8. Informatiile false incluse in CV, falsul in declaragi. falsul Tn inscrisuri oficiale si
sub semndturd privatd, observate de membrii Consiliului, inainte sau in timpul destisurarii
concursului, atrap eliminarea candidatului din concurs. iar cele confirmate dupd finalizares
concursului condue, aditional, la invalidarea rezulistelor concursului gi incetarea imediaty a
contractulul de muned (in cazul in care acesta este deja in vigoare),

IV.DESFASURAREA CONCURSULUI

9. Pe paginile web ale Intreprinderii si fondatorului se publica numirul candidafilor
admigi la concurs, iar dupd prima etapa de preselectit se va publics lista acelor candidati care
au fost preselectati. La fel, se vor publica CV-urile candidatilor preselctati, dar nums; ey
acordul lor prealabil. CV-ul candidatulyj cigtigltor va fi facut public Tn mod obligatoriu.

' Informatiile respective se vor publica in termen de patru zile de |a data adoptdrii
deciziel, Consiliului, In cazul candidagilor care nu au Fost admigi la concursinu au fost
preselectati/nu au trecut proba interviului, in informatiile publicate se¢ va indica motivul, dar
numele candidatilor va fi ficut public doar cu acceptul lor prealabil. Numele candidatilor care
nu vor 54 fie identificati public va fi prezental in ordinea depunerii dosarului complet {de
exemplu, Candidatul nr. ),

10. Concursul privind selectares candidatului la functia de administraior al
Intreprindesii se destisoard in doud etape: preselectia candidatilor s interviul susginut in fata
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membrilor Consiliului, Desfigurarea concursului se inregistreazs audio si/sau video, dupd caz,
de ¢cdtre secretarul Consiliului.

11. In cadrul preselectiei candidatilor. fiecare membru al Consiliului verifica. in bars
dosarelor depuse, intrunirea cerinjelor stabilite de participare la concurs si evalueass viziines
candidatului privind cficientizarea activitdfii economico-financiare a Intreprinderii, Fvaluarea
CV-ului se efectueaza in baza documentelor din desarul de aplicare care confirma cele
afirmate in CV, conform punctajului previzut in anexa nr.] la prezentul Regulament. Media
aritmetica a punctgjelor atribuite de membrii Consiliului se considers nota finals pentru ctapa
de preselectie. La evaluarea viziunii se va fine cont de capaciiates de analizi si sintezd a
candidatului. de propunerile orientare citre rezultare portive, de eficientizares administririi
intreprinderii, decunoasterea domeniului de activilate a intreprinderii n plan najional si
intemational. Evaluarca viziunii s va efectua in baza sistemulul de punctaj de la 1 la 10,
Rezultatul evaludrii viziunii candidatului privind eficientizarea activitifii economico-
financiare a Intreprinderii se include in anexa nr.3 la prezentul Regulament.

12. Duph examinarea si evaluarea dosarelor depuse, in termen de cel mult
5 zile lucritoare de la expirarea termenului de inscriere, Consiliul selecteazs candidafii care
intrunese conditiile stabilite pentru participare la concurs i plaseazi pe paginile web ale
'i'ntreprinderii gi fondatorului lista candidatilor preselectafi pentru participare la interviu si CV-
urile acestora,

13. Candidafii care obgin media mai jos de 6 puncte sint exclusi de |a participare in
urmatoarea etapd a concursului,

14. In baza hotdririi Consiliulul. candidatil admisi sint anunjati personal {prin postd
electronicd/telefon) despre ora, data 51 locul desfagurini interviului.

15. Anunful referitor la desfasurarea interviulu (data, ora i locul) se plasenza pe
paginile web ale Intreprinderii i fondatorului cu cel pufin 3 zile luerdtoare inainte de data
destizuririi acestuia,

16. Candidafii sint intervievali de cfitre membrii Consiliulul in ordinea depunerii
dosarului de participare la coneurs. In cadrul interviului, Consiliul evalueazs cunogtingele
candidatului in domeniul de activitae a Intreprinderii, abilitdfile manageriale, calitiyile
profesionale si personale aferente functie, factorii care motivessa gi demotiveasi candidaul,
comporiamentul in situatii de crizil, luerul in echipa,

’ I7. Criteriile ce trebuie folosite In cadrul procedurii de selectie sint diferentiste in
grupe gi subgrupe, dupd cum urmeazi:

L competenic:

a} comperenfe 5k abilitli profesionale, evaluate pe baza urmatoarelor criterii:

|, abilitdfi strategice: poate s§ dezvolte o viriune realistd 5i consegventd cu privire la
evolutiile viitoare si s& o transpuna in obiective pe termen mediu §i lung, de exemplu, prin
aplicarea analizei de scenarii, In acest context, fine cont in mod corespunzaior de riscurile
care este expusd Intreprinderea si in masurile adecvage pentry a le gestiona proactiv;

2. capacitate de analizd i sintesd poate face analize economico-financiare, sociale.
Juridice, este bine informat cu privire la evolatiile financiare. economice, sociale si de alty
naturd le nivel nafional gi international care ar putea afecta activitatea Intreprinderii, a statului
4l poate valorifica aceste informatii, are o perspectiva ampldl de analizd, in afare domeniului
81U de responsabilitate, in special cind sbordesza probleme carc pot pune in pericol
continuitatea activitatii Intreprinderii;

3. capacitate de comunicare: poste si redea un mesaj in mod inteligibil si acceptabil si
in forma corespunzitoare, se concenireazi pe @sigurarea si obfinerea de claritate si
transparentd si incurajeazs emiterea unyj wteedback™ activ:

' 4. orientare cdfre resuliate: este axat pe furnizares de eficientd cconomici.
rentabilitate economicd, calitate §i, de ciite ori este posibil, pe identificarca de madalitat in
vederea imbundtifinii acestora, identifics 5t studiazd doringele 3 nevoile contraagentilor, se
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asigurd de faptul cd contraagenyii nu sant supusi la riscuri inutile 51 1o mésuri peniry ca
informagiile oferite s2 fie corecte, complete si echilibrate;

3. eapacitate de luare o deciziilor: poate lua decizii oportune si in cunogtin de cauzs,
actioniind cu promptitudine sau angajdndu-se 58 desfisoare o anumits actiune, de exemph,
prin exprimarea propriilor puncte de vedere si lusrea de masuri firs intdrziere;

b) comperenfe de conducere: poate conduce si oferi Indrumari, dezvolta si intrefine
munca In echipd, motiva §i incuraja engajafii si se asigurd de faptul cd angajatii detin
mmp:tenq;a profesionald necesard peniru a atinge un anumit ohiectiv, este recepiiv la criticd si
ofert oportunitaiea pentru dezbateri critice. este capahil & prezideze sedinge in mod eficient si
sd creeze o atmosferd deschisd care 8 incurajeze tofi angajalii s& participe in condifii de
epalitate;

¢) competenfe de guvernanid corperafivi; dispune de cunogtinie privind drepturile
fondatorului, organclor de conducere ale Intreprinderii, valorilor corporative, conflicielor de
mteres, dezviluire a informaiei gi transparentei, management al riscurilor, organele de control
intem;

d) competenge sociale 5i personale:

€] experienid la nivel nagional si international;

£} competente i restrictii specifice pentru funciia vacanta;

g) alte competenie relevante determinate de Consiliu, dupé caz;
i, trdsdturi:

a) buna reputajie personald §i profesional;

b} imtegritate;

¢) independent decizionald si [@ri expunere palitici;

d} altele, in funciie de specificul iutrupﬁm:leri:i;

tii.alte conditii care pot fi eliminatorii:

a) rezultatele  economico-financiare  negative  ale Intreprinderilor in  care
gi-a excreitat mandatul de adminisirator sau de director:

b) inscrieri in cazierul fiscal si judieiar;

c) aliele, in functie de specificul Intreprinderii si prevederile legale aplicabile.

18, Fiecdrul candidat i se acorda timp egal pentru a-gi prezenta viziunes asupra
viltoarei activitdli in caliate de administrator al Intreprinderii §i pentru o ridspunde la
intrebdrile membrilor Consilialui,

Proba de interviu se evalucazd de ficcare membru al Consiliului in baza wviziumii
candidatului privind eventuala lui activitate in calilate de administrator al Intreprinderii sl a
raspunsurilor la cel mult 10 intrebari, in baza sistemului de punctaj de la 1 la 10,

19, Punctajul acordat la proba de interviu pentru fiecare candidal este inseris in Fisa de
evaluare a inlervialui, provizuotd in anexa nr.2 la prezentul Regulament.

20. Punctajul acordat la fiecare probd pentru fiecare candidat este inscris in Borderoul
de notare previizut in anexa nr.3 la prezentul Regulament,

21 Punctajul final al concursului se calcwleszd ca media aritmeticd simpla &
punctajelor obfinute la etapa de preselectie a candidafilor si la interviv. Punctajul minim
pentru promovare este de 6 puncte.

41. Candidatul care a obtinut cel mai mare punciaj este declarat invingitor al
concursului.

23. In cazul egalitatii de punctaj, candidatul promoval cu cel mai mare punciaj la proba
de interviu este declarat invingitor. Daci cealitalea se pastrearzd, departajarea se va face
ludndu-sc in considerare punciajele obinute la criteriul | litera ¢) din anexa nr. | la prezentul
Eegulament,

24. Secretarul Conmsiliului  infocmeste  procesul-verbal, in  care consemnensi
desfigurarea interviului si rezultatele concursului. Procesulverbal se semneazd de clire
presedintele si membrii Consiliului prezenti la sedingi,
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