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Regulament
cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanfa personalului

din cad rul su bdiviziunilo r Consiliul ui raional Basa ra bc,rirca

I. Dispozifii generale

1' Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentruperformanld pentru personalul din cadrul subdiviziunilor Consiliului raional
Basarabeasca (tn continusre - Regularnent) este elaborat in baza Regulamentului-
cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentlrr pcrfbrrnanlapersonalului din unitdlile bugetare, aplobat prin Flotdrirea Guyc.,:r,j :r l{ep'biiciiMoldova nr. 1231 din 12 decembrie 2018.

Prezentul Regulament stabilegte cadrul general de organi zare Eievaluare aperformanfeior profesionale individuale ale pJ.sonalului in rapor.t cu cerinfelepostttrilor, in baza criteriilol de evaluare, it scopul stimul6rii individuale apersonalului de a obline rezultate optime in activitate.
2' Sporul la salariu, stabilit penti'u performanfe profesionaie ir-ir,,, ,liuale irrmuncd, poaftd caracter stimulator qi se bazeazd" pe calitatea muncii, aporlul giprofesionalismul angajatului, obiectivitate qi imparlialitate Ei se stabileqte qi seachitd in funclie de aportul angajatului la ob1in.r.u rezultatelor.
3' Prevederile prezentr-rlui Regulament se aplica tutoror angajatilor ciir-rcadriri subdiviziunilor Consiliuh-ri raional Basarabeasca (tn co,n-li;:,:,,;i.€ * unitii(ibugetare), cu exceplia persoanelor care delir-r lirnclii cle clemnitate fu,;iic6.
4' Aprecierea aportului angaj.atului la oblin erea rezultatelor. gi evaluareaperformanlelor individuaie ale acestuia se realize azd decdtre evaluator.
5. Evaluatorul este persoana cu

cadrr-rl cdruia igi desfdEoard activitatea
activi tatea respectivului angaj at.

6. In sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:
a) persoana aflatd, in funcfia cle conducere care coorcloneazd subdiviziuneain cadrul cdreia iqi desfrgoard activitateapersonalul supus evaludrii;b) persoana aflatd ?n funclia d; conducere ierarhic su;r,.:r.ioard potr.ivitstructurii organizatorice a consiliului r.aional. 

a
7 . Evaluarea performantelor se ef-ectue azE trimestrial.
B' Sporul de performanid se acord6 lunar, conform performanfei individualeobfinute' concomitent cu salariul qi 

_se 
apri.i pL pur.ursul trimest*rlui curent,pentru rezultatele obtinute in trirnestr'l precedent.

9 ' Prima e1a_L1are a perforrrranfelor angajatrilol se va : ; ,,,:1,.,,;\ i' iunadecernbrie 2018' calificativul de evaluare stabifit in luna decembr.;e 201g se va

atribufii de condueere a subcliviziunii ?n
angajatul sau, dup6 caz) cii).i: coorcloneazd



ad

aplica la determinarea sporului pentru performanld pentru lunile decenbrie 2018 -
martie 2019.

u. Procesul de evaruare a activitnfii profesionare

Secfiunea 1 Criteriile de evaluare
10. Prin criteriile de evaluarc se apreciazd, abititatrile 1;;ot'esionale gi

aptitudinile necesare/caracteristicile compoflamentale ale angajatului pentru a
indeplini sarcinile de bazd.

11. Aprecierea aportului salariatului la oblinerearezvltatelor se va realizain
baza

1)

z)
3)
4)

urmdtoarelor criterii generale de evaluare:

CunoEtinle Ei experien{a;
complex itate, creativitate 

E i d i versitatea activitatri I or;
c onceptu alizar e q i re spons ab i litate, inc lusiv decizi onal6;
Conducere, coordonare qi supervizare (suplimentar pentru functiile de
conducere);

5) Comunicare;
6) Volumul, calitatea qi eficien{a sar.cinilor executate.

12. Dupd caz, in func1ie de specificul activitdlii desfbqurate qi de atribufiile
specifice unor subdiviziuni/funclii, prin actul normativ cu caracter intern al uniiatrii
bugetare pot fi stabilite criterii suplimentare de evaluare sau substituite unele dintre
criteriile enumerate la pct. 1l care nu au relevanld pentrur actirritdliie specifice
desfbgurate.

13, La elaborarea actului nolrnativ cu caracter intern gi deiii;.i'ea criteriilor
suplimentare de evaluare, unitAlile bugetare care au in subordine institulii cu
funcfli specifice altor domenii vor coordona actul normativ cu autoritdtile
responsabile de domeniul respectiv.

14. Unitdfile bugetare elaboreazd nivelurile de manif-estare a ilecdrui criterii-r
(cite 4la fiecare criteriu), in funcfie de categoria de personal cli. l::;'c face parte
persoana evaluatd (func1ie de conducere, fbnclie de execufie, pelsonal auxiiiar
etc.), orientAndu-se dupd indicatorii descrigi in anexa nr.1 la pi.r.ntrl Regulament.

15' Pe baza criteriilor mentionate la pct. 11 gi 12, evaluatorul acordd note de
la 1 (reprezentind nivel minim) t"a + (repriz.r.tina niuel maxim), fbr6 zecimi, nota
exprimind aprecierea nivelului de manifestare a fiecdrui criteriu plc.,,:-izut ?n flsa de
evaluare a fiecdrui angajat (anexa nr'.2la prezentul Regulament).

16. Nota finald a evaludrii reprezintd media aritmeticd aa notelor acordate
pentru fiecare criteriu.

17' Evaluatorul qi persoana evaluatd pot sd anexeze la fiEa de evaluare
docunrent e I matetiale relevante proces u I u i s i rezu ltate I or eval u 6ri i .

Sec{iunea 2 Cnliticativele de evaluare
18. Calificativul final al evaluarii se stabile;te pe bazanotei finale, dup6 cum

urmeazd,:



G

a) intre 1,00 - 1,50 -,,nesatisfbcdtor". Performanfa este cu mult sub standard;b) intre 1,51 2,50 ,,satisfrcdtor". Performanta este la nivelul minirn alstandardelor sau pulin deabupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil alperfomranfelor care trebuie atins gi dc cdtre angajafii rnai pulin r',iipetenli saulipsiti de experienfd;
c) intre 2,51 - 3,50 - ,,bine". Performanla se situeazd in limitele superioare ale
standardeior qi performanteior realizate de c6tre ceilalli angajali;
d) intre 3,51 - 4,00 - ,,foarte bine". persoana necesitd o apreciere speciald,
deoarece performanfele sale se situeazd peste limitele superioare ale stanclartelor si
perfo rmanf elor celorlalli angajali.

III' Metodologia de stabilire a sporului pentru performan{i
19' Valoarea totalS planificatdlalocatd pentru calcularea mijloacelor

financiare aferente sporului de perflormanld constituie 10% din suma anuald asalariilor debazd,la nivel de unitate bugetard.

20. Limitarea sporului pentru performanld la nivel ,i . angajat seregiementeazd'prin actul normativ cu caracter intern al unitdtrii bugclair.e.

21 ' Conducdtorul unitdtii bugetare emite un act administrativ privind sporulde performanfd acordat lunar fiecdrui angajat, dupd modelul din anexa nr. 3 laprezentul Regulament.

22' Salatialilor care au fost sancfionali disciplinar nu li S{r .:-J:-dd spor.r-rlpentru performan{d pe periada sanc[ir.inii . in cazul susper-rddrii de u".iiir rr-rstanla clejudecatd a actuiui administrativ de sanfionare a angajitului, sporul se va acorda inmodul stabilit.

23' Personalul care nu a fost sanc{ionat disciplinar, dar care la evaluareaperforman{elor trimestriale a oblinui calificativele ,'nesatis fbcdtor,, salr"satisfbcdtor" nu beneficiazd de spor pentru performar-rtd.


