45.23 instituie si coordoneaza consiliile, comitetele si comisiile care functioneazi in cadrul
institutiel, inclusiv asigurd reprezentanta i participarea in comisiile teritoriale intersectoriale;

45.24 este responsabil de educatia medicala continui a personalului medical;

4525 poartd rdspundere disciplinard, administrativa si penala pentru incélcarea
prevederilor actelor normative in gestionarea activititii economico-financiare si operative a IMSP;

45.26 emite ordine si dispozitii, in limita competentei, obligatorii pentru toti salariatii
IMSP:

45.27 organizeazd conferine, seminare si instruiri la locul de muncd in problemele actuale
ale medicinii si implementarea actelor normative de standardizare a serviciilor de sdnatate, inclusiv
a procedurilor operationale standard, asigurd participarea personalului medical la conferinte
nationale si internationale, faciliteaza schimbul de bune practici in cadrul noilor parteneriate;

45.28 asigurd organizarea si prezentarea subiectelor relevante pentru discutie, atit la
sedinfele de lucru ale IMSP CS Basarabeasca, ct si la Consiliul medical teritorial, dupa caz,
contribuind astfel la coordonarea si diseminarea eficientd a informatiilor deciziilor importante
pentru functionarea institutiei;

45.29 este responsabil de promovarea, consolidarea si controlul integritatii institutionale,
implementarea standardelor de eticd si integritate profesionald, monitorizarea masurilor de
prevenire a riscurilor de coruptie, precum si sporirea coeziunii echipei de angajati:

45.30 este responsabil de controlul intern managerial.

46. In cazul cand functia de director devine vacanta ori in alte cazuri de absenta a acestuia,
atributiile conducdtorului institutiei stipulate in prezentul Regulament, precum si alte atributii si
imputerniciri ale conducatorului institutiei prevazute de legislatie, sunt delegate prin act
administrativ de citre Fondator vicedirectorului/unei alte persoane, dupi caz.

47. Directorul IMSP este supus evaluarii anuale a performantelor profesionale si nivelului
de indeplinire a indicatorilor de performantd a activitatii institutiei stabiliti in sarcina acestuia de
catre Ministerul Sanatatii, in conformitate cu legislatia.

48. In activitatea sa, directorul IMSP CS Basarabeasca este asistat de vicedirector medical.

49. Vicedirectorul medical este numit in functie de catre Fondator/persoana responsabila a
fondatorului (presedinte de raion), la propunerea directorului IMSP CS Basarabeasca.

50. Vicedirectorul medical este responsabil pentru activitatile ce tin de prestarea serviciilor
medicale si alte activitati manageriale in cadrul institutiei, inclusiv:

S0.1. asigurd organizarea si coordonarea procesului diagnostic—curativ conform actelor
normative i instructiunilor aprobate de Ministerul Sanatatii pentru activitatea clinica;

50.2. asigurd organizarea prestarii serviciilor medicale in volumul prevdzut de Programul
Unic al asigurdrii obligatorii de asistentd medicald si Normelor metodologice de aplicare a
Programului Unic, actelor normative de standardizare a serviciilor de sanatate (ghiduri practice,
protocoale clinice, standarde medicale, algoritmi de conduita), aprobate de Ministerul Sanatatii;

50.3. asigurd monitorizarea indicatorilor de activitate inclusiv a celor privind accesul,
continuitatea, calitatea si satisfactia beneficiarilor a subdiviziunilor curative si intreprinde masuri
concrete pentru ameliorarea acestora;

50.4. evalueaza calitatea asistentei medicale prestate prin organizarea auditului medical
intern si participd la asigurarea procesului de acreditare a IMSP, la apararea drepturilor pacientilor
st lucratorilor medicali;

50.5. asigura activitatea, elaboreazd si prezintd subiecte pentru discutii, conduce si
organizeazd sedintele consiliilor, comitetelor, comisiilor si altor structuri ale institutiei, conform
atributiilor stabilite de director;

50.6. este responsabil de dezvoltarea planurilor de actiuni pentru implementarea politicilor,
strategiilor la nivel de institutie orientate spre diminuarea riscurilor de coruptie din subdiviziunile
subordonate;

50.7. monitorizeazd procesul de inregistrare a pacientilor pe listele de asteptare pentru
servicii medicale costisitoare §i organizeaza programarea in timp util, in colaborare cu institutiile
prestatoare. asigurdnd acces maxim la acest tip de servicii;



50.8. asigura respectarea prevederilor codului deontologic al lucritorului medical si
farmacistului in subdiviziunile subordonate;

50.9. asigurd organizarea asistentei medicale in caz de epidemii, conflicte militare.
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, participand cu toate resursele la
inlaturarea efectelor acestora;

50.10. raspunde de organizarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta
oricirei persoane care se adreseaza la institutie. precum si. dupid caz, transferul la o instiutie
medico-sanitara spitaliceasca de profil;

50.11. coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

50.12. participa la elaborarea propunerilor privind planul de dezvoltare a institutiei, planul
anual de imbunatatire a calitagii serviciilor medicale si sigurantei pacientilor, achizitia de
dispozitive, echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare;

50.13. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul institutiei, inclusiv
prin evaluarea si analiza gradului de satisfacie a beneficiarilor serviciilor de sandtate/pacientilor,
angajatilor institutiei si elaboreaza, impreund cu sefii de subdiviziuni, propuneri de imbundtitire a
activitatii medicale;

50.14. elaboreaza planul de formare si perfectionare a personalului medical.

51. Vicedirectorul pentru asistenta a mamei si copilului este numit in functie de citre
Fondator/persoana responsabild a fondatorului (presedinte de raion), la propunerea directorului
IMSP.

2. Vicedirectorul in asistenta medicala a mamei si copilului este responsabil pentru
activitatile ce fin de prestarea serviciilor medicale destinate asistentei medicale mamei si copilului
si alte activitati manageriale in cadrul institutiei, inclusiv:

52.1. coordoneazd, monitorizeaza §i acordd suport consultativ-metodic institutiilor
medicale primare din teritoriul administrativ pe problemele ce {in de asistenta medicald mamei si
copilului;

52.2. asigurd organizarea §i coordonarea procesului consultativ—diagnostic acordat mamei
s1 copilului de catre institutiile medico-sanitare publice din teritoriul administrativ, in conformitate
cu standardele, normativele si instructiunile Ministerului Sanatatii;

52.3. organizeaza prestarea serviciilor medicale mamei i copilului in volumul si calitatea
previzute in Programul Unic al asigurarii obligatorii de asisitentd medicald si Normelor
metotologice de aplicare a Programului Unic al asigurdrii obligatorii de asisitenta medicald, in
actele normative de standardizare a serviciilor de sandtate (ghiduri practice, protocoale clinice,
standarde medicale, algoritmi de conduita) aprobate de catre Ministerul Sanatatii;

52.4. asigura elaborarea planurilor de masuri organizatorice si curativ-profilactice concrete,
menite s realizeze actele normative ale Ministerului Sanatatii in vederea asigurarii volumului si
calitatii serviciilor prestate copiilor, adolescentilor, recrutilor, femeilor, gravidelor, lauzelor;

52.5. evalueaza si monitorizeaza nivelul i calitatea asistentei medicale acordate copiilor,
adolescentilor, femeilor, gravidelor si lauzelor din teritoriul subordonat;

52.6. organizeazd §i supravegheaza respectarea actelor normative, inclusiv respectarea
drepturilor copilului i eliminarea discrimindrii femeilor:

52.7. organizeazd si evalueazi calitatea supravegherii profilactice si nivelul asistentei
medicale acordate copiilor, femeilor, gravidelor, lauzelor si adolescentilor, cu elaborarea misurilor
in vederea ameliorarii situatiei din domeniu in cadrul sistemului de sandtate din teritoriu;

52.8. verifica corectitudinea trimiterii copiilor pentru expertizare si apreciere a gradului de
dizabilitate;

52.9. organizeazd programarea la tratament a copiilor in Centrele de Recuperare i
Reabilitare, conform actelor normative;

52.10. analizeazi in comun cu medicii de familie si specialistii de profil, in termen, fiecare
caz de mortalitate perinatald, infantild si maternd cu elaborarea informatiilor de sinteza a tuturor
cazurilor de deces si propune masuri intru prevenirea acestora;



52.11. analizeazd nivelul morbiditatii in institugiile de invaiimant prescolar si
preuniversitar si solicita persoanelor responsabile adoptarea si intreprinderea de masuri in vederea
ameliorarii situatiei;

52.12. organizeaza conferinte, seminare instructive in probleme ce {in de ocrotirea sanataii
mamei si copilului si in problemele actuale ale medicinii:

52.13. participa la elaborarea programelor ce {in de domeniul ocrofirii sdndtd{ii mamei si
copilului si supravegheaza in permanenta procesul implementarii acestora;

52.14. colaboreaza cu instituiile publice locale, institutiile de invatamant prescolar si
preuniversitar., organizatiile neguvernamentale in probleme ce {in de ocrotirea sanitafii mamei si
copilului;

52.15. elaboreaza si prezintd subiecte pentru dezbatere in cadrul sedintelor Consiliului
Medical, sedintelor de lucru etc.

Capitolul IV
CONSILIILE, COMITETELE SI COMISIILE DIN CADRUL INSTITUTIEI

53. IMSP CS Basarabeasca instituie urmatoarele Consilii. Comitete si Comisii:

54. Consiliul medical, constituit prin ordinul conducitorului institutiei include in
componenta sa medici de familie, medici specialisti, precum personalul medical cu studii medii
ete. Presedintele Consiliului medical este vicedirectorul medical al IMSP CS Basarabeasca.

55. Atributiile Consiliului medical sunt:

55.1. analizeazi si ia decizii in situafia existentei unor cazuri medicale particulare (cazuri
complexe ce necesita aprecierea conduitei medicale);

55.2. monitorizeaza calitatea asistentei medicale furnizate in institutie, inclusiv examineazi
petitiile si, dupa caz, propune masuri disciplinare, dupa caz;

55.3. monitorizeazi si verificd prescrierea rationald a medicamentelor in tratamentul
pacientilor cu difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementarii circulatiei
produselor medicamentoase in institutie;

55.4. asigura identificarea, gestionarea si raportarea, in mod activ, a evenimentelor adverse
si incidentelor medicale, in adresa institutiilor desemnate conform domeniului de competenta;

33.5. inainteazd propuneri de revizuire a politicilor si proceduri operationale din cadrul
institutiei legate de ingrijirea i tratamentul medical, pentru a se asigura ca acestea sunt in
concordanta cu cele mai bune practici si standardet.

56. Comitetul de etica si deontologie reprezintd un organ colegial si este constituit in
vederea garantdrii punerii in valoare a principiilor morale, deontologice si de integritate in cadrul
institutiei. Membrii Comitetului vor fi medici, psihologi, asistenti medicali, dar si personal
auxiliar.

57. Atributiile Comitetului sunt;

57.1 examinarea aspectelor etice ale actului medical i ingrijirii pacientilor in scopul
imbunatdtirii calitatii si sigurantei serviciilor medicale prestate in cadrul institutiei;

57.2 identificarea i examinarea sesizarilor sau conflictelor de ordin moral si deontologic
in activitatea institutiei si la solicitarea Administratiei, a membrilor colectivului, pacientilor sau
rudelor acestora, ONG-lor sau membrilor Comitetului. altor institutii;

7.3 Tnaintarea sesizarilor ce vizeaza platile informale ale pacientilor catre personalul
medico-sanitar ori auxiliar si actele de conditionare a acordarii serviciilor medicale de obtinere a
unor foloase sau oricaror altor spete care fac obiectul unor infractiuni citre institutiile abilitate
(CNA, PA), in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele conform atributiilor de
serviciu;

57.4 analiza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei
vulnerabilitati etice, in speti;

37.5 cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient-
personalul medico-sanitar si auxiliar din cadrul institutiei:

57.6 incélcarea drepturilor pacientilor de citre personalul administrativ, medico-sanitar sl
auxiliar;



57.7 abuzuri savirsite de cétre pacienti sau personalul ierarhic superior asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar;

57.8 nerespectarea demnititii umane;

57.9 monitorizarea si evaluarea implementirii actelor normative ce vizeazi aspectul etic al
relatiel lucrator medical-pacient si lucrator medical-lucritor medical in cadrul institutiei;

57.10 realizarea educrii si instruirii personalului medical in domeniul eticii medicale;

57.11 promovarea valorilor etice medicale si organizationale in rdandul personalului
medico-sanitar, auxiliar §i administrativ al institutiei;

57.12 formularea si inaintarea administratiei a propunerilor de diminuare a riscurilor de
incidente etice;

S7.13 intocmirea continutului comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile
acestora;

57.14 oferirea, la cerere, consiliere pacientilor/reprezentantilor legali, personalului medico-
sanitar si auxiliar;

57.15 examinarea cazurilor de incilcare, de citre personalul medical, a normelor eticii
medicale, cu emiterea recomandarilor;

57.16 monitorizarea respectarii legislatiei in domeniul prevenirii hartuirii sexuale in cadrul
institutici si actionarea in conformitate cu Regulamentul privind procedura de prevenire,
examinare i raportare a cazurilor de haruire sexuala in cadrul institutiei medico-sanitare publice.

58. Comisia de supraveghere si control a infectiilor asociate asistentei medicale cu membri
din cadrul personalului de conducere/medici alt personal medical desemnat.

59. Atributiile Comisiei sunt:

59.1 elaborarea si inaintarea spre aprobare a planului anual de supraveghere si control a
infectiilor asociate asistentei medicale in institutie:

5Y.2 monitorizarea si identificarea aparitiei infectiilor asociate asistentei medicale in
institutie;

59.3 implementarea si mentinerea unor practici eficiente de control al infectiilor pentru a
preveni raspandirea infectiilor asociate asistentei medicale:

59.4 elaborarea si actualizarea protocoalelor si a orientarilor pentru prevenirea infectiilor
asociate asistentei medicale;

59.5 educarea personalului medical cu privire la practicile de control al infectiilor si la
masurile de prevenire a infectiilor;

59.6 raportarea §i documentarea tuturor cazurilor infectiilor asociate asistentei medicale si
punerea in aplicare a masurilor corective;

59.7 colaborarea cu echipele de asistentd medicald si cu expertii in controlul infectiilor
pentru a identifica si a reduce sursele infectiilor asociate asistentei medicale:

59.8 informarea colaboratorilor institutiei referitor la cele mai recente cercetri si cele mai
bune practici pentru controlul i prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.

60. Comitetul pentru situatii de urgenta cu membri din cadrul personalului de conducere.,
sefl de subdiviziuni, medici si alt personal.

61. Atributiile Comitetului sunt:

61.1 elaborarea planului de actiuni pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de
epidemii, conflicte militare, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

61.2 desfasurarea de exercitii si simuldri periodice pentru a testa capacititile de raspuns in
cuz de urgenta ale institutiei;

61.3 identificarea §i evaluarea potentialelor scenarii de urgentd si a impactului acestora
asupra institutiei si a populatiei deservite:

61.4 stabilirea i mentinerea unui sistem eficient de triaj si prioritizare a pacientilor in
timpul situatiilor de urgenta;

61.5 asigurarea disponibilitdtii resurselor adecvate, inclusiv a personalului si a
cchipamentelor. pentru a raspunde la situatiile de urgenta:



61.6 asigurarea formarii si educarii personalului cu privire la procedurile si protocoalele de
raspuns in caz de urgenta;

61.7 evaluarea raspunsului institutiei la situatiile de urgenta si formularea de recomandari
de imbunatatire;

61.8 analiza situatiilor de urgentd si a impactului acestora pentru planificéri ulterioare.

62. IMSP AMP. in conformitate cu structura organizationala s1 specificul activititii, poate
institui si alte Comisii/Consilii/Comitete (ex. Comisia de disciplina, Comisia de implementare si
realizare a controlului intern managerial, Comisia de stabilire §i evaluare a indicatorilor de
performanta etc.), atributiile acestora fiind in conformitate cu actele normative.

Capitolul V
REORGANIZAREA SI DIZOLVAREA

63. Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP CS Basarabeasca se adopta de catre
Fondator, in conformitate cu prevederile legale si in corespundere cu Nomenclatorul prestatorilor
de servicii de asistenta medicald primard, aprobat de Ministerul Séanatatii.

64. Procedura si succesiunea de drept, in cazul reorganizarii IMSP CS Basarabeasca se
efectueaza in conformitate cu legislatia.

65. Persoanele juridice aparute in urma reorganizérii pot fi numai institutii medico-sanitare
publice.

00. Reorganizarea se considerd efectuatd numai dupa aprobarea de citre Fondator a
Regulamentelor institutiilor medico-sanitare publice nou-apdrute si Inregistrarea acestora in
conformitate cu prevederile normative.

67. Dizolvarea IMSP CS Basarabeasca are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.
Procedura de lichidare se efectueaza in corespundere cu legislatia.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

68. Regulamentul de organizare si functionare a IMSP se elaboreazi conform
Regulamentului- cadru, se aproba de citre Fondator si se inregistreazi la Agentia Servicii Publice.

69. Fiecare IMSP dupa aprobarea Regulamentului de organizare si functionare vor elabora
obligatoriu si Regulamentul intern de activitate a institutiei, aprobat de directorul/seful IMSP, in
care se va stipula modalitatea de activitate a institutiei, cu descrierea succinta a subdiviziunilor
medicale si non-medicale. programul de lucru. modalitatea de acces in institutie a colaboratorilor,
inclusiv in afara orelor de lucru, etc.

70. Regulamentul de organizare si functionare a subdiviziunilor IMSP este aprobat de
directorul IMSP CS Basarabeasca.

71. Orice modificare sau completare a Regulamentului de organizare si functionare a IMSP

intrd In vigoare din momentul aprobarii acestora de citre Fondator si Inregistrarea de stat in modul
stabilit.



Anexi

la Regulamentul de organizare si functionare

a Institutiei medico-sanitare publice de asistentd medicald primaré
IMSP Centrul de Siiniitate Basarabeasca

Declaratie pe propria rispundere
privind lipsa situatiilor de incompatibilitate,
conflictelor de interese si lipsa antecedentelor penale

Subsemnatul/a , In calitate de membru al Consiliului de
Administratie al IMSP Centrul de Sanitate Basarabeasca. declar pe propria raspundere ci:

a) nu cunosc existenta vreunui conflict de interese aparut intre interese mele personale si
obligatiile de membru al Consiliului de Administratie al IMSP Centrul de Sanitate Basarabeasca.

b) sunt/nu sunt ruda sau afin cu persoanele responsabile a Fondatorului.

¢) sunt/nu sunt ruda sau afin cu conducerea institutiei.

d) cunoscand prevederile art. 352! din Codul penal al Republicii Moldova cu privire la falsul
in declaratii, nu am antecedente penale si ¢ nu ma aflu sub urmdrire penali.

Depun prezenta declaratie cunoscind sanctiunile aplicate pentru fapte de fals si uz de fals in

declaratii.

Data Semnitura




