
45.23 instituie qi coord oneazd, consiliile, comitetele qi comisiile care funcfio neazdin cadrul
irlstitutiei, inclusiv asigura reprezentanfa Ei participarea in comisiile teritoriale intersectoriale;

45.24 este responsabil de educalia medicald continud a personalului medical;
45.25 poartd rdspundere disciplinarl, administrativd Ei penald pentru inc6lcarea

prevederilor actelor normative in gestionarea activitdlii economico-financiare ;i operative a IMSp;
45.26 emite ordine gi dispozifii, in limita competentei, obligatorii peniru toli salarialii

IMSP:
45.27 organizeazd conferinfe, seminare qi instruiri la locul de munc6 i1 problernele actuale

ale medicinii Ei implementarea actelor normative de standardizare aserviciilor di sandtate, inclusiv
a procedurilor opera{ionale standard, asigura parliciparea personalului medical la co,ferinle
nationale Ei internalionale, faciliteaz[ schimbul de bune practici in cadrul noilor parteneriate;

1,5.18 asigura organizarea Ei prezentarea subiectclor relevante pentru disculie, atdt Ia
gedinlele de lucru ale IMSP CS Basarabeasca, cdt Ei la Consiliul medical teritorial, dupd caz,
contribuind astfel la coordonarea Ei diseminarea eficienta a informaliilor deciziilor importante
pentru func!ionarea instituliei ;

45.29 este responsabil de promovarea, consolidarea ;i controlul integrit6lii institulionale,
intplententarea standardelor de etica qi integritate profbsional6, monitorizarea mdsurilor cle
prevenire a riscurilor de corupfie, precum qi sporirea coeziunii echipei de angajali;

15.30 este responsabil de controlul intern managerial.
46.incazul cdnd funclia de director devine vacantd ori in alte cazuride absenfd a acestuia,

atribuliile conducltorului institufiei stipulate in prezentul Regulament, precum qi alte atribufii gi
imputerniciri ale conducitorului instituliei prevdzute de legisla!ie, sunt delegate prin act
adrtrinistrativ de cdtre Fondator vicedirectorului/unei alte persoane, dup[ caz.

47. Directorul IMSP este supus evaludrii anuale a performanlelor profesionale gi nivelului
dc'indeplinire a indicatorilor de performantd a activitatii institutiei stabilili in sarcina acestuia de
ciitre Ministerul Sanatalii, in contbrmitate cu legislalia.

48. in activitatea sa, directorul IMSP CS Basarabeasca este asistat de vicedirector medical.
49. Vicedirectorul medical este numit in funclie de cdtre Fondator/persoana responsabild a

f ondatorului (pregedinte de raion), la propunerea directorului IMSP CS Basarabeasca.
50, Vicedirectorul medical este responsabil pentru activitAlile ce lin de prestarea serviciilor

medicale ;i alte activitili manageriale in cadrul instituliei, inclusiv:
50.1. asigtrrlt organiz.area ;i coordonarea procesului diagnostic-curativ conform actelor

ttortnative ;i instrucgiunilor aprobate de Ministerul SAnatatii pentru activitatea clinica;
50.2. asigurd organizarea prestdrii serviciilor medicale in volumul prevdzut de Prograrnul

Unic al asigurdrii obligatorii de asistenld medicald ;i Normelor metodologice de aplicare a
Programului Unic, actelor normative de standardizare a serviciilor de sf,ndtate (ghiduri practice,
protocoale clinice, standarde medicale, algoritmi de conduitd), aprobate de Ministerul Sanatdlii;

50.3. asigurd monitorizarea indicatorilor de activitate inclusiv a celor privind accesul,
e trtttittuttittca" calitatea ;i satislaclia beneljciarilor a subdiviziunilor curative;i intreprinde rldsr.rri
concrete pentru ameliorarea acestora;

50.4. evalueazd calitatea asistenlei medicale prestate prin organizarea auditului medical
intern ;i participa la asigurarea procesului de acreditare a IMSP, la apdrarea drepturilor pacienlilor
si lucratorilor medicali;

50.5. asigurd activitatea, elaboreazd Si prezintd subiecte pentru disculii, conduce Ei
orsrtrtizeazl sedintele consiliilor. comitetelor. comisiilor si altor structuri ale instituliei, conforn-r
atributiilor stabilite de director;

50.6. este responsabil de dezvoltarea planurilor de acJiuni pentru implementarea politicilor,
strategiilor la nivel de institulie orientate spre diminuarea riscurilor de corupfie din subdiviziunile
subordonate;

50.7. monitorizeazd procesul de inregistrare a pacienlilor pe listele de aqteptare pentru
servicii medicale costisitoare Ei organizeazd.programarea in timp util, in colaborare cu institutiile
prcstutoarc. asigurdnd acces maxim la acest tip de servicii;



50.8. asigurd respectarea prevederilor codului deontologic al lucrdrorului medical Ei
farmacistului in subdiviziunile subordonate;

50.9. asigurd organizarea asistenlei medicale in caz de epidemii, conflicte militare,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situalii de criz6, participdnd cu toate resursele la
in laturarea efectelor acestora;

50.10. rdspunde de organizarea acord[rii primului ajutor gi asistenlei medicale de urgen(d
oricdrei persoane care se adreseazd la institulie" precum qi. dupd caz, transferul la o insiiutie
medico-sanitara spitaliceascd de profil;

50.1 1 . coordoneazd activitatea de prevenire a infecliilor asociate asistenlei medicale;
50. 12. participa la elaborarea propunerilor privind planul de dezvoltare a institu{iei, planul

atrttal de imbundtafire a calitilii serviciilor medicale gi siguran{ei pacien}ilor, achizilia de
d i spozi t i ve, echipamente medicale, medicamente qi materiale sanitare ;

50.13. monitorizeazd, calrtatea serviciilor medicale acordate la nivelul instituliei, inclusiv
Pritt ctaluarea;i analiza gradului de satisfac[ie a beneficiarilor serviciilor de s6ndtate/pacienfilor,
angajafilor instituliei Ei elaboreazS, impreund cu gefii de subdiviziuni, propuneri de imbunataiire a
activita!ii medicale;

50.14. elaborcazd, planul de formare ;i perfec(ionare a personalului medical.
5l. Vicedirectorul pentru asistenfa a mamei Ei copilului este numit in funcfie de c6tre

Fondatoripersoana responsabild a fondatorului (pre;edinte de raion), la propunerea directorului
IMSP.

-il. V'iccdirectorul in asistenla medicala a nranrei ;i copilului este responsabil pentru
activitA[ile ce fin de prestarea serviciilor medicale destinate asistentei medicale mamei qi copilului
si alte activitdli manageriale in cadrul institu{iei, inclusiv:

52.1. coordoneazd, monitorizeazd Si acord[ suport consultativ-rnetodic instituliilor
nredicale primare din teritoriul administrativ pe problemele ce tin de asisten{a medicald mamei gi
copilului;

52.2. asigurd organizarea Ei coordonarea procesulr"ri consultativ-diagnostic acordat mamei
;i copilului de c[tre instituliile medico-sanitare publice din teritoriul administrativ, in conformitate
cu standardele, normativele gi instrucliunile Ministerului S6n6td{ii;

52.3. organizeazd, prestarea serviciilor medicale mamei qi copilului in volumul gi calitatea
prevdzute in Programul Unic al asigurlrii obligatorii de asisitenf[ medicald Ei Normelor
nietotologice de aplicare a Programului Unic al asigurarii obligatorii de asisiten![ medicald, in
actele normative de standardizare a serviciilor de sdnatate (ghiduri practice, protocoale clinice,
slrtntlarclc rlcclicale. algoritnri de conduitd) aprobate de c[tre Ministerul Sdnatdlii;

52.4. asiguri elaborarea planurilor de misuri organizatorice gi curativ-profilactice concrete,
trrenite sd realizeze actele normative ale Ministerului Sanatatii in vederea asigurdrii volumului qi
calitalii serviciilor prestate copiilor, adolescenlilor, recrulilor, femeilor, gravidelor, l6uzelor;

52.5. evalueazd' Si monitorizeazd nivelul qi calitatea asistenfei medicale acordate copiilor,
adolescen[ilor, femeilor, gravidelor qi lduzelor din teritoriul subordonat;

52.6. organizeazd, gi supravegheazd respectarea actelor normative, inclusiv respectarea
tlrcprulrIol copiIului ;;i eliniinarea discriminarii t'emeilor;

52.7. organizeazd, gi evalueazd calitatea supravegherii profilactice qi nivelul asistenlei
rledicale acordate copiilor, femeilor, gravidelor, lduzelor gi adolescenfilor, cu elaborarea mdsurilor
in vederea ameliorarii situaliei din domeniu in cadrul sistemului de sdndtate din teritoriu;

52.8. verifici corectitudinea trimiterii copiilor pentru expertizare gi apreciere a gradului de
dizabilitate;

52.9. organizeazd, programarea la tratament a copiilor in Centrele de Recuperare qi
Iteabilitare, conlbrm actelor normative,

52.10. analizeazd, in comun cu medicii de tamilie gi specialiqtii de profil, in termen, fiecare
caz de mortalitate perinatald, infantild qi maternd cu elaborarea informafiilor de sintezd a tuturor
cazurilor de deces gi propune mdsuri intru prevenirea acestora;



52.11. analizeazd, nivelul morbiditSlii in instituliile de invdldrn6nt pre;colar qi
pretrniversitar qi solicitd persoanelor responsabile adoptarea gi intreprinderea de m6suri in vederea
urncl iorari i situaliei :

52.12. organizeazd conferinfe, seminare instructive in probleme ce lin de ocrotirea sdndt6Jii
r,amei gi copilului Ei in problemele actuale ale medicinii;

52.13. participa la elaborarea programelor ce |in de domeniul ocrotirii s[ndtdfii mamei qi
copilului gi supravegheazd in permanenld procesul implementdrii acestora;

52.14. colaboreazd cu instituliile publice locile, instituliile de invaf6m6nt pregcolar gi
PrcttrtiYersitar. organiza{iile neguvernamentale in probleme ce }in de ocrotirea sanatdlii ma,rei qi
copilului;

52.15. elaboreazi gi prezintd subiecte
Medical, qedinfelor de lucru etc.

pentru dezbatere in cadrul Eedinfelor Consiliului

Capitolul lV
CONSILIILE, COMITETELE $I COMISIILE DIN CADRUL INSTITUTTEI

-s:1. IMSP CS Basarabeasca instituie urmdtoarele Consilii, Comitete gi Comisii:
54. Consiliul medical, constituit prin ordinul conducdtorului instituliei include ip

componenfa sa medici de familie, medici specialiqti, precum personalul medical cu studii medii
etc. Preqedintele Consiliului medical este vicedirectorul medicil al IMSp CS Basarabeasca.

55. Atributiile Consiliului medical sunt:
55.1' analizeazd,;i ia decizii in situafia existenfei unor cazuri medicale particulare (cazuri

complexe ce necesitl aprecierea conduitei medicale);
55.2. rrrorritorizeazdcalitatea asisten{ei medicale furnizate in institulie, inclusiv examineazd

petiliile qi, dupl caz, propune mdsuri disciplinare, dupd caz;
55.3' monitorizeazd, qi verificd prescrierea ralionald a medicamentelor in tratamentr"rl

pacien(ilor cu difuzarea informaliilor necesare prescrierii corecte gi reglement6rii circulaliei
produselor medicamentoase in institulie;

55.4. asigurd identificarea, gestionarea qi raportarea, in mod activ, a evenimentelor adverse
si irrcidentelor rnedicale. in adresa institu[iilor desemnate conform domeniului de competenfd;

i5.-5' inairlteazi proptlneri de revizuire a politicilor;i proceduri operalionale din cadrul
instituliei legate de ingrijirea gi tratamentul medical, pentru a se asiguia cd acestea sunt in
concordanld cu cele mai bune practici gi standardet.

56. Comitetul de eticd Ei deontologie reprezintd un organ colegial ;i este constituit i1
vederea garantdrii punerii in valoare a principiilor morale, deontologi.. qi de integritate in cadrul
instituliei. Membrii Comitetului vor fi medici, psihologi, asistenli medicali, dar Ei personal
luuxiliar.

57. Atribuliile Comitetului sunt:
57.i examinarea aspectelor etice ale actului medical qi ingrijirii pacienfilor in scopul

imbunatafirii calitalii qi siguranlei serviciilor medicale prestate in cadrul instituliei;
57'2 identificarea qi examinarea sesizdrilor sau conflictelor de ordin moral gi deontologic

in activitatea instituliei gi la solicitarea Administrafiei, a rnembrilor colectivului, paciengilor Jau
rudelor acestora, oNG-lor sau membrilor Comitetului, altor institulii;

57.1 irlaintarca sesiz-arilor ce vizeazd plalilc inlbrmale ale paciengilor citre personalul
tnedico-sanitar ori auxiliar si actele de condilionare a acordarii serviciilor medicale de oblinere a
unor foloase sau oricdror altor spefe care fac obiectul unor infrac]iuni cdtre instituliile abilitate
(CNA' PA), in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele conform atribuliilor de
sen,iciu;

57.4 analiza, cu scopul de a determina existenfa unui incident de eticd sau a unei
vulnerabilitdfi etice, in speld;

57.5 cazurile de inc[lcare a principiilor morale sau deontologice in relalia pacient-
personalul medico-sanitar qi auxiliar din cadrul instituliei;

57.6 incdlcarea drepturilor pacienfilor de cdtre personalul administrativ, medico-sanitar si
auxiliar;



57 .7 abuzuri sdv6rqite de cdtre pacienfi sau personalul ierarhic superior asupra personalului
medico-sanitar qi auxiliar;

5 7. 8 nerespectarea demnitalii umane;
57.9 monitotizarea Ei evaluarea implementdrii actelor normative ce vizeazdaspectul etic al

relalrei lucrator medical-pacient ;i lucrdtor medical-lucrf,tor medical in cadrul instituiiei;
57.10 tealizareaeducarii Ei instruirii personalului medical in domeniul eticii medicale;
57.11 promovarea valorilor etice medicale Ei organizalionale in randul personaiului

rnedico-sanitar, auxiliar gi administrativ al instituliei;
57.12 formularea Ei inaintarea administra(iei a propunerilor de diminuare a riscurilor de

incidente etice;
57'13 intocnlirea conlinutului comunicdrilor adresate petenfilor, ca rdspuns la sesizdrile

acestora;

57 ,14 oferirea, la cerere, consiliere pacienfilor lreprezentanlilor legali, personalului medico-
sanitar qi auxiliar;

57.15 examinarea cazurilor de incdlcare, de cdtre personalul medical, a normelor eticii
nredicale, cu emiterea recomanddrilor;

57 .16 monitorizarea respectdrii legislafiei in domeniul prevenirii hirluirii sexuale in cadrul
instituliei 9i ac!ionarea in conformitate cu Regulamentul privind procedura de prevenire,
examinare 9i raportare a cazurilor de h64uire sexuald in cadrul instituliei medico-sanitare publice.

58. Comisia de supraveghere Ei control a infecliilor asociate asistenfei medicale cu membri
din cadrul personalului de conducere/medici alt personal medical desemnat.

59. Atribufiile Comisiei sunt:
59.1 elaborarea qi inaintarea spre aprobare a planului anual de supraveghere gi control a

int-ectiilor asociate asistenfei medicale in institutie;
59'2 nionitorizarea qi identificarea apariliei int'ecliilor asociate asistepfei medicale i'

institulie;
59.3 implementarea qi menlinerea unor practici eficiente de control al infecliilor pentru a

preveni raspdndirea infecliilor asociate asistenlei medicale;
59.4 elaborarea 9i actualizarea protocoalelor qi a orientdrilor pentru prevenirea infecliilor

asociate asistentei medicale;
59.5 edtrcarea personalului medical cu privire la practicile de control al infecliilor;i la

masurile de prevenire a infecfiilor;
59.6 raportarea gi documentarea tuturor cazurilor infecliilor asociate asistenlei medicale gi

punerea in aplicare a mdsurilor corective;
59.7 colaborarea cu echipele de asistentd medicala qi cu experlii in controlul infecfiilor

pentru a identifica gi a reduce sursele infecliilor asociate asistenfei medicale;
59.8 informarea colaboratorilor instituliei referitor la cele mai recente cercetari gi cele mai

[rirrte Ptactici pctttru corttrolul ;i prev'enirea inl'ecliilor asociate asistenlei medicale.
60. Comitetul pentru situalii de urgenld cu membri din cadrul personalului de conducere,

qefi de subdiviziuni, medici qi alt personal.
6l . Atribuliile Comitetului sunt:
61 .l elaborarea planului de acliuni pentru situagii speciale Ei asistenf[ medicald in caz de

epidenrii, conflicte militare, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situalii de crizd,;
61.2 desfdqurarea de exercifii qi simulSri periodice pentru a testa capacitdlile de rdspuns in

eaz. de urgenld ale instituliei;
61.3 identiftcarca qi evaluarea potenlialelor scenarii de urgenl6 Ei a impactului acestora

aslrpra institufiei qi a populaliei deservite;
61.4 stabilirea Ei menlinerea unui sistem eficient de triaj qi prioritizare a pacienlilor in

timpul situaliilor de urgen!6;
6l .5 asigurarea disponibilitdlii resurselor adecvate, inclusiv a personalului gi a

r.chi;ranrentelor. pentnr a rdspunde la situaliile de urgenfdl



6l .6 asigurarea formdrii Ei educdrii personalului cu privire la procedurile qi protocoalele de
rdspuns in caz de urgen(d;

61.7 evaluarea rlspunsului instituJiei la situaliile de urgenf6 qi formularea de recomand[ri
dc irnhunatafire;

61.8 analiza situaliilor de urgen!5 qi a impactului acestora pentru planific6ri ulterioare.
62, IMSP AMP' in conformitate cu structura organiza{ionald gi specificul activitdlii, poate

institui ;i alte Comisii/Consilii/Comitete (ex. Comisia de disciplina, Comisia de implementare ;irealizare a controlului intern managerial, Comisia de stabilire qi evaluare a indicatorilor de
perfbrnianld etc.), atribuliile acestora fiind in conformitate cu actele normative.

Capitolul V
REORGANIZAREA $I DIZOLVAREA

63. Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP CS Basarabeasca se adoptl de cdtre
Fondator, in conformitate cu prevederile legale qi in corespundere cu Nomenclatorul prestatorilor
de servicii de asistenfd medicald primar6, aprobat de Ministerul S6n6tdfii.

64. Procedura Ei succesiunea de drept, in cazul reorganizdrii IMSP CS Basarabeasca se
ef-ectueazd in conformitate cu legislalia.

65. Persoanele juridice ap[rute in urma reorganizarii pot fi numai institulii medico-sanitare
publice.

(16' Rcorganizarea se considerd efectuatd numai dupa aprobarea de catre Foldator a
Regr-rlarnentelor institufiilor medico-sanitare publice nou-apirute gi inregistrarea acestora in
conformitate cu prevederile normative.

67. Dizolvarea IMSP CS Basarabeasca are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.
Proccdura de lichidare se efectueazd,in corespundere cu legislafia.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

68. Regulamentul de organizare Ei funcfionare a IMSP se elaboreazd conforrn
Regulamentului- cadru, se aprobd de cdtre Fondator qi se inregistreazd,laAgenfia Servicii publice.

69. Fiecare IMSP dupd aprobarea Regulamentului de organizare qi funclionare vor elabora
obligatoriu Ei Regulamentul intern de activitate a institu{iei, aprobat de directorul/qeful IMSp, in
care se va stipula modalitatea de activitate a instituliei, cu descrierea succinta a subdiviziunilor
rtlcclicalc- si non-medicale. programul de lucru. modalitatea de acces in institutie a colaboratorilor,
inclusiv in athra orelor de lucru, etc.

70. Regulamentul de organizare;i funclionare a subdiviziunilor IMSP este aprobat de
directorul IMSP CS Basarabeasca.

7l' Orice modificare sau completare a Regulamentului de organizare qi funclionare a IMSp
intrit in vigoare din momentul aprobdrii acestora de cdtre Fondator qi inregistrarea de stat i, modul
stab ilit.



Anexi
la Regulamentul de organizare qi funclionare

a Instituliei medico-sanitare publice de asistenl[ medical[ primarI
IMSP Centrul de SEntrtate Basarabeasca

Declarafie pe propria rlspundere
privind lipsa situa{iilor de incompatibilitate,

conflictelor de interese gi lipsa antecedentelor penale

Subsemnatul/a in calitate de membru al Consiliului cle
Adnlinistratie al IMSP Centrul de Sdndtate Basarabeasca, declar pe propria raspundere ca:

a) nu cunosc existenfa vreunui conflict de interese apirut intre interese mele personale ;i
obligaliile de membru al Consiliului de Administratie al IMSP Centrul de S6n6tate Basarabeasca.

b) sunt/nu sunt rudd sau afin cu persoanele responsabile a Fondatorului,
c) sunt/nu sunt rudd sau afin cu conducerea instituliei.
d) cunoscand prevederile art. 3521 din codul penal al Republicii Moldova cu privire la falsul

in declarafii, nu am antecedente penale gi c[ nu m6 aflu sub urmdrire penald.

Depun prezenta declaralie cunoscand sancliunile aplicate pentru fapte de fals Ei uz de fals in
tlcc llralii.

Data Semndtura


