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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

I. Prezentul Regulament de organizare Ei funcfionare al Instituliei Medico-sanitare Publice
de asistenJd medicald primard este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii s6n6td1ii nr.
41111995, Legea nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistenld medical[, Legea
nr.22012007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice gi a intreprinzdtorilor individuali,
Codul civil al Republicii Moldova nr. 110712002, precum qi Regulamentul-cadru de organizare ;i
functionare a instituliei medico-sanitare publice de asisten{[ medicali primari, aprobat prin
or'!lir)ul IVlinisterului SanatAlii nr. 436129.05.2026.

2. Regulamentul stabilegte scopul, obiectivele, atribuliile, modul de organizare gi
llnc{ionare a Instituliei Medico-Sanitare Publice de asisten{d medicalE primar[ IMSP Centrul de
Sanatate.

3. Denumirea completa a instituliei este: Institufia Medico-sanitari Publicl Centrul
de SInltate Basarabeasca.

'1. Denuurit'ea prescurtata a instituliei medico-sanitare publice este: IMSp CS
Basarabeasca.

5. Durata de activitate a IMSP Centrul de Sdnitate Basarabeasca este nelimitatd in timp.
6. IMSP Centrul de Sdndtate Basarabeas ca activeazd pe teritoriul Republicii Moldova cu

scdiul Ia urmitoarea adresi juridic6: MD 6702, oraqul Basarabeasca, strada Muncii, nr.55.
7. IMSP Centrul de SInItate Basarabeasca:
7.1. este persoaui juridica, care presteaza servicii de asistenfd medicald primara de nivel

raional qi asigurd asistenfd medicald din momentul inregistrdrii la Agenlia Servicii Publice a
Regulamentului de organizare qi funclionare;

7.2. include, in componenla sa, subdiviziuni structurale: Oficiul Medicilor de Familie
Abaclia, Oficiul Medicilor de Familie Carabetovca, Oficii de Sdndtate Iordanovca, incluse in
Nornenclatorul prestatorilor de servicii de asisten{d medicala primard, aprobat prin Ordinul
\{ i n i stt'rul ui Sdnitati i.

8. IMSP Centrul de Sf,natate Basarabeasca:
8.1. beneficiazd, de toate drepturile ce rezultd, din calitatea de persoana juridica de drept

public, dispune de gtampilE, formular cu sigla Ei antet, gestioneazd mijloacele financiare de care
dispune;

8.2. iqi desftEoara activitatea pe principiul autonomiei financiare ;i al non-profitului, i1
contbrniitate cu actele normative ;i prezentul Regulament.

t). Nlijloacelc financiare ale IMSP CS Basarabeasca provin din:
9.1. contracte de acordare a asistenlei medicale (de prestare a serviciilor medicale)

incheiate cu Compania Nalionald de Asigurdri in Medicind (in continuare - CNAA\;
9.2. investilii ale Fondatorului;
9.3. contracte incheiate cu autorititi de sdndtate publicd qi/sau institulii publice pentru

implementarea programelor nalionale de slndtate;
9.4. contracte incheiate cu terli pentru prestarea serviciilor de asistenfa medicald primara;
t).5. plata directa de la persoane, pentru serviciile contra plata in af'ara Programului unic de

asigurari obligatorii de asistenld medicald ;i a Normelor metodologice de aplicare a Prograrnului
unic de asigur6ri obligatorii de asistenfd medical6, precum ;i de la persoanele care nu sunt in lista
nredicilor de familie a instituliei;

9.6. donatii qi sponsorizdri;
9.7. din contul proiectelor cu finanlare externd pentru investilii in infiastructurd, in vederea

rcconstructiei" reabilit[rii" dotarii cu dispozitive medica]e pentru desfEqurarea activitdlii de
acordare a asistenfei medicale primare;

9.8. contracte incheiate cu societdli de asigurdri private de sdndtate;
9.9. alte surse, in conformitate cu cadrul legal.



10. in exercitarea atribuliilor sale, IMSP CS Basarabeasca colaboreazd cu alli prestatori de
servicii medicale din 1ardlde peste hotare, cu ONG-uri, asocialii, societd{i qi ait" organiza\ii
implicate in dorraeniul ocrotirii sdnAtdlii popula{iei.

11. Ordinele 5i dispoziliile Ministerului Sdnatdfii. in domeniile ce tin de atribuliile acestuia
ca orgau central de specialitate, sunt obligatorii pentru implementare.

Capitolul II
MISIUNEA, OBIECTIVELE, ATRIBUTIILE

12. Misiunea IMSP CS Basarabeasca constd in ameliorarea sdnatdfii populaliei prin
acorclarea serviciilor de asistenld medicald primard de calitate, integrate, centrate pe persoand,
rrcccsihilc 5i echitabile .bazate pe principiul medicinii de farnilie, cu accent prioritar p. pro.ouur.u
sirliitalii ;i nrdsurile de prevenire, prof-rlaxie Ei depistarea precoce a maladiiior, tratament,
tronitorizare, reabilitare la nivelul asistenlei medicale primare, asigurdnd continuitatea asistenlei
rnedicale qi menlinerea s6ndt6lii persoanelor inscrise pe lista medicilor de familie din institulie.

13. IMSP CS Basarabeasca are urmdtoarele obiective:
l3.l' acordarea asistenlei medicale primare sigure qi calitative popula{iei deservite, fErd

discriminare pe criterii de nafionalitate, vArstd, sex, ras[, convingeri politice sau religioase, etnie,
oricrrti.rlc sexuald, origine sociald, dizabilitate;

l3'2. imbundtd{irea calitalii serviciilor medicale prin sporirea nivelului profesional qi
tehnologic, orientat cdtre asigurarea securitAtii/siguranlei pacientului ;i respectaria drepturilor
acestuia;

13.3. asigurarea continuitaii ;i succesivita[ii procesului curativ-diagnostic prin colaborare
cu alti prestatori de servicii medicale;

13'4. ameliorarea indicatorilor de s6natate prin realizarea mdsurilor de profilaxie,
tlatarllclltul rlraladiilor, activitili de supraveghere gi reabilitare a pacienfilor, colform normelor
stabilite, in condilii de ambulator qi la domiciliu, precum qi mobilizarea comunitAlii pentrLr
adoptarea unui mod de viald sdndtos.

14. Pentru realizarea misiunii qi a obiectivelor, IMSP CS Basarabeasca are urmdtoarele
atributii:

14.i. planificarea serviciilor de asistenjd medicali primara, conform prioritlfilor gi
rrcccsititi lor popula!iei teritoriului deservit;

14.2. prestarea serviciilor de asistenla medicala primar6 in cadrul asigurarii obligatorii de
asistenfd medicald, conform contractelor de prestare a serviciilor medicale incheiate .u CNAM,
inclusiv prescrierea medicamentelor Ei dispozitivelor medicale compensate sau procurate din surse
centralizate;

l4'3. respectarea liberei alegeri a medicului de familie ;i inregistrarea pe lista acestuia;
14.4. organizarea mdsurilor de profilaxie, investigafii gi tratament, m[surilor de

stri)r'l\eghc'rc ;i rcabilitare a pacienlilor la nivelul asistenlei medicale primare gi la domiciliu,
corrfbrm actelor normative de standardizare a serviciilor de sanatate (ghiduri pru.ii.., protocoale
clinice, standarde medicale, algoritmi de conduita);

l4'5. mobilizarea comunit[1ii pentru suslinerea modului sdndtos de viafa Ei reducerea
acliunii factorilor de risc, pentru motivarea schimbdrii comportamentului persoanei Ei prevenirea
bolilor cronice netransmisibile, inclusiv:

14.5.1 . organizarea activitdlilor de depistare precoce, screening Ei management integrat al
lrolilor croltice, irt conlbrtnitate cu actele normative gi programele nafionale de iAnatate;

14.5.2. asigurarea colabordrii intersectoriale cu serviciile sociale, educalionale gi alte
servicii relevante pentru persoanele gi familiile aflate in situalii de vulnerabilitate;

14.5.3. utilizarea sistemelor informalionale medicale gi a soluliilor digitale interoperabile
in scopul imbunatdfirii accesului, continuitdlii, monitorizdriiqi calit6lii serviciilor medicaie;

14.6. informarea pacientului sau reprezentantului legal al acestuia despre starea sanatalii $i
obti nerea consi nr{dnrdntul ui privind servici ul rnedical ;



14.7. procurarea medicamentelor, dispozitivelor medicale qi a altor bunuri necesare pentru
prestarea serviciilor medicale, cu respectarea procedurilor de achizilii qi prevederilor prezentului
Regulament;

14.8. aprovizionarea cu materiale de curdlenie qi dezinfeclie necesare desfbqurdrii activitdlii
institugiei, in condilii optime pentru prevenirea Ei controlul infecfiilor asociate asisienlei medicale;

14.9. asigurarea managementului calitalii serviciilor medicale ;i siguranfeipacientului prin
irrtpletlrentarea tehnologiilor informalionale, a actelor normative de standardizare aserviciilor de
s[rrdtate, gestionarea riscurilor, realizarea auditului medical intern, monitorizarea continuf, a
perlbrman(ei serviciilor, evaluarea gradului de satisfacfie a beneficiarilor serviciilor
rnedicale/pacien!ilor gi angaja{ilor:

14.10. efectuarea tuturor consultaliilor, investiga{iilor de laborator gi instrumentale (servicii
rttedicale paraclinice) in volum deplin, conform nivelului atribuit, iar in cazul c6nd prestaiorul de
scrr icii rrcdicale ntt dispune de aceste capacitdli, efectuarea acestora se asiguid in terneiul
contractelor bilaterale cu alli prestatori de servicii medicale, inclusiv cu Agenfia Na{ionald pentru
Sanatate Publicd (Centre de Sdndtate Publicd), cheltuielile fiind suportate qi decontate de catre
instituqia respectiv[ din bugetul contractat de c6tre CNAM in acest scop;

14.1 I . restituirea mijloacelor financiare achitate de cdtre pacient pentru serviciile medicale
accrperite din Fondurile de Asigurdri Obligatorii de Asistenfa Medical6 (in contilu are - FAOAlufl,
lii constatarea neconformitalii perceperii acestor pl61i;

l+'ll. acordarea printului ajutor oricarei persoetne aflate in stare critic6, indiferelt de
statutul asigurat sau neasigurat;

14.13' colectarea;i gestionarea eficientd a datelor privind serviciile medicale prestate,
ttronitorizarea indicatorilor principali de sdndtate Ei de performanfd, inclusiv a celor privind
acccsul, continuitatea, calitatea qi satisfac{ia beneficiarilor, precum qi prezentarea rapoartelor
statistice ;i informafiilor despre activitatea instituliei, in modul qi termenele stabilite;

14.14. incheierea contractelor cu persoane terfe Ei prestatori de servicii aferente activitatii
clc baza (servicii energetice, comunale, pazd de stat etc.);

14.15. conlucrarea cu alli prestatori de servicii medicale in vederea asigurdrii continuit6tii
serviciilor prestate, cu respectarea principiilor de etapizare a asistenlei medicale;

14.16. schimbul de informafii, dupa caz, cu alte institufii medicale, referitor la starea
sanatAtii pacientului, extrase din figa medicalE, rezultate de laborator qi investigalii efectuate i1
procesul acord[rii asistenlei medicale;

14.17. asigttrarea prestdrii ingri.iirilor coniunitare. la domiciliu ;i paliative;
14.18. planilicarea gi asigurarea accesului personalului medical la educalie medicala

continud;
14.19. gestionarea bunurilor qi resurselor instituliei (inclusiv darea in localiune, trecerea la

clreltuieli a vdnzatea mijloacelor fixe Ei vdnzarea mijloacelor fixe neutilizate), cu acordul
Fondatorului;

14.20. efectuarea altor atribufii permise de legislalie.
I5. IMSP CS Basarabeasca are unndtoarele drepturri:
15.1. prestarea serviciilor medicale in cadrul asigur[rilor medicale facultative;
15.2. prestarea de servicii medicale contra plat6, in corespundere cu costurile prevazute in

Catalogul de tarife pentru serviciile medico-sanitare, dupd informarea pacientului despre
posibilitatea Ei modul de a beneficia de servicii acoperite de FAOAM, cu conse*narea prest6rii
serviciilor medicale contra platd in documentalia medicala;

15.3. organizarea qi participarea la congrese, simpozioane,conferinle tematice, seminare;i
altc *'cnimente ;tiinlillce in domeniile de activitate;

15.4. sd beneficieze;i de alte drepturi acordate institu{iilor publice, in conformitate cu
Iegisla[ia.

16. IMSP CS Basarabeasca, in calitate de institulie medicald de nivel raional are
urrnitoarel e atribuli i pentru intreg teritoriul administrativ :



16.1. monitonzarea gi coordonarea acordirii asistenfei medicale de cdtre toate instituliile
nrctlicalc de asistenf5 medical6 primar6, indiferent de tipul de proprietate gi forma juridicd de
organizare, din raionul/sectorul respectiv;

16.2. analiza activitAlii medicale a tuturor prestatorilor de asistenld medicald primar[ din
teritoriul administrativ, indiferent de tipul de proprietate qi formajuridic[ de organizare, inclusiv
iu domeniul de management al calitilii serviciilor, prin audit medical extern, cu evaluarea
indicatorilor de calitate, accesibilitate Ei satisfaclie a popula{iei deservite;

16.3. acordarea suportului consultativ gi metodologic necesar in implementarea politicilor
si ploglanrclor Nlitiisterului Sanatalii;

16.4. coordonarea activitSlilor de asistenfd medicald primard in urmdtoarele domenii
prioritare:

16.4.1. mentinerea sdnitdlii, prevenirea qi profilaxia maladiilor;
16.4.2.prevenirea Ei controlul bolilor netransmisibile;
16.4.3. prevenirea qi controlul bolilor transmisibile, inclusiv a tuberculozei;
16.4.4. sdndtatea mamei qi copilului:
I 6.4.5. sandtatea reproducerii ;i planificarea f'amiliei;
1 6.4.6. sdndtatea mintal6;
1 6.4.7 . sdndtatea tinerilor;
16.4.8. dupd caz, servicii de intervenlii timpurii copiilor cu v6rsta 0-5 ani, cu tulburdri de

dezvoltare, inclusiv cu dizabilitdfi sau risc de aparilie a acestora;
16.5. facilitarea colabordrii cu instituliile medicale din teritoriu administrativ care presteazd

rrltc tipLrri de asisten(a rredicala. in vederea unei prestdri integrate a serviciilor;
16.6. acordarea suportului metodologic in asigurarea calitSlii gi siguranlei serviciilor,

inclusiv a celor de laborator gi diagnostic;
16.7. organizarea periodicd a qedinlelor comune cu toli prestatorii de asisten!6 medicald

prinrard din raion/sector, intru examinarea prioritSlilor de slndtate publica teritoriale, analiza
profilurilor de sdnitate gi a cazurilor de mortalitate, inclusiv a cazurilor de cancer Ei tuberculozd
tardiv depistate;

16.8. colectarea, analiza;i generalizarea datelor statistice medicale la nivel teritorial, cu
fbrmularea concluziilor qi elaborarea propunerilor catre Ministerul Sanatalii gi autoritdlile
adrl inistra(iei publice locale;

16.9. monitorizarea asigurdrii populafiei cu medicamente gi dispozitive medicale intru
rcal izarea Programelor Nalionale de sdnatate;

16.10. coordonarea activitalilor de promovare a sdn6tdlii qi generalizarea informafiilor
tentatice la nivel teritorial.

Capitolul lll
CONDUCERE $I ADMINISTRARE

17. Activitatea de conducere a IMSP CS Basarabeasca vizeazdasigurarea managementului
organizafional, financiar qi de prestare a serviciilor de san6tate de cdtre institulie, fiind orientate
prioritar spre acces, calitate qi siguranfd a actului medical, precum qi pe continuitatea ;i integrare
a serviciilor medicale.

l13. Organclc dc conduce re gi administratir,'c ale IMSP CS Basarabeasca sunt:
18.1. Fondatorul;
18.2. Consiliul de Administralie;
18.3. Directorul;
18.4. Vicedirectorul medical, vicedirectorul pentru asistenfa medicald a mamei Ei copilului,

dLrpa caz.

Sec{iunea I
Fondatorul

19. Fondator al IMSP CS Basarabeasca este Consiliul raional Basarabeasca.
20. Fondatorul/persoana responsabil[ a fondatorului (preqedinte de raion) are urmltoarele

atribulii exclusive:



20.1. propune spre aprobare Ministerului Sandtatii instituirea, reorganizarea sau lichidarea
IMSP, inclusiv a subdiviziunilor sale structurale (Oficiile Medicilor de Familie/Oficiile de
San[tate), cu includerea in Nomenclatorul prestatorilor de asistenld medicald primar6;

10.1. nurnirea in f,uncIie directorul IMSP:
20.2.1. in cazul realizdrit concursului pentru func[ia de director CS raional incheie

contractul individual de munc6;
20.3. incheie contractele individuale de muncd cu vicedirectorul medical si vicedirectorul

pentru asistenla medicalS mamei gi copilului, propuEi de director;
20.4. inceteazd raporturile de munc[ ale directorului, vicedirectorului medical gi

viceclirectorului pentru asistenfa medicald a mamei qi copilului, in temeiurile prevdzute de
Icgislalrc:

20.5.laexpirarea termenului de 5 ani, func{ia de conducdtor (director/vicedirector medical/
vicedirectorul pentru asistenla medicald a mamei gi copilului) al institujiei devine vacant6 de drept.
Orice prevederi contrare sunt lovite de nulitate;

20.6. stabilegte performanlele individuale qi drepturile salariale ale conducdtorilor
instituliilor, in conformitate cu legislafia;

20.7. aplicd stimullri qi sanctiuni disciplinare persoanelor cu funclii de conducere angajate,
conlbnn prevederilor Codului Muncii gi altor acte normative;

20.8. aprobd organigrama gi statele de personal ale instituliei;
20.9. transmite bunuri din administrarea Fondatorului in gestiunea economicl a

i nstituliei. in baza contractului de comodat;
20.10. aprobd tranzac[ii cu persoane terfe, a cdror sumd depd;egte 25% din suma

mij loacelor financiare planificate pentru a fi acumulate de c6tre institu{ie pe parcursul anului curelt
rle lrctir itlrte':

20.1 l. coordoneazd contractele de localiune/comodat a bunurilor gi incdperilor, a trecerii la
cheltuieli a mijloacelor fixe Ei a vdnzdrii mijloacelor fixe neutilizate in activitatea instituliei;

20.12. aprob6, alocd mijloace financiare bugetare pentru investilii in infrastructura-
cottstrucIia, reconstruc]ia, repara{ia capitalI a edificiilor, procurarea utilajului costisitor ;i
mij loacelor de transport;

20.13. supune controlului activitAtile curente ale instituliei, in probleme ce lin de atribuf iile
r.tccste ia, inclusiv prin solicitarea de inforniafii, acte, explicafii, rapoarte de activitate etc.

21. Decizile Fondatorului, in probleme ce fin de atribuliile acestuia, sunt obligatorii pentru
cotrducerea gi persoanele cu funclii de rdspundere ale instituliei medico-sanitare publice.

22. ln caz de necesitate, Fondatorul este in drept sd adopte Ei alte decizii referitoare la
activitatea instituliei, in conformitate cu legislafia.

Sec{iunea 2

Consiliul de Administrafie

23. Consiliul de Administra{ie este organul colegial de administrare qi supraveghere al
activitatii IMSP CS Basarabeasca, care reprezinti interesele statului, iEi desfdgoard activitatea qi
exercitd atribufiile sale in conformitate cu Codul Civil alRepublicii Moldova nr.lI0712002,Legea
ocrotirii SanAtAtii nr. 411 11995 Ei prezentul Regulament.

24, Componenla Consiliului de Administralie se desemneazd prin deciziaFondatorului, pe
un termen de 4 ani.

25. Consiliul de Administra{ie al IMSP CS Basarabeasca este constituit din cinci membri
cu drept de vot:

25.1. preqedinte, persoana responsabil[ a Fondatorului;
25 .2. reprezentant al Ministerului Sdn6t[f ii ;

25.3. 2 reprezentanli ai colectivului, incluisv al organizaEiei sindicale a instituliei;
25 . 4 . repr ezentant al comunitllii/diasporei ;

25.-5. secretar al consiliului de Administratie - frra drept de vot.
26. Menibru al consiliului de Administra[ie cu drept de vot nu poate fi:
26.1 directorul IMSP;



26.2 persoane cu funclie administrativ6 din cadrul institufiei gi de gestionare a buget1rlui
institutiei - vicedirectorii, economistul - Eef, contabilul - Eef, ;eful pe achizi,t-ii;

26.3 persoane cu o experienfd de munc6 mai mica de 3 ani;
26.4 persoane cercetate penal/condamnate pentru infracfiuni grave, inc]usiv de corupfie, cu

antecedente penale, alte restriclii conform legislaliei.
27. Pre;edintele Consiliului de Administrafie se desemneazd, prin act normativ al

Fondatorului.
28. Reprezentantul Ministerului SanatA[ii se desemneazd, prin ordin qi poate fi atdt

funcfionar public angajat al ministerului, cdt Ei o altd persoani din sistemul de ianatate care
reprezinti interesele ministerului (membru al Comisiilor de specialitate ale Ministerului Sandtdlii,
reprezentanli ai mediului academic medical, etc.).

29. Reprezentantul colectivului institufiei medico-sanitare publice de asistentd medical6
prirtturit cstc propus 9i votat la adutiarea generala a colectivului insiituliei. Condilii obligatorii de
irlaintare - studii superioare, experien![ de muncd in cadrul acestei institulii de mi'im 3 a,i.
Reprezentantul organizaliei sindicale din instufie poate fi pregedintele, vicepreEedintele sau al
nrenrbru propus Ei votat la adunarea organiza{iei.

30. Condilii pentru membru reprezentant al diasporei - medic cu activitate in institulie
nledicald, ;tiinlifico-medicald sau cu profil academic medical de peste hotare. Pentru a deve,i
ttre ttlbrtt al Consiliului de Administrafie persoana trebuie sa depund o cerere ip adresa Fondatorului
itl carc si nrenlioneze institufia pentru care opteazd, CV-ul sau ;i scrisoarea de motivafie.
Fondatorul va publica pe pagina sa web lista instituliilor care iqi formeazd Consiliile de
Adnlinistralie, invitalia de aplicare pentru funclia de membru-reprezentant al diasporei Ei datele de
corlti'rct la care pot fi depuse cererile Ei va crea o bazd, de date cu reprezentanfi a diasporei care qi-
au tnanilbstat interesul. In urma analizei dosarelor depuse, o comisie creatd,de Fondator va alege
persoana cu cele mai relevante competenle profesionale pentru institulia datd, care prin act
tlot'rttLltir l'a [l nunliti tttentbru al Consiliului de Adnrinistralie. in cazul cAnd exist6 mai prulte
cereri pentru o institulie, Fondatorul poate propune candidalilor o altl institufie medico-salitara
pLrbl ica din subordine.

31. Condilii pentru membru reprezentant al comr"uritatii - studii superioare, constituie u1
avanta.i competentele qi experienfa de muncd in domeniul ntedical, juridic, economic. Reprezentant
al conlutlit6lii poate fi liderul comunitalii locale, reprezentantul asociafiilor de paciengi, societdgii
civile. nrediului academic, instituliei de invafdmdnt. primdriei etc. Ipstitulia medico-sanitard
PLrblica ra publica pe pagina web invitalia de aplicare pclttru funclia de membru-reprezentant al
comunitalii, data limitd de depunere a aplicaliei qi datele de contact ale persoanei responsabile
desemnate prin ordinul conducdtorului, care va recepliona cererea, la care se ataEeazl CV-ul gi
scrisoarea de rnotivalie a candidatului. Seleclia membrului reprezentant al comunitAfii se face de
institulia rnedficald in cadrul unei comisii de selectare ;i va fi inaintat cdtre aprobare la fondator.

32. Socretarul Consiliului de Administralie este un angajat al instituliei medico-sanitare
pLrhlice- ctr responsabilitAti de a duce lucrdrile de secretariat ale Consiliului. Este selectat de cdtre
Consiliul de Administrafie la propunerea membrilor acestuia prin atingerea unui consens simplu.
Secretarul Consiliului documenteazd,prin procese verbale lucrdrile Consiliului de Administralie,
intocm.egte agenda Ei proiectele de decizie ale Consiliului de Administrafie, le prezint[
presedintelui 9i membrilor spre aprobare ;i semnare, pregdteEte gedinlele Consiliului de
Adnrinistrafieo duce alte lucrdri de secretariat.

33. MEmbrii Consiliului de Administrafie:
33.1. clornplcteazl declaralia pe propria rdspundcre privind absenta inconipatibilitagilor;i

contlictelor dE interes cu administrafia institu{iei, precum Ei lipsa antecedentelor penale gi de
integritate, in ponformitate cu modelul prev[zut in Anexa la prezentul Regulament;

33 .2. ppartd rdspundere faf d de institulie pentru prej udiciile cauzate din adoptarea deciziilor
cu abateri de lp legislafie gi in detrimentul instituliei.

. 34' Fohdatorul revocf, calitatea de membru al Consiliului de Administralie in urmatoarele
cazun:



34.1 . flncalcarea de c[tre membru a legislafiei;
j1 ? F..llt"rea termenului de aflare in calitate de membru al Consiliului de Administrafie;
3a.3. fichidarea instituliei;
34.4. [ipsa de la 3 gedinle consecutive ale Consiliului fdrd un motiv intemeiat;
34.5. plte motive reflectate de cadrul legal.
35. Cpnsiliul de Administralie are urmdtoarele atribufii exclusive:
35.1. bxaminarea qi aprobarea strategiei de dezvoltare a IMSP gi inaintarea Fondatorului a

proprrncrilr,r. [e derr'<.rltare a acesteia;

.._35.2. examinarea qi coordonarea devizului de venituri gi cheltuieli (business-plan),
rnod ifi carilor acestuia;

35.3. pxaminarea gi aprobarea planurilor anuale Ei a rapoartelor de activitate (trimestriale
si anuale) ale instituliei cu prezentarea acestora Fondatorului pentru informare;

35.4. aprobarea planurilor de achizilie a bunurilor, serviciilor qi lucrdrilor, qi asigurarea
veri fi cdrii trairsparenlei procedurilor de achizilie public6;

j5.5. 
fxarninarea gi coordonarea organigramei Ei statelor de personal;

35.6. fRrobarea listelor de tarifare a salarialilor;
35.7. itabilirea volumului de lucru prin cumul pentru personalul de conducere;
35.8. fxaminarea qi coordonarea regulamentelor interne ce lin de activitatea instituliei;
35.9. informarea imediatl a Fondatorului qi altor institulii competente in cazul depistarii

abaterilor de fa cadrul legal in activitatea instituliei;
35.10] examinarea rapoartelor Cur{ii de Conturi. Inspec{iei financiare, Companiei

Nalionale de [.sigurari in Medicini, Consiliului Nalional de Evaluare ;i Acreditare in S6n[tate Eia altor org{ne de control/evaluare Ei aprobarea Planului de acfiuni pentru inlf,turarea
neconfbrmitafiilor identifi cate;

35.11. inaintarea catre Fondator a propunerilor pentru redresarea situaliei in cazul
constatarii delficienlelor in activitatea institufiei.

36. $fdintele Consiliului de Administratie pot fi ordinare sau extraordinare qi pot fi
trlurrnizrtc cu prezenta membrilor fizicd,. online sau in format hibrid.

i7. $ldingele ordinare se convoaca cel pufin o data in trimestru.
38. $!dintele extraordinare se convoacl de cdtre pregedintele consiliului la:
38.1 . iniliativa acestuia;
38.2. fererea a cel pu{in 3 membri ai Consiliului de Administralie;
3 8.3. dererea Fondatorului;
38.4. fererea directorului instituliei.
i9. L4 ;edinlele Consiliului pot fi invitate pentru disculii qi alte persoane.
40. CVorumul necesar pentru desfdqurarea Consiliului de Administrafie este prezenla a 3

membri.
41. In cadrul ;edinfelor Consiliului de Administralie fiecare membru deline un vot. Nu se

adrnite transrfriterea votului unui membru cdtre un alt membru al consiliului sau cdtre o terfd
persoana.

a2. Ileciziile Consiliului de Administratie se adopt[ cu votul majoritalii membrilor
corrsiliului prfzenli la ;edinla Ei se consemneazi in procesul verbal al qedinlei.

Sec{iunea 3

Conducerea
43. IYSP CS Basarabeasca este administrati de cdtre director, abilitat cu dreptul de

gest.iouare ecQnomic6 qi conducere operativd a instituliei.
44, Di[ectorul IMSP CS Basarabeasca este numit in funcfie:
'+4.1. contbrm Regulamentului privind numirea in funclie pe bazd, de concurs a

conducdtorilof instituliilor medico-sanitare publice, aprobat prin Ordinul MS nr. 43812024;
45. Difectorul IMSP CS Basarabeasca are urmEtoareie atribulii:
45. i rdprezint[ interesele IMSP fbrd procur[, in relafiile cu persoane terte;I



45.2 Bsigurd executarea actelor normative, ordinelor Ministerului Sdnit[fii, deciziilor
f-ondatorului Ei ale Consiliului de Administralie;

45.3 elaboreazr strategia de dezvoltare Ei planurile anuale de activitate in concordan![ cu
documentele de politici nalionale din domeniul sAnAtatii qi le prezintd spre examinare Ei aprobare
Consiliului de Administralie ;

45'4 elaboreazd qiprezintd, dupa coordonarea cu Consiliul de Administrafie, spre aprobare
Fottdatorului organigrama qi statele de personal ale IMSP CS Basarabeasca, conform normativelor
stabilite de Ministerul Sanatalii;

45.5 elaboreazd' qi prezintd rapoartele trimestriale gi anuale privind activitatea IMSP CS
[]llsalabeasca pentru examinare gi aprobare de catre Consiliul de Administra(ie;

45.6 analizeazd riscurile in realizarea Planurilor anuale de acliuni gi propune mdsuri
pentru eliminarea acestora;

45'7 asigurd' realizarea controlului intern managerial, monitorizarea indicatorilor de
activitate, autoevaluarea gi imbunit5lirea continuf, a calit6lii serviciilor medicale prestate, inclusiv
monitorizarea conformitdtii $i eficientei proceselor institulionale;

45.8 asigurd respectarea programului de activitate a institu{iei, procedurii de programare gi
lucortlalc a sct'viciilor ntedicale;

45.9 asigurd' ca serviciile contra-plat[ pentru serviciile medicale acordate de medicii
specialiEti din institulie sunt prestate in stricti conformitate cu actele normative, achitate doar in
casa institufiei conform prefurilor din Catalogul tarifelor unice aprobate de Guvern;

45.10 semneazd contracte, facturi, elibereazd procuri, deschide conturi in b6nci gi
gestioneazl mijloacele financiare ale IMSP CS Basarabeasca;

45.1I deleagd. inbazd de procurd, unele imputerniciri gi altor angajafi ai instituliei;
;+5. l2 incheie, modific[, suspenda gi inceteaza contracte individuale de muncd cu angajalii

IMSP cS Basarabeasca respectdnd procedurile stabilite de codul Muncii;
45.13 aprobd devizul de venituri Ei cheltuieli (business-plan), planul de achizilii qi

rriodificarile acestora, dupi coordonarea cu Consiliul de Administralie;
45.I4 prezint[ Fondatorului propuneri privind structura organizatoricd, reorgar.izarea,

reprofilarea, reconstruclia, extinderea, reutilarea tehnicd, trecerea la cheltuieli a tunurilor,
sclrirrrbrrrt'a scdiului ;i a denurnirii institutiei;

45.15 asigura gestionarea mijloacelor financiare gi administrarea patrimoniului public,
cotrform principiilor bunei guverndri, precum ;i atragerea de proiecte/fonduri investlliolle
suplimentare;

45.16 este responsabil de autorrzarea sanitara de funclionare Ei acreditarea institugiei, in
condiliile prevdzute de lege;

45.17 negociaz6, semneazd qi poarta rdspundere pentru contractele de acordare a asistenlei
rrr,;clicalc 1dc prestare a serviciilor medicale) cu CNAM;

45.18 negociazh, gi incheie, in numele instituliei, acorduri de colaborare Ei/sau contracte cu
alli furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdlii acorddrii asistenlei medicale;

45. I 9 asigurd indeplinirea deciziilor consiliului de Administra{ie;
45.20 asigurd organizarea, coordonarea gi prestarea serviciilor medicale conform

Programului unic al asigurdrii obligatorii de asistenfd medicali Ei Norrnelor metodologice de
aplicare a Programului unic al asigurdrii obligatorii de asisten{d medicald, actelor normative de
standardizare a serviciilor de sandtate ;i instrucliunilor aprobate de Ministerul SAnAtAIii;

45.21 organizeazd, supravegherea persoanelor cu maladii cronice netransmisibile, atdt de
cdtre medicul de familie, c6t qi de comun cu medicul specialist de profil, pentru cazurile ce
depa;esc competenla medicului de familie, in conformitate cu actele normative;

45.22 instituie ;i asigura dezvoltarea sistemului de management al calitalii serviciilor
medicale ;i siguranfei pacientului prin implementarea tehnologiilor moderne, actelor normative de
slrttltlat'ilizare a scrviciilor de sanatate" gestionarea riscurilor. auditulgi rnedical intern, evaluarea
gradu.lui de satisfacfie a beneficiarilor serviciilor medicale/pacienfilor Ei angaja]ilor;


