REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL BASARABEASCA

PRESEDINTELE
RAIONULUI BASARABEASCA

MD-6702, or. Basarabeasea, str. K. Marx, 55
tel/fax (297) 2-20-58 E-mail: consiliul@@basarabcasca.md

nr. .97 15 iulie 2026
DISPOZITIE
PACIIOPSDKEHHME

Cu privire la stabilirea, personalului de conducere, a
suplimentelor pentru indeplinirea indicatorilor de performanta
ai activitatii IMSP Centrul de Sandtate Sadaclia

in temeiul pet. 26 din Regulamentul privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de
asistentd medicala, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 837/2016 (MO nr. 204-
205/2016 art. 906), cu modificarile ulterioare, ordinului Ministrului Sanatatii nr. 470
din 26 mai 2023 cu privire la evaluarea indicatorilor de performantd ai activitatii
institutiei medico-sanitare publice, avind la baza procesul-verbal nr. 03 din 15 iulie
2026 al Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor de performanta al activitaii
institutiilor medico-sanitare publice din raionul Basarabeasca, prin care IMSP Centrul
de S#ndtate Sadaclia pentru simestrul I al anului 2026 i s-a atribuit calificativul ,,foarte
bine” (procesul-verbal se anexeazd), in conformitate cu prevederile art. 53 alin.(2) si
art. 54 alin. (1) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala (MO nr.
32-35/2007 art. 116), avand la bazi imputernicirile acordate presedintei raionului de
citre Consiliul raional Basarabeasca prin decizia sa nr. 04/10 din 30.04.2024,

DISPUN:
1. A stabili, iemru semestrul 11 al anului 2026 [ G

_supliment la salariu pentru indeplinirea indicatorilor
de performantd ai activitatii institutiei in marime de 50% din salariul de funcie.

2. Prevederile prezentei dispozitii se aplicd incepand cu 01 .07.2026.

3. Responsabilitatea pentru executarea dispozitii i se atribuie _

4. Prezenta dispozitie intrd in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat alactelor
locale si urmeaza a fi adusi la cunostinta persoanei vizate.

Presedinta

raionulul Basarabeasca Natalia CARA




