REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL BASARABEASCA
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DECIZIE
PEILIEHHE

a Consilinlui Raional Basarabeasca
din 31 martie 2026 nr, 02/10

Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare
sl functionare al institufiel de inviijimint extrascolar
artistic complementar — Scoala de Arte Basarabeasca

In temeiul art. 314 alin. (3) 51 art. 37 alin. (2) din Codul educatizi al Republicii
Moldova nr. 152/2014, al Regulamentului-cadru de organizare si funciionare a
institufiilor de invafAmént extragcolar artistic complementar — scoli de arte (muzici,
teatru, arte plastice, dans), aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetr
nr. 809 din 30 mai 2025, al Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetirii nr, 1033
din 23 iunie 2025 privind aprobarea normelor de personal pentru institutiile de
invalAmint extragcolar artistic complementar, examinind demersul directorului
jeolii de Arte Basarabeasca nr. 08 din 13.03.2026 privind necesitatea aprobarii
Regulamentului de organizare si funcfionare al institutiei de Invipimant extrascolar
artistic complementar — $coala de Arte Basarubeasca, in scopul asigurarii cadrului
normativ §i al bunei organizar a activitagii institutiel vizate, In temeiul art. 43 (1),
li. q) si 46 al. (2) al Legii nr. 436/2006 privind administratia publici locald, avind
la bazh avizul Comisiei consultative de specialitate pentru invitimdnt, eulturd,
tineret si sport, Consiliul raional Basarabeasca,

DECIDE:

1. Se aproba:

I.1. Regulamentul de organizare si functionare al institutiei de invitimaint
extragcolar artistic complementar — Scoala de Arte Basarabeasca, conform anexe
nr.l.

.2, Structura, efectivul limitd si organigrama Scoala de Arte Basarabeasca,
conform prevederilor anexelor nr.2, 3 si 4.

2. Directorul Secolii de Arte Basarnbeasca va asigura aplicarea prevederilor
prezentei decizii §i ale actelor normative menfionate, la incadrarea si gestionarea
personalului institutiei.

3. Executarea prezentei decizii se pune in seama Directiel invaiamént general
Basarabeasca, sefului Sectiei eulturd din cadrul Consiliului rational Basarabeasca si
directorului Seolii de Arte Basarabeasca, in parte, in limitele competentelor
funcrionale.

4. Controlul asupra executirii deciziel date, se pune in seama presedintei raionului
Basarabeasca, dnei Natalia Cara,



. Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicdrii in Registrul de Stat al actelor
h}mlr., si urmeazd a fi adusa la L,dnmt nga publm prin plasarea pe pagina oficiald a
Consiliului raional: www fhasoraheasea.n , copia deciziel se remite:

Presedintelui raionului Basarabeasca:

- Directiei invifimant general Basarabeasca:
Sectiei cultura;
Scolil de Arte Basarabeasca

Presedintele sedinte

Consilivlui raional Basaraheasca Petru TICHEM

..1::'.:-'.3-'.'- "-_. -"_:-:-"'}"-'.-L
Contrasenmeazd,
secretar interimar al

Consilivlui raional Basarobeasca | Vasile BACIU
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REGULAMENTUL
de organizare si functionare al institufiei de fnvatimint
extrageolar artistic complementar — Scoala de Arte Basarabeasca

I DISPOZITIH GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare a institutiel de invagamant

extrascolar artistic complementar — Scoala de Arte Basarabeasca (in continuare

Regrdanrent) rveglementeazd organizaren si funclionarea institufiel in cadrul
sisternului de invigdmant general din Republica Maoldova,

2. Invatamantul extrascolar artistic complementar este benevol s§i se
arganizeazd in Seoala de Arte Basarabeasca la profilul: arta muzicald, arte plastice,
arta coregraticd, sub formd de lectii teoretice si practice specifice profilului,
desfigurate in grup gi‘sau individual (repetitii, expozitii, viziondri, cit si prin
evoluarea elevilor in coleetive artistice 5.a.).

3. Activitatea Scoalei de Arte Basarabeasca este reglementald de Codul
educatied al Republicii Moldova nr. 132/2014, Regulamentul-cadru de organizare si
lunctionare al institutiilor de inva@mant extrascolar artistic camplimentar, aprobat
prin Ordinul MEC nr 809/30.03.20235 si de prezentul Regulament, precum si alte
acte legislative si normative din domeniul educatiei si culturii,

4. Scouly de Ante Basarabeasca este infiinjatd, reorganizatd si lichidatd, in
modul previzun de actele normative, de cfitre fondator — Consiliul raional
Basarabeasca si se subordoneaza acestuia.

5. Seoaka de Arte Basarabeasca este institutie fird statut de persoand juridica,
ce dispune de personal de condueere, didactie, didactic auxiliar, nedidactic si
auxtliar-tehnic,

6. Scoala de Arte Basarabeasca constituie o unitate de institutie de invagamant
extragcolar antistic complementar cu un minimum de 51 de elevi pe durata intregului
an de studii,

7. In localitatile raionului Basarabeasca, in care numiirul de elevi este mai mie
de 51, se pot infiima sucursale la solicitarea comunititii locale, in baza unui studiu
de 1mpact.

8, Scoala de Arte Basarabeasca elaboreard. in baza prevederilor
Resulamentului-cadr, propriul regulament de organizare si functionare, coordonat
st aprobat de catre fondator. Regulamentul elaborat de Scoala de Are ny poale
schimba scoputile de bazi si principiile activitaii scolil. normele si repulile care
stabilesc s asigurd bunul mers al procesului educational.

9. Auworithiile adminiswatiei publice raionale (de nivelul 1) exercits
competertele privind administrarea si finanjarea Scolii de Arte prin coordonare cu
vonducitorul instituiei si prin intermediul organului local de specialitate in
domeniul invajAméantului/Seciiel culiura raionale, in functie de subordonare.



10. Accesul Tn Scouala de Arte Basarabeasca si asistenta la ore se face numai
cu aprobarea dircclorului, cu respectarea prevederilor actelor normative, cu exceptia
reprezentantilor institutiilor cu drept de control,

L. Seozla de Arte Buasarabeasca are dreptul, e acordul fondatorului, si
stabileased relatii intermationale, parteneriale, s incheie contracte cu institugii si
organizalii din fard $i de peste hotare privind schimbul de cadre didactice si
beneficiari. organizarea unor activitii in comun, precum si sa adere la organizalii
internationale in corespundere cu actele normative.

12, Tnvathmantul exteascolar artistic complementar se realizeazi in afarn
programului si sctivititii scolare. Studiile sunt organizate pentru cei cu aptitudini si
interes pentru dameniul anelor, Tnva@mantul extrascolar artistic complementar
olerd oportunitli de desvaltare a abilitagiior si a potenpialulul creativ si posibilitatea
de a obtine competente antistiee pentru incadrareas ulterioard in institutiile
specializate de profil.

13, Scoala de Arte Basarabeasca este in drept sit organizeze concursuri,
concerte ete,, la nivel:

a, lnstitugional, conform planului aprobat;

b. National sau imernational, coordonat de Ministerul Culturiid Ministerul
Educatier si Cercetirii, in funclie de specificul activitatii, prin aprobarea unui
Regulament.

14, Scoala de Arie Basarabeasca poate desfisurn activititi de mobilitate
artisticd in cadrul programelor imermationale,

L ORGANIZAREA SISTRUCTURA i:"ﬁf"r’.-i'l"ﬂ:‘ri:iﬂ"l'l'],l'l
EXTRASCOLAR ARTISTIC COMPLEMENTAR
AL SCOLII DE ARTE BASARABEASCA

15, Invagaméantul extrascolar artistic complementar se organizeazd $1 se
destisourd in conformitate cu principiile previzute de Codul educatiel nr. 152/2014,
prevederile Standardelor educationale de stat, Cadrul de referingd al educatiel si
invijmintului extrageolar din Republica Moldova. Recomandirile metodologice si
manageriale privind organizarea procesulul educational, ordinele si dispozifiile
Ministerului Bducajier si Cercetiirii, Ministerutui Culturii, preseriptiile Organulus
local de specialitate in domeniul invildméantului i este orientat spre realizarey
dealalu i a Nnalitdyilor educationale, stipulate in Codul educatiei.

16. Procesul edvealional in Scoala de Ane Basarabeusca este organizal
conform Planului-cadru pentru scolile de arte (muzied, teatry, dans si arte plastice),
aprobal prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii,

17. Procesul educational in Scoala de Arte Basarabeasca este organizat pe
niveluri si trepte de studii ce asigurd coerenta si continuitaten instruiri si educagied,
i eoncordanid cu particularitiiile individuale si de viirsta, dupd cum urmesza;

a. Nivelul 0 — treapta pregiititoare {invalimant prescolar);

b Nivelul 1 - treapta elementara (invaj@mant primar);

¢ Nivelul 2 — treapla intermediard si treapta avansatd [ImvatEmant

wimnazial);



d. Nivelul 3 — weapla pre-profesionald pentru absolventi si grupe pentru
iclulti,

I8, Durata nivelelor si ale reptelor se stabilese in Planul-cadru aprabat prin
ardinul ministrului educaliei i cercetarii.

19. Scoala de Are Basarabeasca organizeazd procesul educational, inclurand
profilurile:

a4, Arta muzicala;
b. Arta coregralici;
o. Arte plastice;

20, Admiterea in Scoala de Arta Basarabeasca este benevold si se Face In bara
unei cereri din partea parintelui/reprezentantului legal/beneficiarului si a evaluarii
aptitudinilor specifice profilului.

21. Suslinerea probelor de evaluare a aptitudinilor are loc in doud etape:
peripadele 01 - 15 junie si 20 august — 1 septembrie ale feclirui an de studii. Comisia
e admitere este aprobatd prin ordinul directorului. Locurile vacante se suplinesc
pand la data de 30 septembrie, in limita cotel aprobate de Autoritagile administratiei
publice locale sia bugetului institugiei.

22, Elevii transferati dintr-o altd Scoald de Are se inmatriculeaza in haza
certificatului academic eliberat de conduceren scolii Tn care au studiat si in baza
rezultatelor evaludrii competentelor artistice din cadrul concursului organiza de
institufia in care se solicitd transierul.

23, In termen de teei zile de la anunfarca rezultatelor concursulut de admitere,
dircctorul emite ordinul eu lista candidatilor declarati admisi in baza recultatelor
concursulug,

4. Swdiile au loc in bazs contractului incheiat ntre  institugic s
parintereprezentant legal al copiluluifelevului sau beneficiar,

25, Structura anului scolar, inceputul i sfirsitul, durata semestrelor si
vacanlelor sunt stabilite in Planul-cadru, aprobat de ministrul educatied si cercetarii
si esle similard cu eea din invi@d@mantul general, Anul de studii in Scoala de Arte
mneepe la | septembrie si se incheie la 31 mai.

26. Procesul educational se organizeari si se desfisoard in baza Planului anuwal
de activitate, diseutat la Consiliul profesoral si aprobat de catre fondator.

27, La finele fiecirui semestru si la incheierea anului scolar,
prolesoral analizenzsd modul in care s-a desfisurat procesul edueational si sctivitatea
artistied, stabilegte activitdfi si obiective pentru urmiitoarea pericadi.

28. Durata leetie in Scoala de Arte este de 45 de minute, La decizia institutiel
de invigimint, pot i stabilive lectii-perechi (2 lectii consecutive eu pauza). Duratn
pavzelor se stabileste in mod obligator, individual de catre fiecare adminisiratie a
institutie] de invatamant in parte, dar nu mai putin de 5 minute.

29, Procesul educational poate 7 desfiisurat in 5-6 #ile cu respectarea Planului-
cadru. In perioadele de vacanta a elevilor, activitatea Scolii de Arte se Organizeasi
conform programului stabilit de conduedtorul institugie,

M. Componenfa numericd a grupelor variazi in dependentd de profil, in
conformitate cu Cadrul de veferintd al educatiei si invatimamulun extrascolar s a
Planul-cadru pentru invagdmaniul extrascolar artistic complementar.




31. Procesul educational se destisoard in sili de studii, de dans, de festivital,
ateliere de arte plastice din cadrul institutiel sau in salile institutiei parlenere.

32. Evaluarea competentelor antistice ale elevilor se lace sistematic in cadryl
lectiilor, concertelor academice. colocviilor tehnice, examenelor, viziondrilor,
testarilor conform profilurilor, La finele anului de studii se organizeazd examene de
promovare i de absolvire conform Planului-cadru,

33. Rezulatele evaludrii competentelor artistice se apreciazi cu note de la 17
la 107 now 57 flind notd de promovare, Media semestriald pentru fiecare
discipling se caleuleazd matematic, prin rotunjive in favoarca elevului, Nota anuala
se caleuleaza in baza mediilor semestriale $i examenelor de promovare,

34. Elevii care la una din disciplinele de studiu obtin nota mai mici de 5" se
considerd restanfieri. fitnd obligafi sd repete examenul,

35 Sitwapa scolard se aprobd Tn cadrul Consiliului profesoral si se
consemnenzd intr-un proces-verbal, in baza caruia directorul scolii emite ordin
despre promovare, amdnare sau exmatriculare, Pentru elevii restantieri se indic
perioada de sustinere a restantelor,

3. Elevii care oblin performante st note foarte bune la toate disciplinele, in
baza deciziel Consilivlui profesoral se mentioneaza cu diplome. medalii, premii si
ale recompense neinterzise de lege.

37, Swdiile se incheie cu sustinerea examenclor de absolvire, organizate in
modul stabilit de Mimisterul Educatiei si Cercetdrii,

38, Flevilor care au promovat examenele de absolvire 1i se clibereazi
Certificate de competenta artisticd, personalizat, centralizat, conform medelului
elaborat i aprobat de Ministerul Educatiel si Cercetarii,

# Media generald a notelor anuale este Formatd din media aritmeticd a tuturor
notelor de la diseiplinele de examen, caleulatd pind la sutimi, i rotunjire,

b Media gencrald a notelor la examenele de absolvire este formati din media
animeticl a futuror mediilor anuale la disciplinele obligatorii i opfionale.
recomandate de MEC in Planul-cadiu de invdtdmint, caleulati pand la sutimi, frd
rolunjire.

39, Certificatele de competentd artisticd se elibereazd de cire Coentrul
Fehnologiilor Informationale si Comunicationale in Edueatie (CTICE) in baza
deciziei Consiliului profesoral si a ordinului directorului.

40, Elevii restantieri si cel care din motive Intemeiate nu s-au prezentat la
examen in teemenul stabilit, in baza cererii parintelui/reprezentantului legal i a
wiglor care justificd absenta, sumt admisi la sesiunea repelatd prin decizia
Cansilivlui profesoral, In baza unui orar suplimentar, dar nu mai trziu de 30 aLpLst
al anului respectiv.

41. Elevilor care nu au sustinut examenele de absolvire li se elibereazi o
adevenntd, care certificd reusita elevului la disciplinele studiate,

42. S¢ permite instruirea intr-o perioada mai redusé (nu mai mult de doui clase
i perioada unui an de swdii), doar elevilor eu aptitudini si performante deosebite s
cu media generald de la 9.0 (noud), o singurd datil pe parcursul intregii perivade de
studid, in buea cererii parintilor/ reprezentajilor legali ai elevilor, cu aprobares
Consiliulul profesoral,




L CONDUCEREA INSTITUTIEI DE INVATAMANT
EXTRASCOLAR ARTISTIC COMPLEMENTAR -
SCOALA DE ARTE BASARABEASCA,
ORGANELE DE CONDUCERESI CONSULTATIVE.
PERSONALUL INSTITUTIEI
Sectiunea |
Conducerens institutiei

43, Conducerea Seolii de Arte Basarabeasea este asiguratd in conlormitate cu
prevederile Codului educaliet nr. 132/2014.

44, Organele de conducere in Scoala de Ane Basarabeasca sunt:

a. Consiliul de adminisieatie;
b. Consiliul profesoral,

45. In Scoala de Arte Basarabeasca tunctioneazn organe consultative, rolul
carora este stabiliv in regulamentul de organizare i functionare elaborat §i aproba
la nivel de institutie:

c. Consiliul metodico-artistic:

d. Consiliul de etica;

e. Comisii metodice de profil;

f. Comisia de evaluare internd i atestare:

g, Comitetul de paringi:

b Alle comisii si consilii, reiesind din necesitifile institugici.

46. In Scoala de Arte Basarabeasca activeazd personalul de conducere.
didactic, didactic auxiliar i nedidactic, conform: Codului educatiei nr.152/2014,
Clasiticatorului ocupatiilor din Republica Maldova (CORM 006-21) si altor ucie
normative si sunt aprobate de fondator,

47. Nonnele model de personal pentru $eoala de Arte se aprobd prin ordinul
Ministerului Educatiet 51 Cercetarii,

48. In Scoala de Arte Basarabeasca statele de personal sunt aprobate de
londator.

Sectiunea a 2-a
Consilinl de administratic

49, Consiliul de administratic al institufiei este organul cu rol de decizie in
domentul administentiv,

SU, Consihul de administratie este format din:

a. Directorul institugied;
b Un director adjunct nominalizan de director

€. Doi reprezentanii ai cadrelor didactice. alesi prin votul dircct si secret al
membrilor Consilinlul profesoral, cu o majoritate simpli din voturile exprimitle:

d. Un reprezentant al administraticd publice locale, delepat de administrati
publicd locald de nivelul intdifdoi, in dependentd de subordonarea institutiet:

¢ Trel reprezentanyi ai paringilor, delepati de adunarea generalid a piriniilor
copitlor! elevilor care Irecventeazd institutia, prin vot deschis;

I Un reprezentant al elevilor, delegat de cansiliul elevilor din institugie.



51. Reprezentuntul din parten sdministragici publice locale de nivelul intdi/do
cste desemnat in baza unei scrisori semnate de citre primarul localitanii/presedintele
ratonului, in dependentd de subordonarea institulie,

32. Componenta nominald o Consiliufui de sdministratie se proba prin
ordinul directorului institutie,

53. Membrii Consiliului de administratic sunt desemnati si isi destisoard
activilatea pentru o perioada de 3 ani,

54. Consiliul de administratie este condus de o alti persoana decit directorul
mstitufied, desemnatd de membrii Consilivlui la prima sedingd prin decizie adoptati
cu votul secret al majoritatii membrilor.

33, Tofi membrii Consiliului de administratie, indiferent pe cine reprezin,
au aceleagi drepturd si obligatii previizute de actele normative, privind exercitarea
mandatulul pentru care au fost desemnati,

56, Consiliul de administratic al Scolii de Arte Basarabeasca are
urmitoarele atributii:

a. Aprobd Regulamentul intern al institugied, in care sunt inscrise drepturile
si obligatiile personalului administrativ, didactic, didactic-auxiliar, nedidactic,
elevibor gi paringilor/reprezentantilor legali ai copiilor din institulie.

b. Aprobi anual Planul de inviitimant al institufiei, care contine transpunere
manageriall 81 coneretizarea, prin prisma specificului institgiei de invaamant i
projectul de dezvoliare al institutiel, o datd la fiecare 3-5 ani (eventuale completar
sau modificari ale acestuia),

c. Aproba raportul de evaluare internd  privind calitales  procesului
educational din institulie:

d. Aprobd olerta educajionald pentru anul de studii in curs;

e. Participd. Tn conformitate eu prevederile metodologiel de evaluare. la
evaluarea activitaii personalulun din institugie:

I Stubileste destinatia venitrilor proprii ale instituiel, in concordantd cu
planurile operationale si planul de dezvoltare al institutie;

g. Contribuie la dezvaltarea relajiilor de eolaborare cu partile terge;

h. Propune directorului institvirea Comisiilor disciplinare/Consiliului de
elicd.

7. Prezenia membrilor la sedintele Consilivlui de administratic  este
obligatorie.

S8, Directorul instiuliei desemneazd, din rindul salaniagilor. sceretar
Consiliului de administratie, acesta neavand drept de vol.

59, Secreturul Consiliului de administratie este numit pe durati nedeterminata,
Besponsabilitatile de secretar al Consilinlui de administratie pot i preluate, in
absenta acestuia,. prin decizia adoptat@ cu majoritate simpla, de cite unul dintse
membri Consilivlui de administratie,

6l Secretarul Consiliului de administratie are urmitoarele atribuii:

it Asigurd convocarea, in seris, a membrilor Consilivlui de administratie:

b. Redacteaza lizibil si inteligibil procesul-verbal in registrul proceselor-
verbale ale Consilivlui de administeatie;




¢ Aduce la cunostinia salariatilor si paetilor interesate deciziile adoptate de
catre Consiliul de administratic;

d. Arhiveazd documentele elaborate si adoptate de catre Consiliul de
administrajic: registrul proceselor- verbale, deciziile adoptate In Consiliul de
sdiministratie si alte documente specifice.

61. Deciziile Consiliului de administratie se adoptd cu majoritaten simpla a
voturilor eelor prezenti.

62. Registrul de procese-verbule al Consiliului de administratie este insofit, in
mind obligatoriu, de dosarul care conjine anexele proceselor-verbale: rapoarre,
programe, informdri, tabele, liste, solicitan, memonii, sesizir cte.

63. Directorul madilicd ordinul privind numirea membrilor ori de cite ori sunt
nominalizate persoane noi in calitate de membri ai Consiliului de administratie.

Sectinnen a 3-a
Consiliul profesoral

64, Consiliul profesoral al instituticl, organul de conducere cu ol de decizie
in domeniul educational, este formal din personalul didactic al ingtitutiei,

635, Presedintele Consiliului profesoral este divectorul instituticl. Sedintele
cansihului profesoral sunt prezidate de director (in lipsa direetorului sedingele sunt
conduse de directorul adjunct, responsabil de procesul educational).

66, Consiliul profesoral are urmitoarele atributii

a, Deebate s1 propune pentru aprobare Consilivlul de administagie al
instiuiel:

= Planul de invatamant al institutici, care contine transpunerea manageriali
g1 concretizavea, prin prisma specificulul institugiel de invitimant anual si proiectul
de dezvoluare a institwiei/eventuale completin sau modificin ale acestuia;

- Raportul de evaluare imernd privind calitatea procesului educational din
institutie;

- Oterta educationald pentry anul de studii in curs;

- Raportul statistic privind contingentul de elevi;

- Raportul gu privire la examenele de absolvire si de cerilicare a
competentelor artistice.

b. Dyiscutd si propune pentru aprobare fondatorulul Planul de activitate al
institutiei pentru anul curent de studii;

¢. Dezbate si aprobid rapoartele de activitate ale Comisiilor metodice de profil
st ale altor comisii ce netivenzi in cadrul institugied si tin de organizaren procesului
cducational:

. Deleagd cadrele didactice in componenta Consiliubui de administrugie si
Consiliviu de etica al instituriei;

e. Aprobd componenia nominali a Comisiilor metodice de profil din
institugie;

f. Aprobi rapoartele prezentate de selii Comisiilor metodice de profil vizind
actrviatea in anul curent de studii:

8. Examineazd probleme legate de conjinutul sau orsanizarean procesului
educational din instituiie si emite decizii:




h. Examineaza portofoliile de atestare si decide asupra recomandirii privind
conferireal confirmarea gradului didactic/managerial,

67. Subtectele puse in disculie ln Consiliul profesoral sunt derbitute si
linalizeard cu decizii, aprabate prin volul majoritagii.

68. Deciziile Consiliului profesoral sunt puse in aplicare prin ordinul
directorului institugiel. devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.

69. Problemele abordate §i deciziile luate la Consiliul profesoral sunt
conseimnate in procese-verbale,

. Prezenia cadrelor didactice Ja gedinjele Consiliului profesoral este
obligatorie, Sedinta este deliberativa in cazul prezentei majoritdtii simple a
membrilor Consiliului profesoral.

71 Secretarul Consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinl
divectorului, din rindul cadrelor didactice,

72, Seeretarul Consilinlui profesoral este responsabil de

a Redactarea procesului-verbal (in timpul sedingelor) in registrul unic al
Constliului prolesoral;
b, Arhivarea materialelor puse in discugie si adoptate de Consiliul profosoral;
c. Arhivarea deciziilor adoptate de Consiliul profesoral.
Sectiumen a 4-a
Comisia metodica de profil

73, Comisia metodicd de protil se constituie din cel putin 3 cadre cadrele
didactice cure predau aceeagi discipling sau activeaza la acelasi profil.

74, Comisia - metodied  de  profil are  wrmdtoarele  atributii - si
res pensabilitigic

a. Elaboreazd proieciele pentru oferta educajionald optionald a institugici la
profil;

b, Consilinzd cadrele didactice in procesul de claborare a proiectiri
didactice la profil;

¢, Analizenza, periodic, din punet de vedere metodologic, evolutia elevilor:

d. Participd la monitorizarca implementarii curriculumulyi la diseiplinele de
profil;

e. Dhsentd conceptul evaludrilor sumative la disciplinele de profil.

75, detul Comisiel metodice de profil este numit anual, prin ordinul
directorului Seolit de Arte, cu consultarea membrilor e cu acordul [persoane
desemmate i cu aprobarea Consiliului proflesoral,

76, Seful Comisiei metodice de profil are urmitoarvele atributii si
responsabilitidi:

a. Coordonenzd proiectele de seurtd/ lungd duratd ale profesorilor, planurile
mchividuale i asigura controlul asupra indeplinirii lor

b. Coordoneazd  activites  metodicd  si acordd  asistensd  metodica
prodesor o

¢. Elaboreasd planul si roportul de activitate a Comisiei metodice de profil:

A Participd la repartizarca normelor didactice ale protesorilor;




e. Moniwrizeazll calitatea procesului de instruire prin asistarea la ore,
evaludrt s vorificd proieciele didactice si indeplinirea programelor conform
curriculumului de profil;

. Organizeazi desfasurarea examenelor, concertelor academice. coloeviilor
si vizionirilor la disciplinele de profil,

B- Asigurd o desfasurare corectd si eficientd a procesului educational |a
profil;

h. Monitorizeazi frecventa gi reusita clevilar la profil;

L Bste vesponsabil de controlul documenagiei seolure la profil;

J- Organizeazd sedinjele Comisiel metodice si sedintele cu paringii la profil;

k. Organizeazi participarea elevilor de la profil Iy manifestan extrascolare:

l. Este responsabil de respectares programului de  lueru aprobat  de
administratie si disciplina de munei ka profil.

Secliunea a 5-a
Consiliul metodico=artistic

77, Consilivl metodico-artistic se aprobd de ¢itre Consiliul profesoral si este
[ormat din 3-5 specialisti de profil, in funclie de necesitate,

78. Consiliul metodico-artistic al institujiei are urmatoarele atributii;

a. Elaboreazd  scenariile/Regulamentele  activithtilor  curriculare  si
extracurricul are;

b. Analizeazd rezultatele activitatilor curriculare i extracurriculare;

¢, Drganizeazd st monitorizeazd activitatea metodicd in codrul institutiel.

Secltiunea a 6-a
Personalul de conducere

79, Personalul de conducere este constituit din director si director adjuncti,

80. Directorul este conducitorul institutie: pe care o reprezintd in relatiile cu
persoanele juridice si lizice, inclusiv cu administratia publicd locald si/sau centrald,
in limitele competentelor previzute in actele normative,

81, Numirea in funclia de director se face prin concurs de citre fondartor,
pentry un termen de 5 ani, conform prevederilor Codului educatiei al Republicii
Maldova si altor actelor normative.

82. Dircctorul exercith conducerea executivi a institutiel, in confomiate ey
atributitle conferite de lege, cu deciziile Consiliului de admimstratie, precum si cu
alte reglementani legale.

83, Directorul, in calitate de conducitor al institu fiei, are urmatoarele
atribufii:

a Coordoneazd elaboraren Programului managerial anual si Planului de
deevoltiare strategich al institutiei:

b, Asigurd realizares proiectului managerial anual si implememares ofertel
educaionale, conform atributiilor

¢. Coordoneaza  §i rispunde de intreaga  activitate  educationald s
administrativi 2 institutiel, precum gl de pastrarca si utilizarea patrimoniulu
aeestann,;

th. Aprobi erarul activititilor educationale al institugici:

e. Aproba orarul examenelor de promovare si absolvire,




. Asigurd evuluarea gi monitorizarea permanenta a activitdii educationale a
cadrelor didactice, inclusiv de conducere;

g. Asigurd aplicarea corectd o deciziilor Consiliului profesoral si ale
Consiliului de administragie;

h. Asigurd  evidentn, completarea si pistrarea  docomentaticl, vizand
personalul angajut al instituics;

I. Asigurd conlidentialitatea si securitaten informatici, ce contine date cu
caracter personal, in conformilate cu actele normative in domeniul protectiei date
CUcaracler [':I.."f.‘il]l'lﬂl,'

i+ Asigurd siguranta elevilor 51 a personalului angajat n perioada afardi in
incinta institutiei;

k. Asiguridl aplicarea normelor privind proteciia muncii si prevenires
situatiilor exceptionale in institutie;

I Asigurd respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend,
de protectie a muncii, de protectie civili $1 de pazi contra incendiilor in institutie;

m. Informeazi/sesizensd organele de specialitate in cazul parvenirii unor
plangeri, declarafit sau a altor informatii despre pretinse Gapte de torturd, tratament
muman sau degradant,

84, Directorul, in calitate de angajator, are urmdtoarele atributii:

a. Elaboreazd schema de incadrare a personplului instituic:

b. Incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si emite
ardine privind concediile de odihni si concediile neplatite ale personalului didactic,
didactic auxiliar §i nedidactie, Tn baza salicitirilor scrise ale acestora. conform
Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 si o Contractului colectiv de
muned aplicabil;

e. Aprobi figele de post pentru personalul din subordine, conform actelor
normative si contractului colectiv de munca:

d. Aprobi concediul fird plata si zilele libere plitite, conform prevederilor
legale 5i ale contractulul colectiv de muncd aplicabil, pentru intreg personalul, in
conditiile asigurdrii suplinivii activitigi acestora;

¢, Oferd variate forme de stimulare peniru performantele profesionale ale
personalulul s ale beneficiarilor institujiei pentru rezultate exceplionale, in
conformitale cu actele normative:

F. Stimuleazd $i promoveard cadrele didactice pentru dezve
siocontinug;

g, Numesgte si elibereazd din lunctie personalul didactic. didactic auxilior 5l
nedidactic, conform actelor normative in vigoare;

h. Aplicd sanciiuni pentru abaterile disciplinare savirsite de personalul
institugiel, in limita actelor normative.

85. Directorul institutiei, in calitate de manager financiar, are
urnitoarele imputernicivi:

#. Emite ardine i dispozitii ce (in de competenta sa:

b, Gestioneazi bunurile si resursele materiale:

or

lare profesionalil



c. Repartizeazi nonnele de personal 51 intocmeste listele de tarifare conform
statelor de personal si planului-cadru si le prezintd spre aprobare organului ferarhic

SLPCTIoT,

d. Prezima fondamorului propuneri pentru elaborarea bugetului institugjei:

e Prezinti in wermen, autoritililor competente, propuneri pentiu elaborares
programelor de buget;

[.5e preocupd de atragerca de reswse extrabupetare. cu respeclarcn
prevederilor actelor normative si legislative:

g. Monitorizeazd modul de incasare a venilurilor; necesitatea, integritatea si
buna funetionare a bunurilor aflate in administrare.

B6. [rectorul instilufiei poate [ eliberat din funclie inainte de expiraren
cantractului individual de muncd de catre fondator, Tn conditiile si remeiurile
previzule de legislatia muneii, precum i in urmdtoarele cazuri;

a. Comiterea incalciirilor linanciare;

b, Nerespectarea deontologici profesionale;

e. Necarespunderea eu standardele in vigoare a managementului promovat;

. Incalearvea deepturilor copiilor, elevilor, angajatilor si paintilor;

¢, Confirmarea managementului defectues.

87, Directorul adjunet este angajat de citre directoral institugiel. Funcia de
director adjunct se ocupd prin consurs pentru un Lermen de 5 ani, conlorm actelor
norimative,

NE. IMrectorul  adjunet  este investit cu wrmdtoarele  atvibugii s
responsabilititi;

. Este responsabil de organizarea procesului educagional;

b. Purticipi la repartizarea normelor didactice;

e. Participd la elaborarea listelor de wrifire a cadrelor didactice;

d. Intecmeste orarul activitatilor educationale din institugie $i asiourd
respectarea [ui

¢. Elaboreazi orarul examenelor de promovare si absolvire;

. Coordoneaza activitatea comisiilor metodice de profil din institutie;

g. Dste responsabil de realizaren proieciului  managerial anual i
implementarea ofenel educationale, conlorm atributiilor:

h. Studiazd, analizeaza si implementenzd experienta avansald a cadrelor
didactice in domeniul educatici;

1 Loordoneazi activitatea de dezvoltare protesionald a personalului didactic
si dicdactic auxiliar

J- Prezintd sistematic si la necesitate rapoarie $i dari de seamd organelor
lerarhic superioare:

k. Coordoneaza activitifile de prevenire, identificare, raportare. referire si
asistentd in caeurile de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

I Este responsabil de acumularea i prezentaren informatiilor/datelor
hecesare o completaren Centificatului de competenfe artistice peniru elevii
absolventi (daca in statele de functii ale institutiei nu se regiiseste unitatea de director
addjunct, aceste responsabilitali revin directorului);

m. Exercitd alte atributii si responsabilitat conlorm Hsei postului;



n. Infurmensd/sesizeazd organele de specialitate in cazul parvenirii
plangerilor, declaratiilor sau @ altor informatii despre pretinse fapie de torturd,
Lratament inuman sau degradant,

89, Atestaren cadrelor de conducere, acordarea de prade manaperiale se
efectuenzd conform prevederilor actelor normative,

Seetiunen a T-a
Personalul didactic

90, In Seoala de Are Basarabeasca funetiile didactice sum stabilite conform
art. 53 din Codului educatied nr, 152/2014,

21 Numirea gi eliberarea din post a personalului didactic din instilutic se face
in conformitate cu prevederile actelor normative in vigodare,

92, Personalul didactic angajat trebuie si corespunda criteriilor de eligibilitate
prevazute in Codul educatic nr. | 5272014,

93, Activitatea personalului didactic este organizatd in conformitate cu
prevederite actelor normative, in baza reglementarilor contractului individual de
muned, contractului colectiv de mundd, figei de post, st prezentului regulament.

94, Personalul didactic are nrmditoarele drepturi:

a. 5 beneficieze de conditii de munc conform actelor normative:

b, 8l 1 se respecte demnitatea personald si statutul de cadru didactic;

¢. Sd-si exprime liber opinia profesionald, vizind procesul de predare-
irviitare evaluare in concordanti cu necesitifile copiilor si tinerilor;

d, 53 i se asigure condifit eficiente pentru desfisurarea activii
profesionale, pentru perfeciionarea continud;

e. S maniteste inifiativd prolesionald in realizaren procesului educational:
alegeren tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor conlorm
tmalidjilor educationale, participares la eficientizarea procesului educational,
promavarea activitajilor de cercetare, de orientare civica si de dezvoltare comunitars
a elevilor ele.:

I 50 participe la conducerea institufiel, inclusiv prin alegerea democratici a
reprezentantilor in organele de conducere si consultative ale institutiei:

¢. 58 benclicieze de inlesnird stabilite de actele normative:

h. 5& acd parte din asociatil si organizalii sindicale, profesionale, culwrle,
nagponale w1 internationale,

95, Personalul didactic are urmditoarele atributii si responsabilitati:

n. 58 cunoascd, impiardseascd si sh promovere idealul educational,
principiile fundamentale ale educatiel, politica educationald & statului RM:

b, 54 asigure eficacitalea procesului educational la nivel de institutie;

¢, 53 realizeze procesul educational diferentiat si individualizat, respecting
particularititile de virstfi, de dezvoltare, stares de sinfime, aptiwdinile s
capacitiifile tiecirui elev;

d. 53 stimuleze activitelea independentd si de colaborare, initiativa,
capacititile creative ale elevului in procesul de invarare;

¢. 5 participe la programe de formare comtinud, in conformiate cu specificul
aetivitanl sioeu reglementdrile in vigoare pentro fiecare cateuorie:




L. 54 asigure securitatea vielli si sanatigi elevilor in cadrul activitigilor
ealrascolare;

g. 534 asigure utilizarea bunurilor materiale in mod corespunzitor:

h. 5 respecte prevederile Codului de Fticd al cadrului didactic nr. 861/2015:

i 58 participe la sedinjele Consiliului profesoral, sctivitatile comisie]
metodice de profil 5i alle structwed din care face parte;

I 53 informeze/sosizeze orpanele de specialitate in cneul parveninii
plingerilor, declaratiilor sau a altor informatii despre pretinse fapte de torurd,
trtament inuman sau degradant,

96, Formarea imitiald si continua a personalului didactic si didactic auxiliar s
realiveazd in conlormitate ¢u prevederile Codului Educatiei nr. 152/2014 si alior acte
normative,

97, Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se efectucass
conform prevederilor actelor normative,

Sectinnes g 8-a
Persenalul didactic auxilinr st nedidactic

98. Componenta personalului didactic auxiliar si nedidactic se determing in
funciie de specificul institugiel conform  Codului educatiet, Clasificatorului
ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-21), altor acte normative si se
aprobi de fondator,

Q9. Atributiile. Ell'r.‘pELll‘Hf.: si oblipativnile personalului didactic auxiliar s
nedidactic sunt prevazute in contractul individual de munci si fisa postulul, aprobate
de director,

100, Numirea §i eliberarea din post a personalului didactic auxiliar si
nediductic din institie se face in conformitate cu prevedenle actelor nommative,
prin ordinul directorului,

0L Persenalul didactic auxiliar §i nedidactic al institulici este evalual
conlorm setelor normative In vigoare,

Sectiunea a 9-a
Elevii

2. [n cadrl scolii se respectd drepturile g libertdple elevilor, in
conformitale cu cadrul nommativ in vigoare. Sunt interzise pedepsele corporale,
aplicate sub orice forma, metndele de violentd fizicd sau psihica a elevilor,

103, Elevii an wrmditoarele drepturi:

i 5i utilizeze baza didactico-materiald a scolii in procesal de instruire;

b. 54 participe la diferite concursuri, concerte; alimpiade, master-class-uri il
alte masuri extracurriculare organizate la nivel institutional, municipal, nagional si
imterni|ional:

¢. S8-5i expund liber opiniile, convingerile, ideile;

d. 83 aleaps lJ]*il:iP“.I'lulﬂ optionale stipulate in Plan-cadru aprobat de
Ministerul Bducatie: si Cercetin:

€. 54 fle asigurali cu manuvale, mobilier. wtilaj, asistenid medicald (dupd
persidiLig ).

L, Elevii au urmitoarele ubligatii:

#. 53 respecte regulile interne ale seolii:



b 53 manileste un comporwment civilizat, s respecte normele de
convieldire in comunitalea artisticd, sa pastreze inteeritatea bunurilor din
patrimoniul scolii;

¢. 5 lrecvenleze actividfile didactice si extracurriculare obligatorii
prevazute de planul-cadru, s insuseascd materiile previzute de curricula:

d. 53 informeze/sesizeze administratia institufiei/ organele de -|1LLL|IJL|IL in
cazul in care a fost martorul sau victima unei forme de violenta, ugresiune, hartuire
sau ratament inuman sau degradant.

105, Elevilor 1i se interzice:

#, Pumatul, consumul de bduturi alcoolice. substane narcotice si ale
substane halucinogene in incinta blocului de studii si pe lerenul institufici;

b. 5& aplice orice forma de violentd fizied, psihicd fatd de profesor, angaiali
Al institujie 5i eolegi; s8 introducd i 53 wlilizeze arme de foc/traumatice/ pneamatice,
arme albe, substante explozibile si paralizante in incinta blocului de studii 5i pe
terenul instinugied;

e. 5 utifizeze elefoanele mohile in timpul orelor:

d. 5 abandoneze lecyile fard permisiunea cadrelor didactice:

e 5 detericreze instrumentele. mobilierul si spatiile pentru instruire ule
institugiei de invagimant.

106, Parintii elevilor gi/sau reprezentantii legali vor purta raspundere
materiali pentru bunurile deteriorate de minori.

107, Elevii sunt obligati si indeplineasca cerinjele Resulamentului de ordine
mterioard §1 normele de comportare in seoald. Cei care fac abatere de la normele
stipulate in Regolament sunt sanclionati prin; observatie, premtampinare, mustrare,
exmatriculare,

LD8. Llevii care absenteazd fari motive intemeiate pe parcursul anului scolar
in numar mai mare de 40 de ore/semestru la diferite discipline de studii sunt
exmatriculati prin ordinul directorulud, 1

L. Exmatricularea elevilor se aplicd si in alte cazuri:

a. [in proprie iniflativa (la cerere):

b. In caz de transfer, la o sha institugie de invatamant;

¢ Neachilaren taxei de studin:

d. Pentru restante, in cazul cind acestea nu au fost lichidate in lermentl
sttty

e. Merespectarea Regulamentului intem al institutici de vagEment

IV. MANAGEMENTUL CALITATININ INSTITUTIA
DE I"'ﬂfﬁTA\i#.‘\[[ EXTRASCOLAR ARTISTIC
COMPLEMENTAR - SCOALA DE ARTE BASARABEASCA
LI Manzgementul calitdiii are ca scop principal orieniaren institulici de
Lvalmint extrascolar artistic complementar spre performanta pe toate dimensiuntle
.ulwrl.ﬂ,u aeestein. Acesty se constituie 51 functioncara ca sistem de OrgEnizare

internd (sistemul de management al caliagii — SMC), corelat cu un sistem extern de
astgurare a calidigi,

ceoral




LHL Bvaluaren sioasiguraren ealitafii instituliel se desfasoari conform
Metodologiei de Evaluare si a Standardelor de calitate pentra institutiile de
invigamant aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

112, Evaluarea cadrelor de conducere si o cadrelor didactice e realizeazs
conform actelor normative in vigoare.

V. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA
$1 PATRIMONIUL INSTITUTIEL DE INVATAMANT
EXTRASCOLAR ARTISTIC COMPLEMENTAR -
SCOALA DE ARTE BASARABEASCA

P, Finantarea institugiei de invi@amint extrascolar artistic complemetar
Scoala de Arte Basarabeasca se electuenzd din bugetul raional in limita transferurilor
cu destinatie speciald de 1o bugetul de stat, din taxele de studii, sponsorizdr, donatii
st din alte surse legale,

114, In invatamdntul extrascolar artistic complementor serviciile educationale
sunt oferite contra plati, Metodologia de caleulare a tarifelor si cuantumul tari felor
pentru serviciile publice prestate de it institugia de invai@imant extrascolar artistic
complementar se aprobd de catre fondator, in conformitate cu legislatia in vigoare,

115, Baza materiald a institufiel include: spatii pentru procesul educalional,
mijloace de imvaiAmant biklioteci, utilaje. mijloace de transport si alte obiecle de
patrimoniu destinal invaamantului. )

VL DOCUMENTATIA INSTITUTIEI DE INVATAMANT
EXTRASCOLAR ARTISTIC COMPLEMENTAR -
SCOALA DE ARTE BASARABEASCA

LI6. Institutia  desfisoard activitalen de raportare si completare a
documentatiel scolare in baza Nomenelatorului tipurilor de docuwmentatie scolard si
rapoarte in invatamantul general, conform cadrului normativ in vigoare,

117, Documentalia institutiel include:

. Documente privind  functionarca  institugiel  scolare si organizares
procesului educational;

b. Documentatia privind evidenin beneficiaritor

¢, Documente ce tin de personal;

d. Documente ce (in de secretariat:

¢, Documente c¢ {in de activitates economicd si financiara;

f. Aliele

I18. Institutia este in drepr si wilizeze alle documente, luind in caleul
necesititile acestein.

P19, La decizia institutied, doc tlml_u'alil s vaelabora, completa si pastra, in
conformitaie cu actele norm: ive in 1|uuj|L in format clectronie sau ||1|.|1||;1'|.ng [
[ HEN TS

120. Administrafia institutiei prezintd organelor de resort la solicitare in
lermene  stabilite, informatii, rapoarte, dari d}, Semprivind  orpanizarea si
destasurarea procesului de studii

Secretar interimar al
Consiliului raional Basarabeascg



