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Введение

настоящий Мониторинговый отчёт по реализации в 2о22 году Стратегии развитиямолодежного сектора района Басарабяска на 2022-2026г.г. (далее - Мониторинговьй
отчёт) был подготовлен в рамках проекта <участие молодежи через адвокаси),
реализуемого общественным объединением Щентр молодежньж ш{ициатив <<Feed-back>
(Басарабяска) при финансовой поддержке НационаJIьного Молодежного Совета Молдовы.
для общественного объединения Щентр моподежньж инициатив kFeed-back> проведеIIие
процедуры мониторинга реЕrлизации Стратегии рtLзвития молодежного сектора района
Басарабяска на 2022-2026г.г. и подготовка Мониторингового отчёта явJUIется новым
IIаправлением деятепьности, так как до этого, подобных проектов не ре€rлизовьшалось.
мониторинговые механизмы реализуются структура}dи, которые разрабатывают и
внедряют стратегические документы. Щель, которую они при этом преследуют
отслеживание И оценка уровнЯ достиженИй и эффеКтивности дJIя нужд последующего
планирования мероПриятиЙ в форме ОперационЕого планаили Плана действий, внесения
корректив.
Мониторинг реализации стратегических документов может тЕlкже проводиться
независимыми экспертап{и, общественными объединениям, учебньпrли заведениями,
предстЕIвителями академической и научной сфер. Щель которую они при этом преследуют
дать альтернативЕую точку зрения о процессе реализации, уровне достижениrI
утвержденных индикаторов и результатов, а также уровня эффективности.
Процесс мониториЕга увязывает ресурсы с результатаIuи (посредством отчетности), а также
помогает вьuIвить так нtвываемые (узкие места) в реЕrлизации Стратегии с целью акцента
на результативность,
отдельно слодует отметить, что В названии Стратегии приводится формулировка ра:}витие
молодежного сектора. Что же понимают под молодежным сектором? Согласно
Рекомендации CM/Rec(2017)4 принятой 31.05.2017г. Комитетом Министров Совета
Европы государстваNI-членам о молодежной работе под молодежным сектором понимают
те области, в которьIх осуществляется деятельность в интересz}х молодежи- Щеятельность
молодежного сектора организуется саNdими молодыми людьми или jlицЕlп{и, участвующими
в осущесТвлении молодежной политики, с целью улучшеншI положения молодых людей и
расширения их прав и возможЕостей дJUI Еtктивного участиrI в жизни общества и на благо
общества. Молодежный сектор вкJIючает в себя широкий круг пр.tвительственньж
учреждений, нпо, оргаЕизаций, частных лиц, добровопьцев (волонтеров), прогрЕlluм,
служб и других субъектов, которые работают с моJIодежью или были созданы в интересах
молодежи.
Именно оттЕlлкиваllсь от даIIноЙ точки зрения и проводился процесс мониторинга.
Мониторинговый период в рамках проекта состiшил 2 месяца (01.03.2023г. - 30.04.202Зг.).
ответственным исполнителем за реализацию Стратегии на районном уровне явJUIется
Отдел культуры Районного Совета Басарабяска в функции которого включена работа с
молодежью на районном уровне.
При составлении настоящего Мониторингового Отчёта принимали участие:
Независимый эксперт в сфере молодежной политики и неформtlльного образования
Виталий Кюркчу
Менеджер проекта Павел Иовчев
Контент менеджер проекта Максим Гаврущенко.



1. Общая информация о Стратегии развития молодежцого сектора раЙона
Басарабяска на 2022-2026г.г.

Стратегия развития моподежного сектора района Басарабяска на 2022-2026г,г. (даrее -
Стратегия) была разработана в рамках проекта кJIицом к молодьIN.{>, реализованного
общественным объединение кЖенский клуб кГолубка>> в партнерстве с Районным
Советом Басарабяска.
Стратегия является документом долгосрочного стратегического планирования,
определяющий цели молоде}кной политики, приоритетные направления, механизмы и

последовательность действий в интересах развития района Басарабяска.
Стратегия рассматривается как инструмент влияния на учре}кдения, организации

доуниверситетского цикла образования, бизнес сообщество и общественные ассоциации в

целях объединения и интеграции их усилий для эффективной социаJlизации молодежи

района Басарабяска и оптимаJIьного использования ресурсов в указанном направлении.
Разработанная Стратегия стала первым официальным документом на районноп{ уровне,
направленным на развитие и укрепление молодежного сектора.
Стратегия была утвер>rсдена решением Районного Совета Басарабяска N9 0З122 от
07.06.2022г.

В разделе I Стратегии приведен процесс разработки документа.
Процесс разработки Стратегии проводился в несколько этапов:
Этап I. Проведение ознакомительных визитов в примарии населенных пунктов района
(0|.12.2021г, - З|.0|.2022г.). В целях изучения процесса финансирования молоде}кного
сектора был составлен опросник <Оценка расходов на молодежный сектор на уровне
района Басарабяска в 2021 году) и направJIен лля заполнения в Отдел куJIьтуры района
Басарабяска.
Этап II. Организована работа по сбору статистической информации о положении молодея(и
в районе Басарабяска, включаJI Районный Совет Басарабяска, Национа_пьное бюро
статистики, Национальное Агентство занятости и другие структуры.
Этап III. Проведение 16 марта 2022 года семинара на тему; кРазвитие и укрепление
молодежного сектора района Басарабяска: инновационные подходы решения), а также
проведение конкурса молодежных идей.
Этап IV. Сформулированы миссия Стратегии, приритеты, набор действий для кахtдой
конкретной цели, установлены индикаторы реаJIизации Стратегии и индикаторы
мониторинга и оценки Стратегии.
Этап V, Проведение 28.04.2022 года публичных слушаний по проекту Стратегии и Плана
действий.

В разделе II Стратегии описывается общее полох(ение молодежи района Басарабяска на
основе статистической информации, а также с выделением З областей:
- образование
- здоровье молодежи
- участие молодежи.
Отдельно рассматриваются проблемы молодежи района, дается портрет молодого человека
раЙона с выделением llоложительных и отрицательных характеристик и качеств, а также
SWОТ-анализ развития молодежного сектора района Басарабяска.

В РазДеле III. Стратегии были включены Миссия, СтратегическаJI цель, ГIриоритеты, Обшlие
цели и Задачи,
3.1. Миссия С,гратегии
Объединение всех ресурсов района Басарабяска с цеJIыо максимальной активизации
человеческого потенциаJIа молодежи района и создания системных условий для его



полноценной и разносторонней реализации на благо рuввития всех населенньIх пунктов
района.
З.2. I]ель Стратегии
совершенствование системы действий по ра:lвитию гражданской активности и
ответственности молодежи, обеспечивающей эффективное социально-экоЕомическое
развитие района Басарабяска.
3.3. ОсновЕые приоритеты Стратегии
Приоритетными направлениями Стратегии укреплеЕия и рЕввития молодежного сектора в
районе Басар абяска на 2022 -2026г. г. являются :

приоритет 1. Консолидация структур участия на местном уровне.
общая цель 1. Создание и укрепление структур участия молодежи на районном и местном
уровЕе.
Задача 1.1. К концу 2026 годаколичество молодьIх людей в районе, вовлечонньгх в процесс
приЕятия решений на местном и районном уровне, увеличится на 20Yо rч b"noua
структурированIIого диulлога с органами власти в свете созданньж молодежньIх
консультативньж структур.
Задача 1.2. Не менее 40% органов местНого публИчногО управленИя первого ypoBml
вовлекают молодых людей в процессы принятия решений.
Задача 1.3. Увеличить к концУ 2О26 года количество молодых людей, вовлеченньгх в
волонтерскую деятельность, на 5Yо.
ЗаДаЧа 1.4. ОбеСПечить финансировtIние 6-ти проектов и молодежньD( инициатив.
Приоритет 2. Предоставление экономических возможностей дJUI молодежи и повышение
уровня занятости.
общм цель 2. Поддержка экономических прав и предпринимательства среди молодежи.
Задача 2.1. Развитие предпринимательских навыков у молодежи, чтобы к 2026 году
количество молодых предпринимателей в районе увеличилось на З0%.
Задача 2.2. Що конца 2026 годабулет разработан и внедрон механизм обучения, интеграции
и социально-профессион€tльного мониториЕга молодежи (девушек и юношей), осоЬенно
молодежи с ограничонными возможностями здоровья, мододежи NEET и других социЕIльно
незапIищенньIх категорий.
приоритет 3. Продвижение здорового образа жизни.
Общая цель 3. Формировtlние культуры сохранения своего здоровья у молодого поколения.
задача 3.1. обеспечение снижения уровня распространения и зависимости молодежи от
курения, алкоголизма, наркотиков на 5 0/о.

задача 3.2. Увеличить уровень посещения секций и занятия физкультурой среди молодежи
на2Oо/о.
Приоритет 4. Повышение уровня вовлеченности молодежи в процесс решения проблем в
области экологии в населенньж пунктах района Басарабяска.
Общм цель 4. Повышение экологического сознаЕия и активизация участия молодежи в
создании экологически благоприятной среды в населенных пунктЕlх.
Задача 4.1. Увеличить на 25% количество экологически активной молодежи, образованной
и способной участвовать в экологических акциях в районе.
Задача 4,2. К концу 2026 года обеспечить создание 2 моподежньж экологических
общественных объединений в насепенньж пунктах района Басарабяска и реализации 10
экологических проектов.

в разделе Iv Стратегии дается описание оценке воздействия, ожидаемьD( результатов,
ресурсов и процесса финансирования мероприrIтий, включенньж в документ.

в разделе v Стратегии проводится детальное описание процесса мониторинга и оценки
реалшации стратегического документа в течение всего периода. В связи с тем, что
проведение процесса мониторинга Общественным объединением Щентр молодежньж



инициатив KFeed_back) перекликается с данным разделом, даJIее приведем его содержание
в полном объеме:
С момента утверхtдения С,rратегии по инициативе Районного Совета булет создана рабочая
группа по мониторингу и оценке Стратегии. Мониторинг и оценка процесса реализации
Стратегии предусматривает периодическую оценку реализации прелусмотренных
мероприятий, процесса взаимодIейс,гвия организаIIий и учретсдений, вовлеченных в процесс

реализации Стратегии, атакх(е достижения ожидаемых результатов.
Состав и полномочия рабочей группы по мониторингу и оценке булут утверх(дены
Районным Советом Басарабяска. Рабочая группа в своей деятельности руководстI]уется
принципом регулярности, что означает проведение заседаний не реяtе одного раза в 6

месяцев. В состав рабочей группы по мониторингу и оценке Стратегии войдут:
представители отдела куJIьтуры, Управления общего образования, специапист по работе с

молодежьIо, представитеJIи поставщиков усJIуг для молодежи, представители
обпIественных моJIодежных объединений и объединений, работаюrтIих с молодех(ьIо,

представители, /lелегированные органами местного публичного управления I уровня.
Структурное подразделение, ответственное за реализацию работы с молодех(ью на

районном уровне будет играть Ifiючевую роль в llроцессе реализации и мониторинге

дости}кения ох(идаеIчIых резуJIь,га [ов Стратегии.

Для оценки уровня реаJIизации Стратегии ежегодно составляется Годовой отчет и*
представлrIется на рассмотрение Районного Совета Басарабяска по истечении первого
квартала года, следующего за отчетным. Годовой отчет является анаJIитическим

документом, который должен содер}кать статистические ланные, по показателям прогресса,
а TaIOKe информацию о степени выполнения мероприятий, включенных на отчетнь й год,
проблемах, препятствовавших реаJIизации мероприятий, предложениях и рекомендациях
по их реализации на последующие годы.
Окончательный отчет о реализации подготавливается по завершении реаJIизации
Стратегии.
Завешается Стратегия ГIланом действий по реализации Стратегии развития молодех(ного
сектора района Басарабяска на 2022-2026г.г.
Общая стоимость Стратегии для реализации всех мероприятий (60 мероприятий) в течение
5 лет составляет 5 бЗ8 500 леев, в том числе:
Приоритет I. Консолидация структур участия на местном уровне 3 063 000 .lleeB.

Приоритет II. Расширение экономических возмох(ностей для молодежи и повышение

уровня занятости 859 000 ileeB.
Приоритет III. ГIродви}кение здорового образа жизни 1 145 500 леев.
Приоритет IV. Повышение уровня вовJIеченности молодежи в процесс решения проблем в 

*

области экологии в населенных пунктах района Басарабяска 57 1 000 леев.
Из приведенных в ГIлане дейс,гвий мероприятий ь 2022 году были запланированы i(

реализаци 46 мероприtlтий.



2. Процесс планирования и проведения мониторинга
Процесс мониторинга в цеJUIх достижония обозначенньтх результатов был четко
спланирован командой проекта при участии IIриглапIенЕого эксперта.
В рамках подготовки МониториIIгового отчёта бьтли определены следующие этапы:
Этап I. Определение информационЕьж потребностей для нУжд моЕиторинга.
Этап II. Разработка методологии проведения исследованиlI и инструментов.
Этап III. Сбор информации.
Этап IV. Проведение он-лайн анкетировЕtния посредством платформы parareata.md
этап v. Обработка информации и интерпретация поJryченных резуJБтатов.
Этап VI. Разработка Мониторингового Отчёта.
этап vII. Разработка практических рекомендаций по результатап{ мониторинга по
направлениям ре€rлизации Стратегии рЕIзвития молодежного секторарайона Басарабяска.
в pal,rkax Этапа I детально был изучеII текст утвержденной Стратегии с целью определения
информационньIх потребностей с последующим Еаправлением письмеЕньD( запросов в
соOтветствующие оргаЕы власти и деконцентрированные публичные учрежденшI:
районньй Совет Басарабяска, служба статистики района Басарабяска, отдел занятости
населения района Басарабяска, испекторат полиции Басарабяска, службы социа-пьной
поддержки и защиты семьи района Басарабяска, примарии города Басарабяска, сел
Абаклия, Баттткагlия, Иордановка, Исерлия, Карабетовка, Садакпия.
на этапе II была разработана методология проведения фокус-группы и опроса посредством
чtнкетирования с разработкой самой анкеты.
Этап III предусматривал процесс коммуЕикации с органами публичной власти и
деконцентрировЕlнными публичными учреждениями с целью поJryчения запрошенной на
этапе I информации. К сожалению, спедует констатировать, что примария села Бапткалия в
нарушении з.жона рм о доступе к информации откzц}ч}лась предоставить запрошенные
данные, чем нарушила нормы действующего законодательства рм. остальные
организации, учреждения и примарии достаточно оперативно представили запрошенную у
них информацию.
ЭтаП IV Включал в себя ра:lмещение анкеты на электронной платформе parareata.md и
проведение онлайн опроса.
На этапе V проходил процесс обработки накопленной информации, трансформацшо
ЦИфРОвых данньIх, полученЕьIх в ходе опроса в форму диаграN,I и графиков и их
последующЕUI интрепретация.
На этапе VI бьша определена структура Мониторингового Отчёта и его оформление.
ПОСЛедний VII этап связан с разработкой практических рекомендаций по результатам
МОНИТОринга, Предложенные рекомендации направлены на усовершенствование процесса
реализации Стратегии в последующие периоды.

3. Методология исследования в рамках мониторинга
При проведении мо}Iиторинга было инициироваIIо исследование с использоваIIием
сМешаНноЙ методологии, KoToparl вкJIючала количественные и качественные методы.
Одним из способов сбора информации стали фокус-группы, где в точение 1,5 часа
МоДератором задавался заранее подготовленный круг вопросов. Формат фокус-группы
явJuIется качественным методом. В рамках мониторинга были проведены 2 фокус-группы:о 24 апреля 2023 года - группа Молодежь (10 человек);

о 25 апреJuI 2023 года - группа оМПУ, бюджетные учрежденияи оА (10 человек).
Экспертом были сформулированы требования по формировaнию выборки участников
фокУс-грУпп, которые и были взяты за основу оранизаторами проекта. Требования к
выборке, а также обобщенные итоги работы фокус-групп представлены в Приложении 1.

Одной из форм количественньIх методов стал сбор информации путем проведеЕия
опроса посредством сбора анкет через онлайн платформу parareata.md. Анкетирование
бьшо анонимным.



,Щля проведения исследования была разработана анкета на русском языке, KoToparl
вкJIючила 8 вопросов, характеризующих портрет респондентов, принявших участие в нем,
а также 40 вопросов, касающихся оценке уровня жизни, проблем с которыми сталкиваются
молодые люди в повседневной жизни, удовлетворенность молодежи ра:}личньIми
сторонами своей жизни, характеристику ценностных ориентиров и поведенческие модели,
приоритеты булущего ра:tвития молодежи (Приложенпе 2). При разработке анкеты, автор
исследования включил закрытые вопросы альтернативные и не€lльтернативные, а также
поJryзакрытые вопросът (|2 вопросов в анкете) с включением ответа (Ваттт выбор> или
<Щругое>.

Выборка респондентов при проведении опрооа составила 220 анкет (при плановой
выборке в 200 анкет). Период анкетирования составил с 20 апреля 2023 года по 30 апреля
2023 года.

Проведем расчет доверительного интервала при проведении опроса, с учетом того,
что генеральЕаrI совокупность составипа 7З16 человек, ршмер выборки 220 человек,
доверительнаJ[ вероятность 95Yо и процент ответов 50. Таким образом, доверительныЙ
интервал (погрешность) составпт 6,5|Yо. Нужно отметить, что представленные в расчете
парап,Iетры делают напту целенаправленную выборку репрезентативной. Это говорит о том,
что резупьтаты опроса имеют достаточно высокий уровень доверия.- 

Таким образом, результат опроса в paп{Ktlx исследования можно назвать целевым, a*\/
как направлен на изучение конкретной возрастной группы - молодежи.

4. Прогресс в развитии молодежного сектора района Басарабяска в 2022
годУ
Общая информация о положении молодежи района Басарабяска.
Щелевая аудитория на которую направлеЕа реЕrлизация утвержденной Стратегии явJuIется
молодежь. Информация об общеЙ числеЕности молодежи возраста 15-35 лет в населенных
пунктах раЙона Басарабяска (по состоянию на 01.01.2023 года) приводится в Таблице 1.

Таблица 1

Информация о численности молодежи в разрезе населенньш пунктов района
Баса

Населенный пункт Молодежь
возраста 15-35 лет

в том числе:
мYжчины женщины

Басарабяска 292I Iз02 1619
Абаклия I4зб 674 762
Башкалия 9з5 450 479
иордановка 2з2 11l |2|
Исерлия 286 140 1,46
Карабетовка 448 215 2зз
Садаклия 1058 510 548

итого по районч 7зlб 3402 3914
Источник: по dанньtл,t слуэrcбьt сmаппlсп,luкu района Басарабяска

Анализируя приведенные в таблице данные) нуrIfi{о отметить, ч,tо З9,9ЗYо из общего
числа молодежи района проживает I] городе Басарабяска, а 60,070% молодежи проживает в
сельской местности. Из общей численности моjIоде}ки возраста 15-З5 лет 5З,5Yо составляIот
девушки, а 46,5Yо представители мужского пола.

Согласно данных отдела занятости района Басарабяска в 2О21 году всего было
зарегистрировано 437 безработных, из них молодежь в возрасте 16-29 лет составляет 82
безработных (18,76%). В 2022 гОДу всего общее количество зарегистрироваFIных
безработных составило 496 человек, из них молодежь 89 человек (|1,94%). Прошли курсы



профессиональной подготовки в 2021 году 9 безработньж молодых людей п в 2022 году 1 3
безработньж молодьж людей.

,Щанные, поJryченные из с.гryжбы социальной поддержки и заIтIиты семьи Басарабяска
характеризуют следующую ситуацию в молодежной среде.

Таблица 2
Информация о молодьж семьях, находящихся в ситуации риска в2022 годуl

Источник: по daHHbtM слуlсбы соцuмьной поddерuскu u заulumы семьч района БасарабясЙ

По даннып,r таблицы видно, что наиболее сложн€ш ситуация в селе Садаклия, где имеется 8
молодых семей, нzlходящихся в ситуации риска и в данньIх семьях проживают 15 детей.

Таблица 3
Информация о молодежи (15-1s лет) находящихся в тяжелой ситуации и

Источник: по daHHbtM слуясбы соцuальной поddерuскu u заlцumы семьu района Басарабяска

По данным отдела полиции Басарабяска общм ситуация распространония преступности
вреди молодежи характеризуется следующими данными :

полyчающих социальн я семей с детьми

}lb населенный
пункт

количество
семей, ед.

Количество детей,
обучающихся в

семьях,
чел

количество
полных
семей, ед

количество
неполных
семей, ед.

l Басарабяска 3 4 1 2
2 Абаклия
1J Башкалия 2 4 l 1

4 Иордановка
5 Исерлия aJ 6 2 1

6 Карабетовка 1 2 1

7 Садаклия 8 15 a
J 5

Итого по району 17 31 8 9

пол х социаль помощь

J\ъ населенный
пункт

количество
молодых
лrодей,
наход. в
ситуации

риска (15-18
лет)

получающих
социальную
помощь, чел

количество
молодых лrодей

(15-18 лет),
получающих
социальную
помощь в

форме
проф.родителей

или наход. в
детских домах

семейного
типа,
чел

количество
молодьш

людей (15-18
лет) наход. в

степеЕи
тяжелой

инвалидн.,
получающих
социальную

помощь
персонального

ассистента,
чел.

количество
детей (15-18 лет)

с
ограниченными
возмоожностями

получающих
компенсацию на
транспорт, чел

1 Басарабяска a
J i

J 5 12
2 Абаклия 2 1 5
aJ Башкалия
4 иордановка l 1

5 Исерлия 4 1 l 1

6 Карабетовка 1

7 Садаклия 2 2 a
J

итого по районч 12 4 10 ,r)



Таблица 4
Общая информация об уровне преступности, в том числе среди молодеж(и по району

яска
лъ населенный

пункт
202 год 2022 год

Общее
количество
зарегистр.

пресryплений,
ед.

в том числе
совершенньш
несовершен.
лицами, чел

Общее
количество
зарегистр.

пресryплений,
ед.

в том числе
совершенных
несовершен.
лицами, чел

1 Басарабяска 105 5 I02 4
2 Абаклия |2 1 z5 J
aJ Башкалия 11 11 1

4 иордановка 2 2 4
5 Исерлия 2 2

6 Карабетовка 9 1 6 1

,| Садаклия 28 1 \1
и[того по rrайонч 170 10 165 9

Источник: по dанньtм. оmdела полuцuu Басарабяска

По данным таблицы можно сделать вывод, что обшее количество прес,гуплений,
совершенных несовершеннолетними в населенных пунктах района Басарабяска
сокращается ь 2022 году по сранению с 2021, годом, однако, в селе Абаклия рост
престугIлений, совершенных несовершеннолетними увеличился в З раза.
По данным запрошенным из примарий был проведен анализ количества молодых
советников в общем количестве советников, количества молодых специаJIистов в штатах
примарий, а так}ке наJIичия или отсутствия Молодеlкных Советов в населенных пунктах
района Басарабяска.

Таблица 5

Информация о представи,I,еJIьстве молодежи в городском и Местном Советах,

* данные не представлены в о,гвете примарии
Источник: по dанньtл,t прu,uарuй населенных пункm,ов района Басарабяска

Представленные данные в таблице 5, свидетельствуIот о низком llредстави.гельстве
молоде}ки в штатных расписаниях примарий,и в составах городского Совета Басарабяска
и местных советов сеJIьских населенных пунктов.

штатах пDимаDи
лъ населенный

пункт
2022 rcд

Общее
количество

советников в
Совете, чел

в том числе
советником

возраста до 35
лет, чел

IIIтатная
численность
работников
примарии,

чел

в том числе
специалистом

возраста до
35 лет, чел

1 Басарабяска 23 1 |] 2
2 Абаклия 15 a

J 18
3 Башкалия 1з 1

>i *

4 иордановка 9 1 l2
5 Исерлия 9 1 з2 4
6 Карабетовка 11 _ r{<

7 Садаклия 1з 1 11 6
итого по пайонч 93 8 90 |2



Реализация молодежной политики на местном уровне.
ни одна из 7 примарий района Басарабяска укшала, что на момеIIт письмеЕного запроса нот
каких-либо утвержденЕьтх документов на местном уровне, формирующих молодежную
политику на местном уровне.
Также ни одна из примарий не укшала о собственном вкладе в ресlJIизацию мероприятий
согласно утвержденпой Стратегии.
в 5 сельских примариях до настоящего момента так и не созданы Молодежные Советы или
какие-либо консультативные структуры, направленные на решение проблем молодежи
(данньтх по примарии с9ла БатrткаJпия нет, по причине нарушения примаром села норм
действующого закоЕодательства рм О доступе к информации), а в .оро!е Басарабяска
подобный Совет функцинировztл до 2020 года и плzlнируется его возобнЬвл.r"" рuбоr", u
2023 году.
Касательно ассоциативных общественньгх молодежньIх структур, в районе Басарабяска
действуют несколько молодежных общественных объединений или организаций,
работающих с молодежью (оо кЩентр молодежных инициатив KFeed-back>>, оо
кЖенский клуб кГолубка>>>, Щентр дружественньж медицинских услуг дJUI молодежи
KFurtuna>>, Молодежное оо KOrrr time>, оо кFоr Happiness>), а также в селе дбаклия
молодежнtш инициативнаrI группа < Career light>.
Оценивая уровень рЕввития инфраструктуры дjUI молодежной работы, то TEtKoBarI имеется
только в городе Басарабяска, где функционирует Молодежньй Ресурсньй Щентр <<Феникс>>,
где акцент делаотся на организацию работы кружков и секций. В остальньIх населенньж
пунктах района Басарабяска объектов инфраструктуры дJUI молодежной работы нет.
согласно данньIх, представленньIх Районным Советом Басарабяска за 2о22 rодтакже не
был реализован ни один из 46 мероприятий, включенньIх в План действий для реализации
в2022 гоДУ, при чем реализация 10 мероприятий не требовала финансовьIх средств, атолько
организационную составJIяющую.
по итоry первого квартала 2023 года не был подготовлен Годовой отчёт о реализации
Стратегии, а следоватепьно, но рассмотрен Еа заседании Районного Совета Басарабяска, как
того требует утвержденный механизм мониторинга и оценки.
основываясь на вышепроведенном анализе, можно сделать вывод, что утвержденн€ш в2о22
году Стратегия больше носит декларативньй характер и не рассматривается органами
власти на районном уровне и на уровне примарий, как стратегический документ дJUI
решения проблем молодежи.

Обощение результатов фокус-групп.
Ответы участников фокус-групп позвоJuIют сделать следующие выводы:
1. В обоих фокус-группах участIIики в большинстве своем не знzжомы с текстом Стратегии,
а, сЛеДоВательно, не моryт сделать выводы об уровне реализации данного документа в2022
гОДУ.

2. Участники отметили, что очень сложно найти текст Стратегии на сайте Районного Совета
Басарабяска, и это нарушает принцип открытости и прозрачности в рд}мещений решений и
стратегических документов, принимаемьж Районньшr,t Советом.
З. В населенных пунктtlх района Басарабяска практически отсутствует инфраструктура для
молодежной работы.
4. Наличие проблем, окЕвывtlющих влияние на качество и уровень жизни, приводит к тому,
что вопросы молодежной политики и молодежной работы отходят на второй план.
5. ОтсУтствие экономического рuц}витиJI, нехватка высокооппаиваемьж рабочих мест
приводит к массовому оттоку молодьIх людей в столицу и другие регионы Молдовы, а
также миграции за границу.
6. Абсолютное большинство участников фокус-группы отмечали, что молодежь в возрасте
15-19 лет активно участвует в проектах волонтерства, особенно при организации
мероприятий экологической направленности и поддержки пожилых .тподей.



7. Вопросы молодежного участия и самореапизации очень тесЕо связаны между собой, так
не видя возможностей дпя развития и сапiIореализации, у молодьж людей формируется
безра-пичие ко всем, включаrI и общественные проблемы, а следовательно, и Еет желания
вьцвигать инициативы и участвовать в решении общественЕо-значимьrх проблем.
8. Многие участники фокус-групп при ответах на вопросы о молодежной политике на
местном уровне, рассматривают молодежную сферу через сферу образования, культуру или
спорт и физическую культуру. Это явJuIется следствием того, что и органьi местного
публичног управления практически не вьцеJuIют отдельно проблемы и мероприятия
молодежЕого сектора.
9. Отвечая на вопрос, наскопько cal\ta молодежь заиЕтересована принимать участие в
активизации и развитии молодежного сектора, большинство участников отмечали высокий
уровень пассивности в молодежной среде, выгорании, атакже активное времяпровождение
молодежи в социальньD( сетях.
10. В группе Молодежь абсолютное большинство участников ответили, что не видят
перспектив для саморазвития в своем населенЕом пункте и в районе в целом, и поэтому
собраются уехать либо в друryю часть Республики Молдова либо за границу.

Молодежь района Басарабяска о решении
Стратегии.

проблем

Портрет респондента.
В процессе проведении опроса для характеристики респондентов были определены 8

критериев:
о ПоЛ]
о семейное положение;
. образование;
. возраст;
. населенный пункт;
. социальноеположение;
. отношение к группе меньшинств;
. национальность/этническоепроисхождение.

Вах<ной составляющей в иссJIедовании являетсrI то, что в ходе анкетирования
интервьюйерами бы.lrи полностью соблюдены установленные критерии дJIя респондентов.
Оценивая респондентов, принявших участие в опросе, можно отметить сJIедующие
результаты. Так общий портрет моло/Iехtи, принявшей участие в опросе выглядит._
следующим образом:
I. По tlоловоtпч прuзнакv. В опросе приняли участие 220 человек, в том числе 124 человека
или 56,ЗбYо мужчины и 96 человек или 4З,64О^ женщины.

96.43,64О/о

L24;56,360/o

n муясскоli ', жеlIский

Рис" 4.1. CocтaB респонлентов по половому призIIаку.
Источник: соспlавлено авtпором по резульmаmам обрабоп,lкLt a+Kel11

молодежи и
sv



18; 8,18%

2. По семейнолtч цо+омсенаю. дбсолютное большинство респондонтов, принявших
участие в оtIросе не состояли в браке 167 чоловек или 75,9IYo,23 человека или t0,45o^
являются семейными людьми, 18 человек или 8,18% на момент проведения исследоваIIия
являются вдовой или вдовцом, и 12 человек или 5,45Yо яВляюТся разведенными.

23; |0,45О/"

Рпс.4.2. Состав респондентов по семейному положепию.
Источник: сосmqвлено авmором по резульmаmам обрабоmкu анкеm

3. ПО vровню образовацuя.. Оценивая респондентов по уровню образованиrI, следует
ОТМеТИТЬ, ЧТО ОТВеТЫ распределились следующим образом: наибольшее количество
СОСТаВИЛа ГРУППа МОЛОДеЖи, имеющzш среднее образование, KoTopEUI составила 48 человек
или2|,82Yо, ГРУППы неоконченное высшее и среднее специЕrлЬное составили по 35 чеповек
ИЛИ 15,1Уо, лиценциат указал 31 человек или |4,09Yо, неполное среднее имеют 21 человек
ИЛИ9,55Yо, МаГИСТраТУрУ 20 человек или9,09О/о, 16 человек или 7,27Уо ответили, что их
уровень образования начаJIьное, и 14 человек или 6,ЗбYо ответили, что у них нет даке
начального образования.

t6;1,21Yо
14; 6,36Yо 20i 9,09yо

2l;9,55o/o l4,09o/o

35; l5,91%
48i 21,82oh

, 1 - магистратура

35; 15,91%

. 2 - лиценциат
, 3 -неоконченное высшее " 4 -среднее специальное

. l - женат/замужем

3 - разведен (-а)

1,67;75,9|О/о

,, 2 - не состоял (-а) в браке

4 - вдовец/вдова

.6-неполноесреднее

.8-нетначального

. 5 - среднее

. 7 - начальное

Рис.4.3. Состав респондентов по уровню образования.
Источник: сосmавлено авmором по резульmqmам обрабоmкu анкеm

4. По возрасmнолпч крumерuю. Согласно действующего зЕжонодательства Республики
Молдова к молодежи относят молодьIх людей от 15 до 35 лет. Респондентalп{ в исследоваЕии
было предложено отмотить в анкете принадлежность к одной из 3-х возрастньIх грушп. По
результатЕIм обраюотки анкет были поJryчены следующие результаты: наибольшая
возрастнаrI группа 15-19 лет 159 человек или72,27Yо, респондентов возрастной группы 20-
27 лет риняло участие 40 человек или l 8,1 80Z, и возрастной группы 28-З5 лет общее число
реСПОнДеНТоВ сосТаВило 2| человек или 9,55Уо. Эти данные подтверждают ответы

12;5,45"h



2t;9,55o/o

Участников фокус-групп о том, что более возрастная молодех(ь либо выезжает из
населенных пунктов района или оставшаяся молодежь не очень активна в обrцественной
деятельности, так как занята в экономической сфере.

40;18,18%

|59;12,27О/о

l -о,г 15до 19лет " 2-от20 до27 лет ,3-от28до35лет

Рис. 4.4. Состав респондентов по I}озрастным группам. _
Источник: соспlавлено авпlором по резульmаmам обрабопlкu анкеm

5. По mеррuплоlэuальноtпу прuзнакv. Опрос охватил молодых людей из всех 7 примарий
раЙона Басарабяска. I-Iаибольшее количество респондентов приняли участие из города
Басарабяска, их общее количество составили 96 чеJIоl]ек или 4З,64О/о, из села Иордановка
Приняли участие 28 чеJIовек или |2,J8Yo, из Садаклии 27 чеJIоI]ек или |2,27Уо, из
Карабетовки проголосоваJIи 22 человекаили 10,0ОZ, мололежь села Абаклия составила 19
человек иlм 8,64Yо, из Исерлии 18 человек или 8,18О/о, и наименьшее чисJIо респондентов
было из села Башкалия 10 человек или 4,55Yо.

22; \0О/о

96; 43,64О/о

18;8,18%

28; |2,18'h

10;4,55% 19;8,64Оh

. Басарабяска . Абаклия . Башкалия " Иорлановка

. Исерлия . Карабетовка r Садаклия

Рис. 4.5. Состав респондентов по территориальному признаку.
Источник: сосmавлено авmором по резульmаmам обрабоmкu анкеm

6. По соцuальнолуtv поломсенuю. Анализируя состав респондентов по социальному
положению, можно отметить, что большинство молодьIх людей, принявших участие в
опросе, составляеТ молодежЬ, обучаюЩшIся В универсиТах 118 человеК илп 5З,64Yо, ДаЛее
по 21 человеку или 9,55Yо ВЛаДеЛЬцы собственного бизнеса и молодежь, работающаJI по
наЙму, безработные 19 человек или8,64Уь по 14 человек ипи6,36О/оМОЛОДеЖь, работающая
за границей и самозаIuIтаrI молодежь, и замыкает молодежь временно не работающаrI,

27; |2,27О/о



Koтoparl cocTaJUIeT 13 человек или 5 ,93Yо. Таким образом, опросом бьlла охвачена молодежь,
ОТНОСЯЩаlIСЯ К КаТеГории NEET, а это группы безработноЙ и временно не работающей
молодежи,

|9з 8,64О/о
13; 5,93% ,дrl

L4;6,360/o

2|;9,55Оh

L4;6,360/o

2l19,55o/o 118;53,б4%

. 1 - работаlо за границей

.3 _ работаю по найму

, 2 - студент

" 4 - самозанятый

. l 5-владелецсобственного бизнеса . б-временно не работающий

, 
.7-безработный

Рис. 4.6. Состав респонденiо" .rо социальному положению.
Источник: сосmавлено авmором по резульmаmам обрабоmкu qнкеm

оLuенuя к наибольшее количество
рестrондентов, принявших участие в опросе составила молодежь, котораJI не относит себя
Ни к какоЙ группе меньшинств, общее количество такоЙ молодежи составило 169 человек
или76,82Уо. Молодежь категории NEET 14 человек или 6,ЗбУо, молодежь, которЕtя относит
себя к категории социальЕо уязвимьж слоев населеЕия 13 человек ипи 5,9Iyo, и по 12
ЧеЛОВеК ИЛИ 5,45Уо ответили 2 группы молодежь по национальности ромы и лица с
ограниченными возможностями.

0; 0% 14l'6,36Y_ол
13;5,9l%

12:5,45Оh

12;5,45Vo

|69;16,82О/о

' l - мОлодежЬ категории NEET . 2 - социально уязвимые слои в обществе
. З -лицо с ограншIенными возможностями " 4 -ром
. 5 - не отношу себя ни к какой группе . 6 - затрудняюсь ответить

Pylc,4.7.CocTaB респондентов по отношению к группам меньшинств.
Источник: сосmавлено qвmором по резульmаmам обрабоmкu анкеm

8. По эmнuческоrпч прuзнакч uла нацuональносmu. Анапиз респондентов по дЕtнному
критерию показЕtл, что наибольшее количество составили представители молдавской
НаЦИОНаЛьНосТи 62 человека или 28,|8Уо, далее идут уркаинцы 52 человека или 2З,64Уо,



РУССКие З8 человек или |7,27О/о, гагаузы 23 человекаили 1,0,45Уо, болгары 18 человек или
8,i80%, румыны 15 человек или 6,82Yо и ромы 12 человек или 5,45О/о.

l2z 5.45оh
18;8,18% '-]t-

62;28,|8О/о
23; l0,45o/o

lii 6,82Yо

52;23164О/о

38; |1,21Оh

" 1 * молдаван/ка,, 2 -румын/ка . 3 -русский/ая 4 -украинеш/ка
. 5-гагауз/ка ý6-болгарин/ка .7-ром

Рис. 4.8. Состав респондентов по этническому признаку или национальности.
Источник: сосmавлено авmором по резульmаmам обрабоmкu aH*el11

На вопрос: Как Вы оцениваете в целом реализацию молоде}кной политики в районе
Басарабяска? Были получены следующие результаты:82 человека илиЗ7,27Уо отметили что
скорее поло)Itительно, чем отрицательно: что-то делается, но не всегда заметны результаты;
45 человек или20,45Оh ответили, что скорее отрицательно, чем положительно: нет видимых
РезУлЬТатов; З9 человек или |],]ЗОА дали от]зет: поJIожительно, заметны конкретные
реЗУльтаты, 26 человек иJIи I,82Оh ответили: отрицательно: нет никаких результатов,и28
человек или |2,7ЗОА заlруднились отtsетить.

26; ll

" 1 - положительно, заметны
конкрет}Iые результаты

" 2 - скорее положительно, чем
отрицательlIо: что-то
делается, но не всегда
заметны результаты

" 3 - скорее отрицательпо, чем
положитеJlьно: IleT видlлмых

результатов

1n ano/
' 4 -отрицательно: IleT

llикаких результатоl}
451,20,45О/о

' 5 - затрудняюсь ответить

Рис. 4.9. Оценка молодежью реализац"",оrrодaй"ой политики в районе Басарабяска
Источник: сосmавлено авmором по резульmаmам обрабоmкu анкеm

на вопрос <как Вы оцениваете уровень реализации Стратегии ра:lвития молодежного
сектора в районе Басарабяска в 2022 году?) средний уровень оценки по 10-ти бальной
шкале состЕlвил 5,01 балла (с учетом расчета на оснвое среднеарифметическоЙ взвешенноЙ).

28;12,73О/о
l7,73o^

82;



Анализ факторов, повлиявших на реализацию Стратегии в 2022году.на процесс реализации Стратегии в 2022 голу окzlзчtли негативное влияние следующие
факторы:
i. Отсутствие взаимодействия и координации между рд}ливными уровнями власти(районным и местным), а также между различными учреждециями разньж сфер,ок€вывающих влияние на молодежный сектор.
2, Низкий уровень раlвития обществонньж ассоциациiтв молодежной сфере в населенньжпунктах района Басарабяска, а такжо низкий уровень партнерства между сущестующимимолодежныпли общественными ассоциацшIми и оргапамr пубпичной влаЁти.3. Недостаточный уровень финансовых ресурсов, утверждаемьIх органап{и власти дJUIреализации мероприятий для молодежи.
4. Высокий уровень миграции молодежи возраста 20-35 пет,
даЕного возраста, как из числа бенефициаров для кого
мероприятия, а также тех, кто мог бы проявлять активность по
инициатив.
5. Недоверие со стороны молодежи
публичной власти в целом.

в отношении структур по делЕIм молодежи, и органов

6, Низкий уровень ответствеЕности должЕостIIых лиц, ответственньIх за реализациюмероприяТий в сфере молодежи, как Еа районном, так и на местIIом уровнях.7, Низкий уровень вовлечения органами публичной власти представителей молодежи впРоцесс принятия решепий при проведении гryбличньж консультаций и публичньжслушаний.
8, Отсутствуют механизмы и ресурсы, необходимые для реализации Стратегии на районноми местом уровнях.
9, Органы публичного управления, ответственные за молодежную сферу, недостаточноподготовлены дJuI работы с молодыми людьми.

что исключает молодежь
реализуются молодежные
выдвижению молодежных



5. Практические рекомендации по итогу мониторинга
По итогУ проведеЕного мониторинга, автором предложены следующие практические

рекомендации, нtшравленные на усовершенствовutние процесса реализации Стратегии:

1. Ц.п..ообразно утверждение в штатах примарий населенньIх пунктов специалистов по

делам молодежи или вмеIIение в должностные обязанЕости отдельньIх государственных

служащиХ продвижеНиЙ и реалИзациЮ мероприятиЙ в молодежноЙ сфере,

2. Учрежление в 2023 году Фонда поддержки и реализации молодежных идейlинициатив

на уровне района Басарабяска посредством принятия решеЕия Районньтм Советом

Басарабяска' 
плБfаrtбlтYfd а,лплпАчт, п TTnnTTec.c й на местном и3. Для активного вовлечения молодежи в процесс fiринятия решени]

раЙоЕном уровIIям, необходим о в 202З году принять решениrI о создании МолодежньIх

советов на уровне каждой примарии и МоподежЕого совета райоЕа Басарабяска,

4. Стимулировать организацию дJи моподежи ра:}ньж возрастньтх групп образовательньж

прогрzlп4м по ра:}личным темам, формирующим новые зЕания, навыки, ра:}вивающим

критическое мышление, И содействующим личностному росту и творческого потенциыl.ц

расширению участия молодежи в программах вопонтерства на местном уровне,

3. Пръдусмотреть механизмы по обеспечению <обратной связи> между органами

публичного управлениrI, реализующими молодежную политику, и саNdой _y:I:a,тl_y:]]lr.;
позволит своевременно вIIосить коррективы в соответствии с изменениями векторов

р.lзвитиrl, интересаI\ли и потребностями молодежи,

Ъ. Рu"*"рить комплекс обра:}овательньIх мероприятий, направлеЕньD( на повышение

правовой куJьтуры молодежи района Басарабяска и неприятие коррупции в молодежной

среде.
7. Систематизировать и сформировать своднуЮ форму индикаторов дJUI целей мониторинга

и оценки реализации 
-страiегии, что в итоге обеспечит ее эффективность и

результативность.-8. 
Со.д*ие консультативIIого органа (комиссии/совета) в области молодежной политики.

9. Создать рабочую цруппу по мониторингу и оценке Стратегии.

10. ПродоЪжить практику состzlвлеЕия МониторинговьD( отчётов со стороны

общественных ассоциаций и других структур, наряду с ГодовыIrл отчётом о реализации

Стратегии, утверждаемым Районныпл Советом Басарабяска.


