REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL BASARABEASCA

PRESEDINTELE
RAIONULUI BASARABEASCA

MID=ATD2, or. Besarabeswen, aiv. K. Mary, 55
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nr. 4% S0 lunie 2023

DISPOZITIE
PACTIOPSDKEHME

Cu privire la stabilirea, personalului de conducere, a
suplimentelor pentru indeplinirea indicatorilor de performanti
ai activitdtii IMSP Centrul de Sanatate Sadaclia

In temeiul pet. 26 din Regulamentul privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de
asistentd medicald, aprobat prin Hotdrdarea Guvernului nr. 8372006 (MO nr 204-
205/2016 art. 906), cu modificdrile ulterioare, ordinului Ministrului Sanatafil nr. 470
din 26 mai 2023 cu privire la evaluarea indicatorilor de performanta ai activitagii
institutiei medico-sanitare publice, avind la baza procesul-verbal nr. 02 din 28 iunie
2023 al Comisiei de evaluare $i validare ai indicatorilor de performanti ai activitatii
IMSP Centrul de Sandtate Sadaclia pentru anul 2022, instituitd prin dispozitia
presedintelui raionului nr. 49 din 12 junie 2023, prin care institutiei nominalizate i s-
a atribuit calificativul —{pmmad-vsrbaf se anexeazd), in conformitate
cu prevederile art. 54 alin. (1) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publici
localdl (MO wr. 32-35/2007 art. 116),

DISPUN:

1. A stabili pentru anul 2023, sefului IMSP Centrul de Sindtate Sadaclia, dna
supliment la salariu pentru indeplinirea indicatorilor de performanta
al activitdfii institutiel in mérime de- din salariul de funciie.

2. Prevederile prezentei dispozitii se aplici incepand cu 01.01.2023.

3. Responsabilitatea pentru legalitatea si executarea prezentei dispozitii mi-o
asum personal.

4. Prezenta dispozitie intrd in vigoare la data publicirii in Registrul de Stat al
Actelor Locale, urmeazi a fi adusi la cunostinta persoanei vizate, precum si la
cunogtinii publicd prin  intermediul paginii oficiale 2 Consiliulyi raional:
www.basarabeasca.md,
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Consiliul raional Basarabeasca
PROCES-VERBAL
nr. Od-din o/ diunie 2023

al sedintei Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor de performant3 ai
activititii Institutiei Medico-Sanitare Centrul de Sindtate Sadaclia pentru anul
2022

Comisia de evaluare gi validare a indicatorilor de performantd ai activititii
institufiilor medico-sanitare publice din raionul Sadaclia pentru anul 2022 (in
continuare-Comisia), instituiti prin dispozitia presedintelui raionului Basarabeasca
nr. 42 din 12 junie 2023, in componenta:

Piotr Pugcari — pregedintele raionului Basarabesca - presedintele Comisiei

Evghenia Jileznaia - specialist principal din cadrul Aparawmlui presedintelui
rajonului, Secretarul Comizie

Membrii Comisiei:

[on Popov — vicepresedinte al raionului pe probleme sociale

Gheorghe Livitchi — secretar al Consiliului raional

Egor Nichita — sef al Sectiei Economie, Constructii si Dezvoltarea teritoriului

Se constata ca gedinta Comisiei ecne deliberativa cu prezenta a 5 membri.
ORDINEA DE ZI:

Cu privire la evaluare si validare a indicatorilor de performanta a activitaii

institutiei medico-sanitare publice Centrul de Sénatate Sadaclia reprezentaté de citre
conducitor

Dl Petru Pugcari, presedintele Comisiei a familiarizat membrii comisiei cu
prevederile Regulamentul privind modul de evaluare a indicatorilor de performanta
ai activitdfii institutiilor medico-sanitare publice, aprobat prin Ordinul Ministerului
SEnatdfii nr. 470 din 26 mai 2023, precum si cu prevederile punctului 26 din
Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institugiile medico-sanitare publice
incadrate in sistemul asiguririi obligatorii de asistentd medicald, aprobat prin
Hotdrirea Guvernului nr. 837/2016.

Conform Regulamentului, in cadrul sedinfei, Comisia a evaluat Formularul de
raportare a indeplenirii indicatorilor de performantd pentru anul 2022 prezentat de
conducitorul IMSP Centrul de Sanitate Sadaclia.

In rezultatul prezentdrii indicatorilor de performanti a instituitiei s-au stabilit:



' Rata personalului instituit din contul | 96-100%

bugetului insitufiei

'-.h-lllw-'l:

| performanta angajatiilor
Total punctajul obtinut

Rata de utilizare a SIA AMP | Sub 35%

Achitarea premiilor i suplimentului
pentru indeplinirea indicatorilor de | Peste 15 %

IMSP Centrul de Sandtate Sadaclia, i se atribuie califaciv ul_

Membrii Comisiei au confirmat prin vot rezultatul obtinut:

pro 5 Lcontra_? _, s-au abtinut_ 2,

in baza rezultatelor indicatorilor de performantd obfinifi de IMSP Centrul de
Séndtate Sadaclia, Comisia
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Piotr Puscari

HOTARESTE:

. A atribui IMSP Centrul de Sandtate Sadaclia, calificativul cu
acumularea procentuald pentru indeplinirea indicatorilor de performants egala
o [

A remite in termen de 5 zile Procesul-Verbal al Comisiei in adresa
Ministerului San&tatii al Republicii Moldowva.

- Prezentul Procesul-Verbal se aduce la cunostingd  contrasemndturd

conducétorul institutiei medico-sanitare evaluate.

. In baza Procesului- Verbal i a diciziei Comisiei de evaluare, precum si in

conformitate cu prevederile pet. 26 Regulamentul privind salarizarea
angajatilor din institufiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul
asigurdrii obligatorii de asistent medicald, aprobat prin Hotdrirea Guvernului
nr. 837/2016, pregedintele raionului in calitate sa de persoand responsabila a
fondatorului, emite in termen de 5 zile dispozitia cu privire la stabilirea
drepturilor salariale pentru persoanele cu funciii de copducere din cadrul
IMSP Centrul de Sénétate Sadaclia, /P
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