REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL BASARABEASCA

PRESEDINTELE
RAIONULUI BASARABEASCA

MD-6702, or. Basarabeasca, str. K, Marx, 55
tel/fax (297) 2-20-58 E-mail: consiliul@basarabeasca.md
SRS -

nr. 4y 27 iunie 2022

DISPOZITIE
PACTIOPSDKEHHME

Cu privire la salarizarea personalului de conducere '
din cadrul IMSP Centrul de S#natate Sadaclia pentru anul 2022

Dénd curs demersului sefului interimar al IMSP Centrul de Sinitate Sadaclia
nr. 02 din 03 ianuarie 2022, prin care se solicitd stabilirea salariului de functie si altor
suplimente lunare la salariu personalului de conducere din institutia vizati, avand la
bazd procesul-verbal nr. 04 din 31 mai 2022 al Comisiei de evaluare si validare a
indicatorilor de performanta a activitatii IMSP Centrul de Sanitate Sadaclia, instituita
prin dispozitia presedintelui raionului nr. 33 din 19 aprilie 2022 (procesul-verbal se
anexeazd), in temeiul pct. 26 din Regulamentul privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de
asistentd medicald, aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 837/2016 (MO nr. 204-
205/2016 art. 906), cu modificarile ulterioare, Regulamentului privind modul de
evaluare a indicatorilor de performantd a activititii institutiilor medico-sanitare
publice, aprobat prin ordinul Ministerului SanAtatii, Muncii si Protectiei Sociale nr.
567/2021, modificat prin ordinul Ministerului Sanititii nr. 316/2022, in conformitate
cu prevederile art. 54 alin. (1) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica
locald (MO nr. 32-35/2007 art. 116),

DISPUN:

1. A stabili pentru anul 2022, al IMSP Centrul de Sinitate
Sadaclia, d salariul de functie lunar in marime de [ <,
supliment la salariu pentru indicatorii de performanti a activititii IMSP Centrul de
Sanatate Sadaclia in marime de [J§% din salariul de functie in dependenta de valoarea
procentuala de indeplinire a blocurilor de indicatori.

2. Se permite al IMSP Centrul de Sanitate
Sadaclia prestarea activitaii prin cumul in afara orelor de program, cu achitarea a B
din salariul functiei de medic medicina de familie, pana la completarea cu specialist a
functiei respective.

3. Se permite acordarea premiilor persoanei de conducere din institutia
medicald vizatd, in mérimi proportionale cu cota medie real achitata angajatilor
institutiei, conform conditiilor stabilite de Regulamentul privind conditiile de
premiere a personalului de conducere din institutiile medico-sanitare publice, aprobat
de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale coordonat cu sindicatul de
ramurd. '




4, Prevederile prezentei dispozitii se aplica incepand cu 01.01.2022.

5. Responsabilitatea pentru legalitatea si executarea prezentei dispozitii mi-o
asum personal.

6. Prezenta dispozitie intrd in vigoare la data publicérii in Registrul de Stat al
Actelor Locale, urmeazi a fi adusd la cunostinta persoanelor vizate, precum si la
cunostintd publici prin intermediul paginii oficiale a Consiliului raional:
www.basarabeasca.md.

Presedintele s ;
raionului Basarabeaggfe s 2. M S Piotr PUSCARI



Consiliul raional Basarabeasca
PROCES-VERBAL
nr. 2% din 3/ mai 2022

al sedintei Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor de performanta ai
activitatii Institutiei Medico-Sanitare Centrul de Sanatate Sadaclia pentru anul
2021

Comisia de evaluare si validare a indicatorilor de performanta ai activitatii
institutiilor medico-sanitare publice din raionul Basarabeasca pentru anul 2021 (in
continuare-Comisia), instituitd prin dispozitia presedintelui raionului Basarabeasca
nr. 33 din 19 aprilie 2022, in componenta:

Piotr Puscari — presedintele raionului Basarabesca - presedintele Comisiei

I soccialist principal din cadrul Aparatului presedintelui

raionului, Secretarul Comisiei
Membrii Comisiei:
_' — vicepresedinte al raionului pe probleme sociale

_— secretar al Consiliului raional

_— sef al Sectiei Economie, Constructii si Dezvoltarea teritoriului
Se constati ca sedinta Comisiei ecne deliberativa cu prezenta a 5 membri.
ORDINEA DE ZI:

Cu privire la evaluare si validare a indicatorilor de performanta a activitatii
institutiei medico-sanitare publice Centrul de Sanatate Sadaclia reprezentata de catre

conducétorul d/dnalji

DI Petru Puscari, presedintele Comisiei a familiarizat membrii comisiei cu
prevederile Regulamentul privind modul de evaluare a indicatorilor de performanta
al activitatii institutiilor medico-sanitare publice, aprobat prin Ordinul Ministerului
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale nr. 567 din 17 iunie 2021, modificat prin
Ordinul Ministerului Sanatatii nr.316 din 01 aprilie 2022, precum si cu prevederile
punctului 26 din Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-
sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicals,

aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 837/2016.

Conform Regulamentului, in cadrul sedintei, Comisia a evaluat Formularul de
raportare a indeplenirii indicatorilor de performantd pentru anul 2021 prezentat de
conducatorul IMSP Centrul de Sandtate Sadaclia.

In rezultatul prezentirii indicatorilor de performantd a instituitiei s-au stabilit:



1. |Indicatori de management al resurserlorumane | Jjjife |

2. | Indicatori de utilizare a serviciilor medicale | @ - ‘

3. |Indicatori ai activitafii economico-financiare | |
ale institutiei Ao i i e ol

4. | Indicatori de calitate B sty

Total o — 2

IMSP Centrul de Sanatate Sadaclia, i se atribuie califacivul |||

Membrii Comisiei au confirmat prin vot rezultatul obtinut:

pro_ 3, contra_® , s-au abtinut 2 .

In baza rezultatelor indicatorilor de performanta obtiniti de IMSP £~ =5

A_//
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HOTARESTE:

A atribui IMSP Centrul de Sanatate Sadaclia, calificativul ||} cv
acumularea procentuald pentru indeplinirea indicatorilor de performanta egala
cu Jile.

A remite in termen de 5 zile Procesul-Verbal al Comisiei in adresa
Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova.

Prezentul Procesul-Verbal se aduce la cunostintd contrasemnatura
conducitorul institutiei medico-sanitare evaluate.

In baza Procesului- Verbal si a diciziei Comisiei de evaluare, precum si in
conformitate cu prevederile pct. 26 Regulamentul privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate In sistemul
asigurdrii obligatorii de asistentd medicala, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 837/2016, presedintele raionului in calitate sa de persoana responsabila a
fondatorului, emite in termen de 5 zile dispozitia cu privire la stabilirea
drepturilor salariale pentru persoanele cu functii de conducere din cadrul
IMSP. £ 8 - Sz drelnr






