REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL BASARABEASCA

PRESEDINTELE
RAIONULUI BASARABEASCA

MD-6702, or. Basarabeasca, str, K. Marx, 55
tel/fax (297) 2-20-58 E-mail: consiliul@basarabeasca.md

nr. ;ff #7 iunie 2022

DISPOZITIE
PACIIOPSXKEHUE

Cu privire la salarizarea personalului de conducere
din cadrul IMSP Spitalul raional Basarabeasca pentru anul 2022

'Dénd curs demersului directorului interimar al IMSP Spitalul raional
Basarabeasca, prin care se solicitd stabilirea salariului de functie si altor suplimente
lunare la salariu personalului de conducere din institutia vizatd, avand la bazai
procesul-verbal nr. 01 din 31 mai 2022 al Comisiei de evaluare si validare a
indicatorilor de performantd a activititii IMSP Spitalul raional Basarabeasca,
instituitd prin dispozitia presedintelui raionului nr. 33 din 19 aprilie 2022 (procesul-
verbal se anexeazd), in temeiul pct. 26 din Regulamentul privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asiguririi
obligatorii de asistentd medicald, aprobat prin Hotirirea Guvernului nr. 837/2016
(MO nr. 204-205/2016 art. 906), cu modificarile ulterioare, Regulamentului privind
modul de evaluare a indicatorilor de performanta a activitatii institutiilor medico-
sanitare publice, aprobat prin ordinul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale nr. 567/2021, modificat prin ordinul Ministerului Sanatitii nr. 316/2022, in
conformitate cu prevederile art. 54 alin. (1) din Legea nr. 436/2006 privind
administratia publica locala (MO nr. 32-35/2007 art. 116),

DISPUN:

1. A stabili pentru anul 2022 salariile de functii si suplimentul la salariul de functie
lunar pentru performante profesionale individuale in munci personalului de
conducere din cadrul IMSP Spitalul raional Basarabeasea, dupi cum urmeazi:

Lels — salariul de functie lunar in
marime de [Jjjijlei, supliment la salariu pentru indicatorii de performanti a

activitatii IMSP Spitalul raional Basarabeasca in mirime de .% din salariul
de functie in dependentd de valoarea procentualé- de indeplinire a
blocurilor de indicatori;

12 I <:aciul de funce lunar in
marime de i i, supliment la salariu pentru indicatorii de performanti a

activitatii IMSP Spitalul raional Basarabeasca in mirime de JJ% din salariul
de functie in dependentd de valoarea procentualid - de indeplinire a
blocurilor de indicatori;




1.3,

 salariul de functie lunar in marime de

€1, supliment la salariu pentru indicatorii de performanti a activitatii

~ IMSP Spitalul raional Basarabeasca in marime de[ill% din salariul de functie
in dependentd de valoarea procentuali I dc indeplinire a blocurilor de
indicatori.

2. Se permite acordarea premiilor personalului de conducere din institutiile medicale
vizate, in marimi proportionale cu cota medie real achitats angajatilor institutiei,
conform conditiilor stabilite de Regulamentul privind conditiile de premiere a
personalului de conducere din institutiile medico-sanitare publice, aprobat de
Ministerul Sanatitii, Muncii si Protectiei Sociale coordonat cu sindicatul de
ramura.

. Prevederile prezentei dispozitii se aplica incepand cu 01.01.2022.

4. Responsabilitatea pentru legalitatea si executarea prezentei dispozitii mi-o asum

personal.

5. Prezenta dispozitie intrd in vigoare la data publicdrii in Registrul de Stat al Actelor -
Locale, urmeazi a fi adusi la cunostinta persoanelor vizate, precum si la
cunostinid publicd prin intermediul paginii oficiale a Consiliului raional:
www.basarabeasca.md.

(¥8

Presedintele

raionului Basarabeasc Piotr PUSCARI



Consiliul raional Basarabeasca
PROCES-VERBAL
nr. 27 din 3/ mai 2022

al sedintei Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor de performanta ai
activitétii Institutiei Medico-Sanitare Publice Spitalul Raional Basarabeasca
pentru anul 2021

Comisia de evaluare si validare a indicatorilor de performantd ai activitatii
institutiilor medico-sanitare publice din raionul Basarabeasca pentru anul 2021 (in
continuare-Comisia), instituitd prin dispozitia presedintelui raionului Basarabeasca
nr. 33 din 19 aprilie 2022, in componenta:

Piotr Puscari — presedintele raionului Basarabesca - presedintele Comisiel

m~ specialist principal din cadrul Aparatului presedintelui
ratonulul, Secretarul Comisiei

Membrii Comisiei:
- — vicepresedinte al raionului pe probleme sociale

_— secretar al Consiliului raional

_. — sef al Sectiei Economie, Constructii si Dezvoltarea teritoriului
Se constata cd sedinta Comisiei ecne deliberativa cu prezenta a 5 membri.
ORDINEA DE ZI:

Cu privire la evaluare si validare a indicatorilor de performanta a activitatii
institutiei medico-sanitare publice Spitalul Raional Basarabeasca reprezentata de

catre conducatorul dl/dna || S -

DI . prcscdintele Comisiei a familiarizat membrii comisiei cu
prevederile Regulamentul privind modul de evaluare a indicatorilor de performanta
ai activitatii institutiilor medico-sanitare publice, aprobat prin Ordinul Ministerului
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale nr. 567 din 17 iunie 2021, modificat prin
Ordinul Ministerului Sanéatatii nr.316 din 01 aprilie 2022, precum si cu prevederile
punctului 26 din Regulamentul privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-
sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala,

aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 837/2016.

Conform Regulamentului, in cadrul sedintei, Comisia a evaluat Formularul de
raportare a indeplenirii indicatorilor de performanta pentru anul 2021 prezentat de
conducatorul IMSP Spitalul Raional Basarabeasca.

In rezultatul prezentarii indicatorilor de performanta a instituitiel s-au stabilit:



1. | Indicatori de management al resurserlor umane ‘1 L |
2. | Indicatori de utilizare a serviciilor medicale | 1%
3. |Indicatori ai activitatii economico-financiare .
ale institutiei N
4. | Indicatori de calitate XL
Total K

IMSP Spitalul raional Basarabeasca, i se atribuie califacivul ,  NGcE_zIGINININ

Membrii Comisiei au confirmat prin vot rezultatul obtinut:
pro .f , contra P , S-au abtinut O

In baza rezultatelor indicatorilor de performanta obtiniti de IMSP Spitalul raional
Basarabeasca, Comisia

HOTARESTE:

1. A atribui IMSP Spitalul Raional Basarabeasca, calificativul , ||| | | | dQ ) ) )JJ} <
acumularea procentuald pentru indeplinirea indicatorilor de performanta egala
cu lG.

2. A remite in termen de 5 zile Procesul-Verbal al Comisiei in adresa
Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova.

3. Prezentul Procesul-Verbal se aduce la cunostintd contrasemnaturd
conducétorul institutiei medico-sanitare evaluate.

4. In baza Procesului- Verbal si a diciziei Comisiei de evaluare, precum si in
conformitate cu prevederile pct. 26 Regulamentul privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul
asigurarii obligatorii de asistentd medicald, aprobat prin Hotédrarea Guvernulul

nr. 837/2016, presedintele raionului in calitate sa de persoana responsabila a
fondatorului, emite in termen de 5 zile dispozitia cu privire la stabilirea
drepturilor salariale pentru persoanele cu functii de conducere din cadrul
IMSP Spitalul ralonal Basarabeasca.






