Aprobat
Consiliul Raional Basarabecasca

Decizia nr. 06/ lwﬁi 2013

Regulament
privind numirea in functie pe bazd de concurs
a directorilor IMSP autonome de nivel local ,Centrul de Sandtate”

1. Dispozitii generale

Regulamentul privind numirea in functie pe baza de concurs a directorilor Centrelor de
Sanatate autonome de nivel local (in continuare Regulament) este claborate in temeiul
prevederilor Codului muncii nr.154-XV din 28 martie 2003 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2003, nr.159-162, art.648), cu modificarile si completdrile ulterioare,
Legii ocrotirii sanatatii ar.411-X11I din 28 martie 1995 (Monitorul Oficial al Republicn
Moldova, 1995, nr.34, art.373), cu modificdrile si completérile ulterioare, decizia
Consiliului Raional nr.06/14 din 13.09.2013, ale altor acte normative in vigoare.
Regulamentul este elaborate in conformitate cu prevederile Politicii Nationale dc¢
Sanatate, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.886 din 6 august 2007 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.127-130, art.931) si are drept scop stabilirca
mecanismului de selectare, asigurarea accesului egal al candidatilor pentru ocuparca
functiilor vacante de director al CS, tinind cont de calificarca profesionala, experienta in
domeniu si abilitdtile manageriale.
Procedurd de organizare si desfdgurare a concursului se bazcaza pc urmatoarele
principii:

transparentd - informarea ampla privind posturile vacante i conditiile pentru
ocuparea lor, asigurarea accesului liber pentru participarca la concurs, puncre la
dispozitia tuturor persoanelor interesate a informatiilor referitor la modul de organizarc
si desfagurare a concursului;

obiectivitate — crearea conditiilor egale pentru candidatii la ocuparca functiilor
vacante; asigurarea selectdrii pe baza unor criterii clar definite si a unei metodologil
unice de evaluare a nivelului de competenta al candidatilor;

alegere dupd merit - sclectarea, pc baza rezultatelor obtinute, a celor mai
competente persoanc.

II. Organizarea concursului

Functiile de director al institutiilor medico-sanitare publice autonome de nivel local
_Centrul de Sanétate” (in continuare - institutii) sint ocupate exclusiv pe baza de concurs
organizat de Consiliul raional (in continuare-Fondator)

Concursul se anunti prin intermediul mijloacelor de informare in masd, inclusiv, in mod
obligatoriu, prin afisare pe avizierul institutiei si plasare pe pagina web a raionului, cu
cel putin 20 zile inainte de data inceperii concursului,

Anuntul contine in mod obligatoriu:

denumirea si sediul autoritatii organizatoare a concursului;

denumirea functiilor vacante

conditiile de participare la concurs;

documentele, ce urmeaza a fi prezentate;

data-limita de depunere a documentelor;

numirul de telefon, adresa pentru obtinerea informatiilor suplimentare, persoana
responsabild de primire a documentelor
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Dupa anuntarea rezultatelor concursului, candidatul invingator se desemneaza in functic
de director in baza deciziei Consiliului raional.Concomitent, cu persoana desemnaté in
functie de director se incheie un contract individual de munci pe o durata determinata
(5 ani) in temeiul legislatiei in vigoare, dupa expirarea céreia postul respectiv devine
vacant.

In cazul neprezentarii candidatului invingator al concursului, din motive neintemeiate, in
vederea numirii in functia de director sau a refuzului in scris de a fi numit in aceasta
functie, Fondatorul desemneaza urmaétorul candidat din lista candidatilor carc au
promovat concursul.

Fondatorul prelungeste concursul in cazul in care:

a) nu au fost depusc dosare in termenul stabilit;

b) a depus dosarul doar un singur candidat;

c) dupa examinarca dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singur candidat;

d) nici-un candidat nu a obtinut nota minima de promovare a concursului.

Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarca datei-limita de depuncre a
documentelor din informatia privind conditiile de desfasurare a concursului, fira a plasa
anunt repetat intr-o publicatie periodica.

Daca dupa prelungirea concursului, in urma examinarii dosarelor la concurs a fost admis
iardsi un singur candidat, concursul se desfagoara conform procedurii stabilite de
prezentul Regulament,

V. Dispozitii finale

Pe parcursul activitatii directorul CS este obligat sa promoveze un management oricntat
spre gestionarea resurselor disponibile, asigurarea transparentei in activitatea
institutiei, Imbunatétirea permanenta a indicatorilor de calitate, imlicarca colectivului in
luarea deciziilor

In cazul indicatorilor de performanta nesatisfacatori, Fondatorul este in drepl sa rezilieze
contractul individual de munca cu directorul CS.

Posturile de director al CS temporar vacante pot fi ocupate fara concurs prin numire de
catre Fondator. Temporar vacante sc considera posturile de director al CS ale persoanclor
aflate in concediu de maternitate sau pentru ingrijirea copilului si alte cazuri de
suspendare a contractului individual de munca, conform prevederilor Codului muncii.
Persoanele in cauza isi pastreaza pe toatd durata respectiva postul detinut anterior in
institutie

Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului sunt suportate de citre
autoritatea organizatoare a concursului, iar cheltuiclile aferente deplasarii si participarii
la concurs sunt suportate de cétre participanti

Litigiile cu privire la concurs se solufioneaza in instanta de contencios administrativ competenta,
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Anexa nr,1
La Regulamentul privind numirea in functic pe baza de concurs
a directorilor IMSP autonome de nivel local ,Centrul de Sanatate”

METODOLOGIA
evaluarii candidatilor pentru ocuparea functiilor
vacante de director al IMSP Centrul de Sanatate

a. Notiuni generale

Metodologia evaluérii candidatilor pentru ocuparea functiilor vacante de director
al IMSP Centrul de¢ Sanatate este eclaboratd in conformitate cu prevederile
»Regulamentului privind numirca in functic pe bazd de concurs a dircctorilor
IMSP autonome de nivel local Centrul de Sanitate”, aprobat prin Dccizia
Consiliului Raional Basarabeasca nr.06/14 din 13 septembrie 2013,

Metodologia are drept scop stabilirea mecanismului de evaluare si scleclare a
candidatilor pe criterii de cunostintc si aptitudini pentru funclia la carc
candideaza.

Evaluarea candidatilor se efectucaza in strictd conformitate cu reglamentérile
stabilite in acest sens, asigurandu-se transparenta, obicctivitatea, corectitudenca
si responsabilitatea persoanclor implicate in luarca deciziilor.

Evaluarea candidatilor include urmatoarele etape:

Raportul de activitate pentru anul precedent;

Evaluarea proiectului de management a institutiei respective;

Examinarea dosarului candidatului;

b. Evaluarea raportului de activitate pentru anul precedent

c. Evaluarea Proiectului de management

Proiectul de management a institutiei are drept scop evaluarea modului in care
candidatul analizeaza si propune solutii de rezolvare a temei.

Proiectul de management include urmétoarele compartimente:

probleme existente in gestionarea institutiei respective;

propuneri de solutionare a problemelor existente:

perspectivele dezvoltarii  institutiei respective (management, finante, resurse
umane, baza tehnico-materiala, calitatea serviciilor medicalc)

Proiectul de management vizeaza institutia pentru carc candideaza. Informatiile
necesare pentru realizarea proiectului trebuie sa fie libere la publicare si obtinute
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Proiectul de management trebuie sa fie realizat individual de catre candidal si sa
rezolve tema intr-un volum de 3 pagini, scrise citet sau la calculator.

Informatia privind cerintele fata de proiectul de management se include in anuntul
privind organizarea concursului.

Sustinerea proiectului se face in plenul Comisiei de concurs, pe durata de
maximum 10 minute, plus 5 minute acordate pentru raspunsurile la intrebarile
adresate de membrii Comisiei de concurs.

. In cadrul sustinerii proiectului de management candidatului se pot adresa

urmatoarele categorii de intrebari:
inrebari deschise: cu scop de a atrage cit mai multe informatii de la candidat.
dezvoltand datele furnizate de dosar;



e. Modul depunerii contestirilor

Concomitent cu aprobarea Comisici de concurs, pentru a decide asupra
temeiniciei contestarilor depuse, sc constituie Comisia de cxaminare o
contestarilor.

Comisia de examinare a contestarilor se constituc din presedintele si 2 membri,
specialisti in domeniu.

Presedintele $i membrii Comisiei de examinare a contestarilor nu pot fi membri ai
Comisiei de concurs. Componenta comisiei este aprobata de catre presedintele
Comisiei de concurs.

Comisia de examinare a contestarilor activeazia din momentul inceperii
concursului.

Contestarile se depun nu mai tarziu de 24 dec ore de la momentul afisarii
rezultatelor,

Comisia examineaza cererea de contestare a candidatului cu privire la respingerea
dosarului, rezultatul testului-grila, rezultatul final al concursului sl prezinta
concluziile sale presedintelui Comisiei de concurs.

Deciziile Comisiei de examinare a contestarilor sint definitive $i sC comunica
candidatului in termen de 48 de ore de la momentul inregistrarii cererii de
contestare.

f. Dispozitii finale

. In termen de 72 de ore de la afisarca rezultatelor concursului si solutionares

contestarilor, Presedintele si membrii Comisiei de concurs semncaza procesul
verbal cu rezultatele concursului

Lucrdrile scrise ale candidatilor, precum si toate documentele intocmite pentru
organizarea si desfasurarea concursului se pastreaza timp de 5 ani in arhiva
Consiliului raional.
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Anexa nr.2
La Regulamentul privind numirea in functic pe bazi de concurs
a dircctorilor IMSP autonome de nivel local «Lentrul de Sanatate”

Fisa de evaluare
a candidatului

(familia si numele candidatului) .

] | Nrperfectionari | Punctajul

I. Evaluarea dosarului - : g

a) cursuri de instruire in ultimii 3 ani, inclusiv: _‘
| |fiecare curs cite 3 puncte) B e L. WIS N

- medicina de familic SERN. | TN N |

- pediatrie : 1 - L. 8
- asistenta medicala de urgenta ' 1 L3
- boli interne l___ | 3

- management i ——k L 8
 b) categoria de calificare in medicina de familie . _

$osa - Op Sl L LT Wl |
-5 p. L '
[-8p o - .8
Superioara - 10p = ! J -y - ' 10

| ¢) nr.petitiilor parvenite de la populatie in ultimul an I
___(pentru fiecare petijie - se scad 2 puncte) '

—————

' d) sanctiuni disciplinare primite in ultimul an |'

. (pentru fiecare sanctiune - se scad 2 puncte) = _ ‘
 II.Proiect de management gy S e : | 0-10 puncte
;r__gl Calitiitile personale (1-5 puncte pentru fiecare __cr_itcri_ul__|T '

.- aptitudini de comunicare | m— ) Tl s - " i E
| - aptitudini si cunostinte manageriale | 1-5
| - ambitii profesionale ]’ e | 15

- potrivire de post | S g | 1-5
| - motivare | -5
- 2utocontrol S 15
| Simpresic generala F - =5
L. Raportul de activitate pe a.2013 comparativ cu ', Punctajul
. media pe raion | |

- indicatorii sub nivelul mediei pe raion R A e
- la nivelul mediei pe rajon NSRS SRS S
|- mai buni ca media pe raion - 1 510
| TOTAL | L] el
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Anexa nr.3
La Regulamentul privind numirea in functic pe bazi de concurs
a directorilor IMSP autonome de nivel local ,Centrul de Sandtate”

Raport de activitate pe anul -

(familia gi numele candidatului)

Media pe ralon | Media/Candidnt | Punciajul |
1. Populatia L S, SIS
asigurati (numarul total, %) SN I _ o

Natalitatea I S
Sporul natural - ) ;___ )
Mortalitatea
- inclusiv in virsta aptd de muncéa
mortalitatea la domiciliu, inclusiv in virsta apta
de muncé
- mortalitatea infantila
<A S. HTA (nr.pacientilor in evidenta , % examinarii)
- AVC (cazuri, % la nr.populatiei)
6. Gravidele e
- total la evidenta ‘ 4
- inclusiv < 12 saptamini Ll T
7. Focarele de tbc E———
microscopia la BAAR
Maladii oncologice ity
nr.cazurilor depistate tardiv R M
9. Nr.cazurilor tratate - : ¢
10. Controlul oncologic SO _
- numarul examinarilor inclusiv histologia e |
- tonometria oculara !r { et
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Raport de activitate pe anul -

Populatia
asigurati (numarul total, %)
Natalitatea
Sporul natural
Mortalitatea
inclusiv in virsta aptd de munca
mortalitatea la domiciliu, inclusiv in virsta apta
de muncé
mortalitatea infantila
HTA (nr.pacientilor In evidenta , % cxaminarii)
AVC (cazuri, % la nr.populatiei)
Gravidele
total la evidenta
inclusiv < 12 saptamini
Focarele de tbe
microscopia la BAAR
Maladii oncologice
nr.cazurilor depistate tardiv
Nr.cazurilor tratate
Controlul oncologic
numarul examindrilor inclusiv histologia
tonometria oculara

(familia si numele candidatului)

‘Media pe raion_

I\Iedia[_mdmu ‘I P"“’-‘“j"] 1y

I
1
[

i
| 1831 | 1437 |
T oa,00%  1175/BLT |
| 126 | 25/174
| =03 | "2 |
L 12,0 ! 19/132
’—‘ 3“),5/0 _F‘q/zl’u s
8?,3/82 |737/f5‘()
_dA % )
1 9,6%/95,71 | 118/8.2
132/0,18 L 3/0.21
[
T T
T T72,7% | 21/887.5 |
| 127/0,17%_ 2/0.14
,_1_9?4_/1_‘_4_"/1 L 29/2.0
R I
| 59.5% | L
‘ 1()(_]_‘_’/(, __' 105% |
Nl | 5317128
22,5% 24 1%
22:@’:}_—-_*"_“8?




