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Cu privire la salarizarea personalului de conducere
din institu{iile medicale pentru anvl2021

Ddnd curs demersului qefului IMSP Centrul de Sdndtate Ilasarabeasca nr.
I ll-0Il0l-17 din 14.04.2021 9i demersului directorului interirnar al INzlSp Spitalul
raional Basarabeasca nr. 45-01101-15 din 15.04.2021, prin care se solicita stabilirea
salariului de funclie gi altor suplimente lunare la salariu personalului de conducere
din institu{iile medico-sanitare publice vizate, avdnd Ia bazd procesele-verbale din
17.03'2021 a Comisiei de evaluare gi validare a indicatorilor de performan\6, a
activitAtii instituliilor medico-sanitare publice din raion, instituit6 prin or-dinul
Ministerrrlui SdndtSlii, Muncii gi Protecfiei Sociale (copia proceselor-verbcrle s'e
anexeazd), iu temeiul pct. 26 din Regulamentul privind salarizarea anga.ialilor dip
instituqiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de
asistenld medicalS, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 83712016 (MO nr. 204-
205/2016 art. 906), cu modificdrile ulterioare, ordinului Ministerglui S6ldtdtii al
Rcpr-rblicii Moldova nr. 56912020 cu privire Ia aprobarea Listei ipc'licatorilor de
perlbrrnan{a ai activitalii institu{iei medico-sanitare publice gi mocir-rlui cle eyaluarc
a indeplinirii acestora (MO nr. 177/2020, art. 595), in confolnitate cu preveclerile
art. 54 alin. (1) din Legea nr. 43612006 privind administralia publicd locala (MO
nr. 32-35/2007 art. I10.

DISPIJN:
l. A stabili pentru anul2021 salariile de funclii qi supiimentul
{unclie lunar pentru performanle profbsionale individuale in
de conducere din unele institulii medicale, fondare de
ISasarabeasca, dupd cum urmeazd:
1.1. IMSP Spitalul raional Basarabeasc
r Directorulri i@gLinstituliei,

la salirrir-rl de
muncd personalului

Consiliul raional
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rer, supilm.glu saranu pentru performanfd profesionala in muncdinmTrrm"4;ffi"I;ffi;J,;r';.T;;il"#i$:lH:f f .'iftT:;
-procenluataJw dffieplinire a blocuriro, dL indicatori.

2.Sepermit"o'@,ivita1iiprincumulinafaraorelordeprogrirrn:
rh-^f ^rrr\rc,n ,7gef al IMSP ce'trul de sanataiJ ifr.,lurr.ur.u, cu

lariul func{iei de rnedic medicina de furnilie, pdnd la
comnletarea cu speciaiist a func{iei respective;ldn ,, , contabil-qef din cadrul IMSP Centrul de Sdndtate
uasarabeasca cu achitarea a 0,25 din salariul func(iei de contabil pe materiale,

^ ^pand 
la cornpletareacu specialist a funcliei respective.

3' Se permite acordarea premiilor personalutui cte conducere ciin instituliile
medicale vizate, in mdrimi propor{ionale cu cota medie real achitata angaja{ilorinstitutriei, confotm condiliilor- stabilite de Regulamentul privind condiliile depremiere a personaiului de conducere din insiituliile -.di.o-ranitare publice,aprobat de Ministerul Sdndt6{ii, Mr-rncii gi Protecliei Sociale coordonat cusindicatul de ramurd.

4' Responsabilitatea pentru legalitatea Ei executarea prezentei dispozifii mi-o ASLr,personal.
5' Prezenta dispozilie urmeazd. a fi adusd la cunogtinla conducdtorilor instituliilormedicale vizate, precum qi la cunoqtin{d publicd prin plasarea pe pagina oficialda Consiliului raional: www.basarabeasca.md.
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Ministerul Sinn0ifii, Muncii qi Protec{iei Sociale al Republicii Moldova

PROCES-VERBAL din / S martie 202I
al gedinfei Comisiei de evaluare qi validare a indicatorilor de performan{5 a activiti{ii

Institufiei Medico-sanitare Pubtice din cadrul Asisten{ei Medicale Spitalice.sti

Componenfa Comisiei de evaluare ;i validare a indicatorilor de performan{i a

acthitSfii:

ORDL\L{ DEZ:

C\r privire la waluae ;i validare a indicatorilor de performanp a activitalii instiu,rgiei

o-smit""e nublice Soitalul Raional Basarabeasca r€prezsntati de cirre conducdtorul

IMSP dVdna
Dna r@ele Comisiei, a famlliaizat membrii Comisiei cu

prevederile Regulamentului privind salarizarca angajalilor din instituliile medico-sanitare

publice incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistenld medicalS, aprobat prin
Hotdrirea Guvernului nr. 83712076, Contractului-tip de management al instituliei, aprobat

prin Hotdrirea Guvernului nr. 101612016, Regulamentului privind modul de evaiuare a

indicatorilor de performanJd ai actir.itAlii instituliei medico-sanitare publice, aprobat prin

Ordinul Ministerului Sinatalii, Muncii ;i Protecliei Sociale nr. 569 din 19 iunie 2020.

Pentru asigurarea condiliilor optime de desla5urare a etaludrii Ei validdrii indicatorilor de

performanfi, Ministerul SanAtalii. \{uncii 5i Protecliei Sociale, prin Ordinul nr.20 P $ 1 din

10 februarie 2021 ,.Cu prir-ire la er-aluarea Si validarea indicatorilor de performanld a

activitagii instiargiilor medico-sanitare publice pentru anul 2020" a instituit comisia de

evaluare gi validare.
Conform Regulamentului, in cadrut ;edintei comisia a evaluat Formularul de raportare a
indeptinirii indicatorilor de performangi pentm anul 2020.



IMSP Spitalul

Membrii comisiei

r.A
cu

Raional Basarabeasca, se atribuie calificativul
confirmd prin vot acr:rdul privind rezultaturob{inut, au votat:pIO.-r contra_, s_au ablinut

.rdir::ilf;.$JJ,?r:1tt ut validare a indicatorilor de performan [6 a activitdtrii institutiei

TTOTARAgTE:
atribui rMsp spitarur Raionar Basarabeasca calificativul
acumularea procentuald pentru indeplinirea indicatorilor de

2. A comunica in termen de cel mult 24 deP.o*qi"ffi'.:ii#H,":?r"I:j::^Yt*steruluiS6ndtdfii,Munciigi
i 
rMsp spitarur Raionar euru*bruJ,l.il'*a".J,o#r,li

-

dwizlra

Yo,

wr/rz'ro asoput*l oe cdtre -comisia de evaluare qi validare a indicatorilor derjffiTP,l,.u"ri1iralii rnstitufiei Medico-sanitare pubrice din car1n,l aoio+--*^jtrS:ffi f$';,ffill:*iir""i*ii.iMedico-S;;;,.n;,"bf i'ff T',."J111:"1:',|1:",1:
3' se aduce la cunogtinfd fondatorului, cd potrivit pct._20.-21 alRegulamentului privindmodul de evaluare a indicatoril'r 

.de 

'pr.oiin 
ld ai activitafii institufiei medico-sanitare publice' pentru conducdtorii caie nu au act,i.vat tn perioada pentru care afost

7f:r';:::;;lf;:;:;,:::,;:::;,:::-,:"i;:;i*0i,2,,", se vq s,abiti supti*"nnr i,pa



a-^ Ministerul Sinitifii, Muncii qi Protecfiei Sociale al Republicii Moldova

PROCES-VERBAL din lT martie 2021
al gedinfei Comisiei de evaluare gi validare a

Institufiei lledico.sanitare publice din
indicatorilor de performanfd a activitilii
cadrul Asistentei lledicale primare

a indicatorilor de performanfi a

Publice raionale er-aluarc :

- -+--- _ -I sr- Ea!

Se constati ce gedinta Comisiei ese deiitreratir-i cu trrezenra a membri.

urstltullel
de cdtre

Dna Tatiana Zatic, Uril Comisiei cu

::il*t['^]::.lt""lellu.1ui p'i,,ina t*7raur"u^ irguiulilor din instituliile medico-sanirare

cu privire la evaluare si r "ua3.3ffii 3"t#t;. perrbrmanld a activitalii

ffiTfrffiiffir|lt)'ffi Cenrn,t rre Se,ra,ui"- Basarabeasca reprezentata

publice incadrate in sistemul asi,gur:irii ourigutor?iii^lrilr"";"#;'il,;j'ii::;#;?il
Hotirirea Guvernului nr. 837 2016. contra.*Li iip d;;;.€"ii.,r, al instirutiei. aprobatprin Hotdrirea Guvemului nr- 1016:016. Regulamenrului prir-ind modul de er-aluare aindicatorilor de pertbrman.td ai actiritalii t",.rii"i"i-;Jt;; :;;;;.. pubtice. aprobat prinordinul }finisterului Sdnatatii. \Iuncii si ProteGl so.iale ::r. -<69 din l9 iunie l0:0.Pentru asigurarea condiflilor optime=de desr{*rr*r- a er-a,ui;ii si validarii indicatorilor deperformantd, ivinisterul sdndtilii. \tuncii si proied"; il;r-:f.* orainul nr. r0 p :{ I din10 februarie 2021 ,,Cu pri.r.ire la er-aluarea si r_alidarea indicatorilor de pefibrmanF aacti'itilii insituliilor medico-sanitare publice p.or*__.*rrl^^1Ji;:' a insdtuit comisia deevaluare si validare.
Conform Regulamenrului. in cadrul I COfiUSra a



IMSP Centrul de Sinitate Basarabeascaq se atribuie calificativul

Membrii comisiei confirmb prin vot acordul privind rezultatul obfinut, au votat:
pro_, contra_, s_au ab{inut

Comisa de evaluare qi validare a indicatorilor de performan\d, a activrt6trii instituliei
medico-sanitare publice, 

H'TARA$TE:
l' A atribui IMSP Centrului de Sdndtate Basarabeasca calificativul

- 

cu acumu Iareaprocentuald pentru indeplinirea indicatorilor de
performantdt ega\d, "" t %.

;:11HTiliffi"::*" validare aindicatorilor ;

a a . =--,.fl^:::llt.: 
ll_,r.T.",de cgl .nytt /+ le ore Ministerului Sdndtdfii, Muncii qi

l:::::i::l-|,::':]:lfo@ruluideS5n5tateBasarabeascaIl

performanJE a activitdlii Instituliei Medico-Sanitare publice din cadrul AsistenteiMedicale Primare.
3' se aduce la cunostinld fondatorului, cd potrivit pct. z0 - 21 al Regulamentului privindmodul de evaluare a indicatorilor de perform anld. ai activitalii instituliei medico-sanitare publice, pentru conducdtorii caie nu au activat tn perioada pentru care a fostevaluatd activitatea instituliei medico-sanitare publice, se'va stabili suplimentul dupd3 [uni de activitate, tn baza prezentei evaludri.


