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DISPOZITIE
PACIIOPSDKEHUE

Cu privire la salarizarea personalului de conducere
din institutiile medicale pentru anul 2021

Dénd curs demersului sefului IMSP Centrul de Sanatate Basarabeasca nr.
[11-01/01-17 din 14.04.2021 si demersului directorului interimar al IMSP Spitalul
rajonal Basarabeasca nr. 45-01/01-15 din 15.04.2021, prin care se solicita stabilirea
salariului de functie si altor suplimente lunare la salariu personalului de conducere
din institutiile medico-sanitare publice vizate, avand la bazi procesele-verbale din
17.03.2021 a Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor de performanta a
activitagii institutiilor medico-sanitare publice din raion, instituita prin ordinul
Ministerului Sanatdtii, Muncii si Protectiei Sociale (copia proceselor-verbale se
anexeazd), in temeiul pet. 26 din Regulamentul privind salarizarea angajatilor din
institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de
asisten{d medicald, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 837/2016 (MO nr. 204-
205/2016 art. 906), cu modificarile ulterioare, ordinului Ministerului Sanatatii al
Republicii Moldova nr. 569/2020 cu privire la aprobarea Listei indicatorilor de
performanta ai activitétii institutiei medico-sanitare publice si modului de evaluare
a indeplinirii acestora (MO nr. 177/2020, art. 595), in conformitate cu prevederile
art. 54 alin. (1) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publicd locald (MO
nr. 32-35/2007 art. 116),

DISPIN:

L. A stabili pentru anul 2021 salariile de functii si suplimentul la salariul de
functie lunar pentru performante profesionale individuale in munca personalului
de conducere din unele institutii medicale, fondare de Consiliul raional
Basarabeasca, dupa cum urmeaza:

I.1. IMSP Spitalul raional Basarabeasca:

E Directorului interimar al institutiei, — salariul de functie lunar in
marime de pliment la salariu pentru indicatorii de performanta a

activitatii IMSP Spitalul raional Basarabeasca in marime dd din salariul
de functie In dependentd de valoarea procentuald %) de indeplinire a
blocurilor de indicatori;
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Presedintele
raionului Basarabeasca

lei, supliment la salariu pentru performanta profesionald in munca
in marime de pani la.{) din salariul de functie in dependenta de valoarea
procentuala 70) de indeplinire a blocurilor de indicatori.
Se permite prestarea activitatii prin cumul in afara orelor de program:
sef al IMSP Centrul de Sanitate Basarabeasca, cu
” lariul functiei de medic medicina de familie, pana la

co area cu specialist a functiei respective;

® dn . contabil-sef din cadrul IMSP Centrul de Sanitate

Basarabeasca cu achitarea a 0,25 din salariul functiei de contabil pe materiale,
pand la completarea cu specialist a functiei respective.
Se permite acordarea premiilor personalului de conducere din institutiile
medicale vizate, in marimi proportionale cu cota medie real achitats angajatilor
institugiei, conform conditiilor stabilite de Regulamentul privind conditiile de
premiere a personalului de conducere din institutiile medico-sanitare publice,
aprobat de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale coordonat cu
sindicatul de ramura.
Responsabilitatea pentru legalitatea si executarea prezentei dispozitii mi-o asum
personal.
Prezenta dispozitie urmeaza a fi adusi la cunostinta conducatorilor institutiilor
medicale vizate, precum si la cunostintd publica prin plasarea pe pagina oficiala
a Consiliului raional: www.basarabeasca.md.

Piotr PUSCARI



Ministerul Sanatitii, Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova

&

PROCES-VERBAL din _/%+ martie 2021

al sedintei Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor de performanti a activitatii
Institutiei Medico-Sanitare Publice din cadrul Asistentei Medicale Spitalicesti

Componenta Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor de performanta a

activitatii:

ORDINEA DE ZI:

Cupnv:re la cva.hxare si validare a indicatorilor de performanti a activita(ii institutiei

italul Raional Basarabeasca reprezentatd de catre conducdtorul
IMSP dl/dna
Dna Tatiana Zatic, presedintele Comisiei, a familiarizat membrii Comisiei cu

prevederile Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institugiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medicald, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr. 837/2016, Contractului-tip de management al institutiei, aprobat
prin Hotirirea Guvernului nr. 1016/2016, Regulamentului privind modul de evaluare a
indicatorilor de performanti ai activitatii institutiei medico-sanitare publice, aprobat prin
Ordinul Ministerului Sanatagii, Muncii si Protectiei Sociale nr. 569 din 19 iunie 2020.

Pentru asigurarea conditiilor optime de desfasurare a evaluarii i validarii indicatorilor de
performants, Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, prin Ordinul nr. 20 P § 1 din
10 februarie 2021 ,.Cu privire la evaluarea si validarea indicatorilor de performanta a
activitatii institutiilor medico-sanitare publice pentru anul 2020 a instituit comisia de
evaluare i validare.

Conform Regulamentului, in cadrul sedintei comisia a evaluat Formularul de raportare a
indeplinirii indicatorilor de performanti pentru anul 2020.

Iocezultatul arezenticii indicatorilor d performantd a institutici s-au stabilit:




IMSP Spitalul Raional Basarabeasca, se atribuje calificativul _

Membrii comisiei confirma prin vot acordul privind rezultatu] obtinut, au votat:
pro , contra » S-au abfinut

Comisa de evaluare si validare a indicatorilor de performanta a activitatii institutiei
medico-sanitare publice,

HOTARASTE:
1. A atribui IMSP Spitalul Raional Basarabeasca calificativul
Cu acumularea procentuals pentru indeplinirea indicatorilor de performanta egala cu

€ cel mult 24 de ore Ministerului Sanatitii, Muncii si
| IMSP Spitalul Raional Basarabeasca si conduciitoruluj

omisia de evaluare si validare a indicatorilor de
performanti a activitagii Institutiei Medico-Sanitare Publice din cadrul Asistentei
Medicale Spitalicesti.

3. Se aduce la cunostinfa fondatorului, ¢z potrivit pct. 20 -21 al Regulamentului privind
modul de evaluare a indicatorilor de performantd ai activitdfii institutiei medico-
sanitare publice, pentry conducdtorii care nu au activat in perioada pentru care a fost
evaluatd activitateq institufiei medico-sanitare publice, se va stabili suplimentul dupd
3 luni de activitate, in bazq Prezentei evalugri.




/ Ministerul Sanatitii, Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova r

PROCES-VERBAL din /¥ martie 2021

al sedintei Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor de performanti a activititii
Institutiei Medico-Sanitare Publice din cadrul Asistentei Medicale Primare

‘\\w!eka indicatorilor de performantﬁ a

5 - IEpicrcanca.....
Publice raionale evaluate ;
Se constati c3 sedinta Comisiei este deliberativi cu prezenta a membri.

ORDINEA DE ZI:
Cu privire la evaluare si validare a indicatorilor de performanti a activititii institutiei
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medico-sanitare publice Ce Sanatate  Basarabeasca reprezentati de citre
conducatorul IMSP dl/dna !
Dna Tatiana Zatic, presedintele Comisiel, a familiarizat membrii Comisiej cu

prevederile Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicals, aprobat prin 1
Hotarirea Guvernului nr. 837/2016, Contractului-tip de management al institutiei, aprobat '
prin Hotarirea Guvernului nr. 1016/2016, Regulamentului privind modul de evaluare a
indicatorilor de performanti ai activitatii institutiei medico-sanitare publice, aprobat prin
Ordinul Ministerului Sanattii, Muncii si Protectiei Sociale nr. 569 din 19 iunie 2020

Pentru asigurarea conditiilor optime de desfisurare a evaluirii si validarii indicatorilor de
performanta, Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, prin Ordinul nor. 20 P § 1 din
10 februarie 2021 ,.Cu privire la evaluarea si validarea indicatorilor de performanti a
activitdtii institufiilor medico-sanitare publice pentru anul 2020” a instituit comisia de
evaluare si validare.

Conform Regulamentului, in cadrul sedintei comisia a evaluat Formularul de ranartaraa
gt - - : p—




IMSP  Centrul de Sinitate Basarabeasca, se atribuie calificativul

Membrii comisiei confirma prin vot acordul privind rezultatul obtinut, au votat:

ro contra , S-au abtinut
3 e e o

Comisa de evaluare si validare a indicatorilor de performantd a activititii institutiei
medico-sanitare publice,
HOTARASTE:
1. A __atribui  IMSP Centrului de Sanitate Basarabeasca  calificativul
cu acumularea procentuald pentru indeplinirea indicatorilor de
performanta egala cu %o.

2. A comunica in termen de cel mult 24 de ore Ministerului S&natatii, Muncii si
Protectiei Sociale, fondatorului IMSP Centrului de Sénatate Basarabeasca si
conducidtorului evaluat h\
decizia adoptati de catre Comisia de evaluare si validare a indicatorilor de
performantd a activitatii Institutiei Medico-Sanitare Publice din cadrul Asistentei
Medicale Primare.

3. Se aduce la cunostinta fondatorului, ¢ potrivit pct. 20 - 21 al Regulamentului privind
modul de evaluare a indicatorilor de performantd ai activitatii institutiei medico-
sanitare publice, pentru conducdtorii care nu ay activat in perioada pentru care a fost

evaluatd activitatea institutiei medico-sanitare publice, se va stabili suplimentul dupad
3 luni de activitate, in baza prezentei evaludri.




