.! 1)  incazul persoanclor fizice

s el T N X I

* In cazul persoanelor fizice nerezidente — seria §i numdrul actului de identitate

2} incazul persoanelor juridice

# in cszul persoanelor - juridice nerezidente se indicd numdrul de
identificare/inregistrare de stat atribuit de citre organul abilitat din jara de origine a
nerezidentului

5.3, Sinteti membru al unui partid politic sau persoani expusi politic?
DA | NU |

_ 0 cazul rispunsului . DA”, indicati detalii (se indica cel puin: denumirea partidului,
functia detinutf)

5.4. Managementul timpului
Functia de administrator va fi cumulati cu alte functii suplimentare?
in cazul rhspunsulsi DA, specificai mai jos urmitoarea informajie (in ultima
oloand indicai timpul utilizat lunar pentru alte funciii suplimentare §i dacd acestea vor
renera anumite conflicte in cumularea functiilor cu cea de administrator alintreprinderii)

5.5 Conflict de interese
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Existii sau nu incompatibilitate sau conflict de interese in exercitarca functici de
administrator (conform Legii nr.16/2008 cu privire la conflictul de interese)?
DA | NU

In cazul unuj riispu s afirmativ, specificay mai jos urmitoares informatie,

5.6. Recomandiri‘referinte

Indicafi mai jos datele persoanclor care v-au eliberat scrisori de recomandare/referinge
(in cazul In care au fost eliberate)sau persoanclor de contact care pot da referinje, Dacd este
posibil, cel putin doud ar trebui sa fie din pe ted unor angajator precedenti :

5.7. Nivelul de cunoastere a limbii romine si a limbilor striine

Roména

.

5.8. Informatii adifionale

Comunicafi orice alte informaii suplimentare care ar putea fi considerate relevante
pentru aprecierea competentelor, experientei profesionale, reputatiei

' B

Subsemnarul,

= declar pe propria riispundere, sub
TmEs 5 prenamele]

sanctiunea legii, ¢i toate rispunsurile din prezenta Declaragie sint complete si veridice si nu
existd alte fapte despre care ar trebui si informes; solicitantul acestei Declarafii in vederea
ludirii deciziei de numire in functia de administrator al intreprinderii municipale;

mid angajez 8 aduc imediat la cunogtinga angajatorului $i intreprinderii municipale
orice modificare a informayiilor confinute in acest chestionar:;

EXprim  consimfAméntul expres cu privire la  furnizarea citre angnjator o
informagiilor/datelor despre mine, inclusiv a informatiilor confidengiale, disponibile la ale
persoane‘autoritti nafionale sau din alte state-

declar ci prin activitatea mea in intreprinderea de stat nu voi genera prejudicii
materiale sau de imagine a acestein.

Semndtura declarantului

inexe doe docy g



. Anexanr. 11
| la decizia Consiliului raional
nr. 0308 din 21.05.2020
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REGULAMENTUL /
Consiliului de administratie al [ntreprinderii Municipale
wSONBAS-SERVICE"

1. Regulamentul Consiliului de administragie al Intreprinderii municipale (in
continuare — Regulament) stabilegte competenfa. modul de descmnare §i activitae a
Consiliului de administragie al Intreprinderi municipale {In continuare — Consiliul de
adminisiraie).

2.Consiliul de adminisirafic este organul colegial de administrare & Intreprinderii
municipale (in continuare — fntreprindere), care reprezintd interesele statului si isi exercitd
activitatea in conformitate cu Legea nr. 2462017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald, statutul Intreprinderii si prevederile prezentului Regulament,

3.Pregedintele Consiliului de administrajie se desemneazd de citre fondator din cadrul
membrilor Consiliului de administrafie. Secretarul Consiliului de administratie se desemnesza
de catre Consiliul de administratie din cadrul angajatilor Intreprinderii, Activitatea secretarului
poate fi remuneratd din contul resurselor financiare ale Intreprinderii. Remunerarea
secretarulul se stabileste de catre Consiliul de administraie.

' 4. Componenta numericd a Consiliului de administratie este de {numér impar,

nu mai mic de 3 §i nu mai mare de 7) persoane, in functie de indicii economico-financiari

(numirul mediu seriptic al personalului, venitul din vBnzari ete,) ai Intreprinderii.

5. Membru al Consiliului de administragie nu poate fi;

1) administratorul autorititii publice;

2) persoana care are 0 vechime totald de munc mai micd de 3 ani;

3) administratorul si contabilul-sef ai Intreprinderii:

4) membrul Comisieil de cenzori:

3) persoana condamnati, prin hotlirfire definitivi §i irevocabild a instaniel de judecat,

pentru infractiuni in privinja patrimoniului, infractiuni de coruptic in seciorul privat, care cade

sub incompatibilijile si resticjiile prevazute la art. 16-2] din Legea nr. 133/2016 privind

declararca averii §i a intereselor personale, precum si cdreia nu i-au fost stinse antecedentele

penale,

| 6. In cazul in care membrul Consiliuluj de administragic se afld in una din situatiile

gvﬁzute la pet. 5, el este obligat s comunice presedintelui Consiliului de administratie si
datorului despre existenta incompatibilitgii.

7. Membrii Consiliului de administratie i5i exercitd atributiile prin cumul cu functia lor
de baza.

8. Membrii Consiliului de administratie poartd rispundere fatd de Intreprindere pentru
prejudiciile rezultate din Indeplinirea deciziilor adopiate de ei cu abateri de la legislatic, de la
statutul ‘Intreprinderii i de la prezentul Regulament. Membrul Consiliului de administraie
care & votat impotriva unei astfzl de decizii este scutit de repararea prejudiciilor, dacd in
procesul-verbal al gedinfei a fost consemnal dezacordul lui sau dach acestn a prezentat la
procesul-verbal o opinic separatdi. Membrul Consilinlui de administrafie este scutit de
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repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor sale daci el a actiona \.

\

conform indicatiilor in scris ale fondatorului, a cfror autenticitate nu a putut fi pusd la
indoiala

9. Demisia sau revocarea membrului Consilivlui de administragie nu i sculeste pe
acesta de obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina |ui.

10, Consiliul de administrafie are urméatoarele atributii;

1) aprobii planul frienal de afaceri al Intreprinderii si monitorizeazs executarea
acestuia;

2) stabilegte indicatorii de performanid ai Intreprinderii si eriteriile de evaluare timdnd
cont de specificul 5i domeniul de activitate;
| 3} prezintd fondatorului propuneri pentru imbunitdjirea managementului i
eficientizares activitatii intreprinderii;

. 4) examineszd darea de seamd trimestriald si anvald a administratorului cu privire la
activitatea economico-financiard a [ntreprinderii;
' 3) prezintd fondatorului darea de seamd anuald cu privire la sctivitatea sa:

6) intreprinde masuri pentru asigurarea integritdfii si a folosirii eficiente a bunurilor
Intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oporiunitatea comercializari sau dari in
locatiune/arendd ori comodat a activelor neutilizate sle Intreprinder, privind oportunitales
casirii bunurilor raporiate |la mijloacele fixe, a gajiri bunurilor pentru obfinerea creditelor
bancare, a acordini sponsorizirii;

7) dupi primirea scordului prealabil al fondatorului, aproba preful minim de expunere
la vinzare al bunului neutilizat, a cérui valoare de piajd constituie peste 25% din valoarea
activelor nete ale Intreprinderii;

£) monitorizeazd derularea situatiilor litigioase si asigura informares fondatorului;

5) examineazd rapoariele organelor de control, raportul auditorului si scrisoarea chtre
conducere emisdi de entitatea de audit si aprobd planul de actiuni privind inlaturarea
?}tﬂcarﬂm identificate;
| 10) aproba devizul anual de venituri §i cheltuieli, statul de personal al Intreprinderii si
fondul de salarizare;

1) prezinth fondatorului propuneri privind premierea seu  sanctionarca
administratorului;

12) prezinta fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, modificares
#i completarea statutului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea acesteia;

: 13) selecteaza prin coneurs candidatura administratorului Intreprinderii si o propune
fondatorului spre desemnare;

14) coordoneazd §i prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare o
profitului net anual al Intreprinderii;

15) aprobd decizii privind plafonul concret &l salarivlui  sdministratorutui
[ntr:p-:irlbderii. pasibil limitdrii, pentru anul in curs;

16) selecteazd entitatea de audit pentru efectuares auditului situatiilor financiare
anuale;

17) asigurd transparenta procedurilar de achizitie 2 bunurilor, a lucririlos gioa
serviciilor destinate acoperirii necesititilor de producere gi asigurarii bazei tehnico-materiale:

18) aprobii achizifionarea de clitre Intreprindere a bunurilor si a serviciilor a ciiror
valoare de piatd constituie peste 25% din valoarca activelor pete ale ?nm:pﬁndan‘i, conform
altimei situafii financiare, sau depaseste 400 000 de lei:

' 19) aprobé regulamentele interne ce tin de activitatea Intreprinderii,
_ in Regulamentul Consiliului de administratie pot fi previzute si alte atribufii ale
Consiliului de administratie, care nu contravin legislatiei.

1. Consiliul de administratie nu are dreptul =3 intervind in activitatea operafionald a

administratorului, cu excepfia cazurilor previzute de legislatie. de smtut si de prezentul

Regulament,
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_ 12, Membrul Consiliului de administratie interesat de efectuarea de clitre intreprindere
8 tranzactiei cu conflict de interese este obligat 53 comunice administratorulyl §i presedinielui
Consilivlui de administrafie despre existents conflictului de interese intre Intreprinders si
geesta gifsau persoancle apropiste ale acesiuia pind la luarea deciziei privind incheierea
tranzactiei cu conflict de interese, prezentind informaia despre:
| 1) sithafia care conduce la crearen conflictului de interese;

2) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau alte active aferente

1 i ¢u conflict de interese.
i 13. La cereres Consiliului de administratie sau o administratorului, membrul

Consiliului de administraie interesat de efectuarea de cétre Intreprindere o tranzacfie, in cazul

In care nu a comunicat despre existenta conflictului de interese conform pet. 12 silsan a votat
pentru incheicrea unei tranzaclii cu conflict de interese, este obligat s repare prejudiciul
cauzat fnreprinderii §i si compenseze venitul ratat al acesteia,

14. Pentru neprezentarea say prezentarea cu intrziere a Enfunnﬂliei‘sper:i’r‘:cu:e la
pet. 12, membrii Consiliului de administraie interesati de efectuarea de cftre Intrepringlere o
tranzactiei cu conflict de interese rispund in conformitate cu legislagia.

15. Imputernicirile de membru al Consiliului de adminisirajie incetearzd la expirares
termenului penatru care a fost constitult consiliul, la revocarea de ciitre fondator, la initierea
procedurii de insolvabilitate/lichidare a Intreprinderii, precum si la cererea membrului.

16. Membrul Consiliulii de administratic se revocd de citre fondator in cszul
absentdrii nemotivate la 3 sedinfe consecutive, al incalcari legislatiei sau a prezentului
Regulament, cu informarea membrului in cauzs,

! I7. Sedinta Comsiliului de administratic se convoacd de citre presedinte si‘sau la
solicitarea a cel pufin 1/3 din membri, insd nu mai rar decit ¢ datd in rimestru. Ordinea de =
§i materialele gedintel se aduc la cunostinga membrilor Consiliului de administratie, cu cel
putin 5 zile lucritoare inainte de ziua gedinjei, de care secretarul Consiliului de administragie.

' I8. Sedinta Consiliului de sdministrafie poate avea loc cu prezenta nemijlocitd a
membrilor sau prin corespondentd si este deliberativa daca |a ea participd cel putin 2/3 din
memmbri.

. 19.Hotérdrile Consiliuvlui de administratie se adoptd cu votul majoriiagii membrilor
desemnati in consiliu, cu excepiia tmnzactici cu conflict de interese.  Decizia privind
incheierea tranzactici cu conflict de interese se ia de catre Consiliul de administratic in cazul
unanimitagii voturilor membrilor i, ey excepiia persoanclor interesate de incheierea
ranzactiel.

20. Membru] Consiliului de administratie interesat de efectuares tranzactiel cu conflict

de interese va trebui s3 piriseascsd sedinga Consiliului de administrafie la care. prin vol
deschis, se ia decizia cu privire la incheiersa acestein Prezenia acestei persoane la sedinga
Consiliului de administratie se i in considerare la stahilires cvorumului, ar la constataren
rezultatului votulul se considerd ¢ aceastd persoana nu a participat la votare,
i 21, Dacd membrilor Consiliului de administratie nu le eras cunoscute toate
circumsianiele legate de incheierea tranzactiei cu conflic! de interese si/sau aceasts tranzacfie
d fost incheiatd prin incilearea prevederilor Legii nr. 246/2017cu privire la intreprinderea de
stat si | Intreprinderes municipald, Consiliul de adminigtratie este obligat s& cears
administratonlui Tnl:rep:inderii:

1} s renunfe la incheierea uncl astfel de tranzaciii ori s rezolufioneze contractul
inchetat cu conflict de interese; sau

. 2) s asigure, In conditiile legislatiei, repararea de cdtre persoana interesati s
prejudiciului eauzat Intreprinderii prin efectuaren acestei tranzactii.
' 22, Sedinfele Consiliului de administratie se consemneaz in procese-verbale, care se
demneazd de céitre tofi membrii consiliului participanti la sedinid 5i sc pastreazdl la secretanl
consiliului.
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3. Procesul-verbal al sedintet Consiliului de administratic s¢ Intocmegte in termen de
5 zile de la data desfigurdrii gedingei, in cel pulin doudt exemplare, §1 cuprinde:

1) data 3 locul desfliguririi gedintei; _

2) numele i prenumele persoanelor care au participat la gedinid, inclusiv ale
presedintelui §i secretarului sedinfei;

3) ordinea de 21,

4 tezele principale ale cuvintdrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si
prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului gi deciziile luate;
| 6} anexels la procesul-verbal,
| 24. La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitali administratorul
fntreprinderii, membrii Comisiei de cenzori, precumn i alte persoane, fird drept de vot.

25, Cuanturmul retributiel muncii membrilor Consilivlui de administratie s2 stabileste
de citre fondator, in modul previizut de Regulamentul privind modul de selectare gi numire a
administratorului, a membrilor consiliului de administraie §i al comisici de cenzori ale
intreprinderilor de stat si condifiile de remunerare a acestora, aprobat de Guvern.

26.Prezentul Regulament intd in vigoare la data aprobirii de ¢itre fondator.

Secretarul interimar 2l ot
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| 3 la decizia Consilivlui reional
! _ nr. 0308 din 21.05.2020

o
e

P LB q {1
S, }‘i W i [, dhata |

il

. P """T. '.l....:
| REGULAMENTUL “—-*jf
! Comisiei de cenzori a Intreprinderii Municipale,

»SONBAS-SERVICE™

L. Regulamentul Comisiei de cenzori a anrepfinderii H‘ILI]]':II:'-:'[P-EJE (in conlinuare —
Regulameny) siabilegte competenta, modul de desemnare i activitate a Comisiei de cenzori 5
Intreprinderii municipale (in continuare - Intreprindere),
| 1 2, Comisia de cenzori face parte din organele de conducere ale Intreprinderii,
reprezentdnd organul de control al acesteia,

3. Membrii Comisiei de cenzori 75 exercita atribuiile prin cumul cu functia lor de
baza.

4. Presedintele 5§ membrii Comisiei de cenzor] se desemneazdl in modul stabilit de
Regulamentul privind modul de selectare 51 numire a administratorului, & membrilor
consiliului de administratie si ai comisiei de conzari ale intreprinderilor de stat §i conditiile de
femunerare @ acestord, aprobat de Guvern. Secretarul Comisiei de cenzorn se desemneazd de
cdtre fondator din cadrul membrilor acesteis.

5. Componenta numericd a Cormisiei de cenzori se stabileste de citre fondator in
numdr de 3 (numdr impar, nu mai mic de 3) persoane, in funefie de indicii economico-
financiar (numinul mediu scriptic al personalului, venitul din vinzid ete ) ai Intrepeinderii

6. Membri ai Comisiei de cenzori nu pot fi:
| 1 1) administratorul autoritdtii publice:

2) persoana care ar¢ o vechime totald de munci mai mics de 3 ani;

3) administratorul si contabilul-gef ai Intreprinderii:

. 4) membrii Consiliului de administrajie, persoanele necalificate in contabilitate,
finante, ‘economie, jurisprudentd sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de cenzori ale
intreprinderilor municipale:

| 3) persoana condamnatd, prin hotirire definitiva §1 irevocabild a instantei de judecats,
pentru infracfiuni in privinta patrimoniului, infraciuni de coruptie in sectorul privat, corc cade
sub incompatibilititile i restrictiile previizute la art, 1671 din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii i a intereselor personale. precum si clireia nu j-au (08t stinse antecedentale
penale; |

6) alte persoane, dacé statutul Intreprinderii imiteaza calitates lor de membry in cadrul
Comisici de cenzori.

f 7. Sedintele ordinare ale Comisiel de cenzon se convoach de edtre presedinte, care
stabilegte data, ora §i locul desfisuriirii sedinjei Comisiei de cenzori si ordinea de zi a sedingei.

8. Ordinea de zi 5i materialele gedinjei se adue Ja cunogtinta membrilor Comisiei de
wenzor, cu cel putin 5 zile lucrdtoare insinte de ziua gedingel, do catre secretarul acesteia,

9. Sedinga Comisiei de cenzori este deliberativi daca la ea participd cel putin 2/3 din
membrii acesteia.

{1
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10. La prima sedinjd a Comisiei de cenzor, care sé convoaca nu mai liziu de o luna
dupd desemnarea acesteia, se alege secretarul Comisiei de cenzori $i se aprobd planul de
activitate al comisici,

11, La sedinele Comisiei de cenzon, convocate inainte de efectuarea fiecdrui control,
se! stubileste scopul si domeniile de activitate ale Intreprinderii supuse comtrolului, lista
documentelor necesare pentru efectuarea controlului, termenul-limitd pentru prézentares
taportului, examinarea scrisorii catre conducere emisd de societatea de audit, dupd caz.

12. Comisia de cenzori a Intreprinderii exercitd semestrial controlul activitifii
coonomico-financiare a acesteia.

: 13.Hotardrile Comisiei de cenzori se adopti cu votul majorititii membrilor prezenti la
gedinyd.
14. Sedinfele Comisiei de cenzori sc consemncazi in procese-verbale, care se
semneazd de chtre toti membrii comisiei participanti la gedingd 5i se pastreazd la secretarul
acesteia.

15. Pracesul-verbal al sedinjei Comisiei de cenzori se Intocmeste In termen de 5 zile
de la deta desfigurdrii gedintei, in el putin doul exemplare, 5i cuprinde:

1) data gi locul desfisurdrii sedintei;

7} numele i prenumele persoanclor care au participat la sedingd, inclosiv ale
presedintelul si secretarului gedined,

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvéntirilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si
prenumelui vorbitorilor;

) rezultatul votului §i deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal,

16. Comisia de cenzori asigurd: ;

1) controlul activitafii economico-financiare a Intreprinderii;

2) aprecierea plenitudinii §i autenticitafii datelor reflectate in documentele primare,
;egistr:ﬁ: contabile i situatiile financiare ale societafii;

' 3) controlul privind respectarea actelor nomative in activitatea economico-finenciard
a Intreprinderii; p

4) verificarea modului de gestionare de catre Intreprindere a riscurilor semnificative:

5) verificarca corectitudinii desfijurdrii procedurilor de achizifie a bunurilor, a
lucririlor si a serviciilor de citre Intreprindere;

&) monitorizarea implementarii recomandérilor expuse in raportul de auwdit 5i acordarea
suportului metodologic la realizarea lor.

{7. Comisia de cenzori, din propria inijiativd, la cererea fondatorului, &
administratorului sau a Consiliului de adminisiratie, efectucazd controale inopinate ale
activitatii Intreprinderii,

18. Administratorul Intreprinderii este obligat s3 asigure, in termen de 1 zile
luerdtoare, prezentarea documenielor necesare pentru efectuarea controlului.

' 19. [n urma controlului, Comisia de cenzori intocmeste un raport, care va reflecta;

1} analiza indicatorilor economico-financiari §i evaluares capacitajii intreprinderii de
a-gi continua activitates; i
_ 2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin prisma evolutiel
indicatorilor principali (profitul net, venitul din viinziri si alfi indicatori ce {in de conditiile de
detivitate concrete ale Intreprinderii respective) in raport cu pericada corespunzitoare a anului
precedent, in vederea stabilirii de ciitre Consiliul de administratie a plafonulul coneret al
galariuli administratorului, pasibil limitarii, pentru anul in curs,

1) corectitudinea desfisurdrii procedurilor de achizifie a bunurilor, a lucrérilor §i a
derviciilor;

4} informatia despre fapte de incileare a legislaliel, a statutulut i a regulamentelor
interne ale Inireprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului cauzat;
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5) informagia privind masusile intreprinse de citre adminisirator pentru inlaturarea
deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

' 6) recomandérile pe marginea rezultatelor controluluk;

7) circamstaniele care au impiedicat efectugrea controlului.

| Modelul raportului Comisiei de cenzori este prezental in anexa la prezentul
Regulament.

20, Raportul se semneazd de citre toli membrii Comisiel de cenzoni care au participat
la control. Membrii Comisici de cenzori care nu sunt de scord cu raportul acesteia, in ermen
de 3 zile lucritoare, Tsi expun opinia separatil, care se ancxcazd la raport.

i 21. Presedintele Comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucritoare, transmite raportul
Comisiei de cenzori administratorului si presedintelui Consiliului de administragie.

, 27, Membrii Comisiei de cenzori sunt obligati sé pastreze secretul comercial despre
activitaten antreprenoriald a Irureprinderii.

23, Cuantumul retribuiei muncii membrilor Comisiei de cenzori se stabileste de cilre
fondator, In modul prevazut de Regulamentul privind modul de selectare $i numire a
administratorului, @ membrilor consiliului de administrajic §i al ¢omisiei de cenzor ale
intreprinderilor de stat 41 condiiile de remunerare a acestora, aprobat de Guvern,

| 24. Membrii Comisiei de cenzori sunt in drept sa participe, cu vol consuliativ, la
sedintele Consiliului de administratie.

Secretarul interimar al Consiliulyi £
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. Anexi
[ ) la Regulamentul Comisiei de
cenzori a Intreprinderii municipale

Raportul Comisiei de cenzori
privind controlul activititii economico-financiare
. a LM.,,SONBAS-SERVICE”

pentru pericada

_ Comisia de cenzori a M. SONBAS-SERVICE" (in continuare —fatreprindere), in
Componenga;

. i
.
gi-a desfigurat sctivitatea in temeiul art. 10 din Legea nr. 246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat 50 Intreprinderea municipald, Dispozilia fondatorului nr. din
]

sk 20__, statutului Intreprinderii, Regulamentului Comisiei de cenzor §i
al reglementarilor prevazule de Legea contabiliti(ii 5i raportarii financiare nr, 287/2017.
' Controlul a fost efectuat incepdnd cu _ sipAndla ;
_ Obiectivul controlului este verificares rezuliatelor economico-financiare pentru
semestrulanul | a patrimoniului, a investifiilor capitale, a creantelor, a obligatiunilor,
analiza indicatorilor economici principali in wvederea aprecierii situajiel financiare, a
performantelor Intreprinderii, a stabilitafii financiare a Intreprinderii 5i prezentares raportului
pregedintelui Consiliului de administrafie §i administratorului LM, _ SONBAS-SERVICE"
Comisia de cenzori a procedat la verificarea situatiilor financiare anuale pentry
perioada . in baza documentelor puse Ia dispozitie de conducerea
executivii a Intreprinderii,

L. Prezentarea generali a intreprinderii
Acest capitol include date generale despre temeiul efectudri; controlului, scopul si

obiectivele controlului, De asemenea, include informajii gencrale despre intreprinderes supusi
controlului, organele de conducere ale acesteia, persoanele responsabile de activitales
financiard ete,
|
| II. Patrimoniul Tmrtprlnderii

Active imobilizate
Descrierea situafiei privind activele imobilizate

Active circulante
Descrierea situatiei privind activele circulante: eontralul creanfelor, inclusiv al celor cu
termen expirat. Analiza stocurilor, a miscairii stocurilor,

L Datoriile pe termen lung si pe termen scurt
Descrierea situatiei privind datoriile pe termen lung $i pe lermen scurt

V. Analiza economico-financiard a imreprindcrii
Veniturile i'nn'eprinderji, cheltuielile 5i consumurile. Fluxul de numerar
Descrierea situajiei privind chelwielile si consumurile Intreprinderii

V. Rezultatul din activitatea econo mico-financiari
Profitul brut.............

Alte venituri operagionale. .........
Venitul din activitatea operajionald EBITDA. ...

VAnexe dumdmx§



Profitul pmuade;l de gesuuna pind la impozitare

Profitul net..
Indicatorii economico-financiari
i Indicatori Formula de calcul
ert.
1. |Ratm activelor imobilizate (rata| Total active imobilizate/Total active
imobilizarilor)
2. |Rata activelor circulante Total active circulante/ Total active
3, |Rata creanielor in valoarea totald a activelor | Total creanje/Total active
4. |Rata creanjelor curente in valoarea activelor|Total  creante  curenmte’Total  active
circulante circulante
5. |Rata stabilitifii financiare (Total capital propriu +Total datorii pe
termen lung)Total pasive
6. |Rata datoriilor curente Total datorii curente/ Total datorii
7. |Rata datoriilor totale sau rata de indatorare|(Total datorii pe termen lung + Total
totald (coeficientul de atragere a surselor|datorii curente)Total pasive
imprumutate)
8. |Rata solvabilitafii generale Total pasiveTotal datorii
¢ |Rertabilitatea veniturilor din vinziin Profit brut (pierdere brutd) x
100% Y enituri din vinzdn
10. |Rata gencrald de acoperire a capitalului| Total pasive/Total capital propriu
propriu (rata pirghiei financiare)
11. |Coeficientul corelajiei  dintre  sursele| Total datoriiTotal capital propriu
imprumutate i sursele proprii
12, |Rata autonomiei globale (coeficientul de|Total capital propriwTotal pasive
autonomic)
113, |Numfrul de rotafii ale creanjelor curente  |Vemitun din vinziri'Valoarea medie a
creantelor curente totale
14, |Fondul de rulment net Total active circulante — Total datorii
curente
15, |Lichiditates curentd Total active cwculante/Total  datori
curente
16. |Rentabilitatea activelor (economica) Profit (pierdere) pind la impozitare (sau
profit net'plerdere netd @ perioadei de
gestiune) x 100%/Valoarea medie a
- activelor totale
17. |Durata de colectare a creantelor curente Valoarea medie a creantelor curcnte x 360
s |rileVenituri din vinedr
18, |MNumirul de rotatii ale activelor Veniturh din  vinzdriValoarea medie a
} activelor
19, |Numérul de rotatii ale datoriilor curente Venituri din vinziriValoarea medie a
datoriilor curente
20, |Perioada de achitare a datoriilor curente Numbrul zilelor in perioada de pgestiune
(360 )V Coeficientul de rotatie al datoriilor
curcnte
21, |Rata de acoperire a datoriilor cu numerar  |Fluxul net de numerar din activitatca

operafionaldTotal datorii pe termen Ju.ng'r

Anee IiﬂL‘.dDg-




