REPUBLICA MOLDOVA 2
CONSILIUL RAIONAL BASARABEASCA %

MU-6T0, or, Ausarobensey, sir, K Mary, 55

e (297) 2-D0-52, (2071 2-20-57 Eanail: En:iliulflggma_trtgmm

DECIZIE
PEIIIEHHE
a Consiliului Raional Basarabeasca

din 21 mai 2020 nr. 03/08

Cu privire la aprobarea actelor normat] veladministrative,
aferente activitatii intreprinderilor municipale,
fondate de Consiliul raional Basarabeasca

Avéand in vedere prevederile Legii nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de
stat i intreprinderca municipald (MO  nr.441-450/201 Tart 730}, Hotaririi
Guvernului nr. 484/2019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in
aplicare a Legii nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si Intreprinderea
municipal (MO wr. 326-327/2019 art 724), In conformitate cu art, 43 i art. 46 ale
Legii nr. 436/2006 privind administraia publicd locald (MO wr 32-35/2007 art
118), Consiliul raional Basarabeasca

DECIDE:

|.S¢ aprobd actele normative/administrative, aferente activitdiii  Intreprinderii
Municipale ,,Centrul Stomatologic Raional Basarabeasca®, dupdl cum urmeaza:

|1, Statutul Intreprinderii Municipale ,,Centrul Stomatologic Raional
Basarabeasca®”, conform anexei nr. I3

I.2.  Regulamentul privind organizarea concursulyi pentru ocuparea functiei
vacante de director al Intreprinderi] Municipale ,Centrul Stomatologic
Raional Basarabeasca™, conform anexei nr.2:

I.3.  Regulamentul Consiliului de administrare g Intreprinderii Municipale
~Centrul Stomatologic Raional Basarabeasca™, conform anexei nr.3:

1.4, Regulamentul Comisiei de cenzori a Intreprinderii Municipale ., Centrul
Stomatologic Raional Basaraheasca™ , conform anexei nr.4.

2. Se aprobd actele normative/administrative, aferente activitati] Intreprinderii
Municipale ,Biroul de proiectiri, prospectiuni si servicii Basarabeasca™ dupa
Clum urmeaza:

2.1. Statuw] Intreprinderii Municipale , Biroul de proiectiri, prospectiuni i servicii
Basarabeasca”, conform anexei nr.5:

2.2. Regulamentul privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de director al Intreprinderii Municipale , Biroul de proieciiir,
prospecliuni §i servicii Basarabeasca™, conform anexc| nr.6;

2.3. Regulamentul Consiliului de adminjstrare g Intreprinderii Bju,nicipale wBiroul



de prolectari, prospectiuni si servicii Basarabeasca”, conform anexel nr.7:
2.4. Regulamentul Comisiei de cenzori a Intreprinderii Municipale ,Biroul de
proiectiri, prospectiuni §i servicii Basarabeasca”, conform anexei nr.&,

3. Se aprobd actele normative/administrative, aferente activitdtii Intreprinderii
Municipale ,,Sonbas-Service”, dupi cum urmeazi:

3. L. Statutul Intreprinderii Municipale . SONBAS-SERVICE”, conform anexe,
nr.9:

3.2. Regulamentul privind organizarea concursului pentru ocuparea tunciiei
vacante de director al Intreprinderii Municipale ., Sonbas-Service”, conform
anexei nr.10¢

3.3, Regulamentul Consiliului de administrare g Intreprinderii Municipale

»aonbas-Service™, conform anexei nr.11:
3.4. Regulamentu] Comisiei de cenzori a Intreprinderii Municipale , Sonbas-
Service”, conform anexei nr.| 2.

4. 5S¢ pune In sarcina conducitorilor intreprinderilor municipale mengionate in pet.
-3 din prezenta decizie de a  prezenta, modificarile parvenite in actele
normative/administrative  ale intreprinderilor municipale, instituriilor de stat,
conform prevederilor legislagiei in vigoare,

5. Se abrogi:
W Punctul 4 al deciziei Consilivlui raional nir. 03/10 din 14.10.2004;
B Punetul 4 al deciziei Consiliului raional ne. 03/11 din 14.10.2004;
W Puncwl 3 al deciziel Consiliului raional nr. 07/02 din (25.11.2013.

6. Controlul pentru executarea prezentei decizii se pune pe seama presedintelu
ratonului Basarabeasca, di Piort Puscari.

7. Prezenta decizie urmeazi a fi adusa la cunostinta persoanelor cointeresate,
precum $i la cunostingi publics prin plasaren pe pagina oficiali a Consiliului
raional: www.basarabeasca.md,

Presedintele sedintei

Consiliului raional Basarabeasca Vasile GARABA
Conravemneazd:
Secretar interimar al

Consiliului raional Basarabeasca ' Gheorghe LIVITCHI
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STATUTUL
intreprinderii M unicipale
»Centrul Stomatologic Raional Basa rabeasca™



| L. DISPOZITII GENERALE

| L Denumirea:  Intreprinderea Municipala  _ Centrul Stomatologic  Rajonal
Basarabeasca™ (IM. ~Centrul Stomatologic  Rajonal Basarabeasca™) (in continuae
Intreprindere),

2. Sediul Intreprinderii: Republica Moldova, or. Basarabeasca, str. Muncii.55.

3 Intreprinderea este creatd in temeiyl deciziei Consiliului raional Basarabeasca nr.
07402 din 5 noiembrie 2013,

| 4. Fondator al Intreprinderii este Consiliul raional Basarabeasca, cu sediul
or. Basarabeasca, str, Kar] Mary. 55 {in continuare — fondator),

3. Principalele penuri de activitate gle Intreprinderii: practicd stomatologica

6. Intreprinderes este persoana juridica care desfisoard activitate de intreprinzitor in
baza bunurilor proprictase a unitdfii administrativ-teritoriale transmise ei in administrare i/say
e5 aport in capitalul social §i in baza proprietifii obfinute de aceasta in rezultetul activityii
economico-financiare,

7. Activitatea Intreprinderii sste reglementatd de Codul ¢ivil al Republicii Moldova
ar1107/2002, Legea nr2462017 eu privire la intreprinderea de stat §1 intreprinderea
municipali, Legea nr.845/1902 oy privire la antreprenoriat §i intreprinderi, de acte normative
si de statut.

8. Intreprinderea se inregistreazd la Agenfia Servicii Publice conform  Legii
ar.220/2007 privind Inregistrarea de stat a persoanclor juridice si a intreprinzdtorilor
individuali.

. [ntrepdnder:a dobdndeste dreptul de perseand juridicd din momeny| inrepisteari in
Registrul de star gl persoanelor juridice.

10, nireprinderea i5i desfisoard activitaea Sub o anumitd denumire, care include
cuvintele  intreprindere municipald™ sau abrevierea [ M." 51 s¢ individualizeazs prin nurmdirul
de identificare de sta (IDNO). Pe blancheta e antet se indicd denumirea, sedjul g numdérul
de identificare de stat.

11.  intreprinderes poate incheia contracte in numele say, isi poate asuma abligalii,
poate fi reclamant sau périt in instantele judecatorest.

12, Intreprinderea este in drept, cu notificarca fondatorului, s deschida conturi
bancare pe teritoriul Republicii Moldova 5i in striindlste, iar cu acordul fondatarului 58
instituie filiale, reprezentanic §i si participe la constituirea asociafiilor i a eoncernelor,

13, Intreprinderes nu poate fi fondator al societdtii comercisle,

14, La statut se anexeazd procesul-verhal privind rezullatele invensarierii si listele
de inventariere a setivelor §i_datoriilor. Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va indics
adresa postald si, dupd caz, numany| cadastral,

15.  Suprafaa incdperilor transmise in gestiune Intr-::prin-:lerii constituie |94, 3m?
Planul terenului se anexeazi.

16. ?ntrcprlnd::r:a poana raspundere pentru obligatiile sale impreund cu toate
bunurile ce le detine cu drept de proprietate. Fondatorul nu poartd rispundere pentry
obligagiile Tnweprinderii, jar Intreprinderes nu  poans raspundere  pentru - obligagiile
fondatoryui,

- ILBUNURILE INTREPRINDERII

17 Bunurile [ntreprinderii se constituie din bunurile domeniuluj privat al unitii
administrativ-teritoriale depuse ca aport in capitalul social al Intreprinderii si bunurile abjinute
ca rezultat al activithfii desfisurare §i aparin acesieia cu drept de proprietate.

18.Bunurile  domeniyluyi public al unitdti  administrar v-teritoriale aflate In
administrarea Intreprinderii nu apartin acestein oy drept de proprietate. Aceste bunuri ny pot fi
urmérite pentru datorijle Irﬁr:pn'nderiL nu pat fi instriinate say Supuse executdrii silite nici
chiar in cazul insolvabilitatii, nu Pot constitui obiect al gajului si asupra lor nu se pot constiiug
garanfii reale, nu pot fi dobindite de ciire alte persoane Prf uzucapiune sag prin efectul
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posesiei de bund-creding asupra lor. Evidenja contabils a acestor bunuri s¢ inc distinet
eVidenia activelor intreprindEn'i Lista bunurilor domeniului public al statului afate in
administrarea Intreprinderii se anexeaz3 la statut,

19.Inteeprinderea este obligata i utilizeze raional si eficient bunurile de care dispune
§i 88 asigure integritatea lor.

20.Modul de posesiune, de folosingd si de dispozigie asupra bunurilor Tmn:pr'mderii s
stabileste de legislatie, Transmiterea. comercializares, darea in locagiune/arends sau comodat
5l casarea bmuri]urlintmprinderi 1 se efectueazi in modul stabilit de Guyern,

I CAPITALUL SOCIAL

21.Capitalul soeial al Intreprinderii constituie 0 lei,

22.La evidenta contabild a Intreprinderii sunt inregistrate mijloace fixe in sumi de
205761,66 lei 5i bunuri materiale in valoare de 6962781 lei.

23.Aparturi la capitalul social nu pot fi;

1) bunurile a caror cireulatie este interzies sau limitata prin lege:

2) ereantele [ ntreprinderii;

3) bunurile imobile neinregistrate:

4) bunurile nstitujiilor de invaEming medicale, ale patrimoniulul cullural si cele din
sfera locativ-comunala,

24.Capitalul social al intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau reducerea lui.

I5.Decizia de modificare a capitalului social al Intreprinderii se adopti de cdtre
fondator,

26.5ursd de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al Intreprinderii. in
limita par(ii ce depdseste capitalul social gi'sau aporturile primite de la fondator.

27.Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul 5i bilantul [ntreprinderii dupa
inrcgistrarea In ordinea stabilitd de Legea nr22002007 privind inregistrarca de sta s
persoanelor juridice gi a intreprinzitorilor individuali.

IV. PROFITUL NET

28.Profitul net poate fi indreptat pentru:

1} acoperirea pierderilor din anii precedenti;

2} formarea rezervei pentru dervoltarea Intreprinderii;

1) defalcan in bugerul local;

4} plaia recompenselor pentru membrii organelor de conducere si control:

3) in alte scopuri, dacs ele nu contravin legislajiei.

29.Decizia de repartizare a profitului net anual e #probi de fondator.

30.Defalcirile stabilite de fondator se transferd de Intreprindere fa bugetul local pina la
data de 30 iunie inclusiv a anului imedial urmétor anului de aestiune.

In acelagl termen inlml:-rindm:a va prezenia Serviciului Fiscal de Stat darea de seama
privind caleulul defalearii din profitul net al geesteia,

Neachitarea in termen a defaleirilor a bugetul local constituie incileare fiscald, pentry
cire este prevazutd rispundere In conformitate cu tithul V din Codul fiscal nr | 163/1907

31.Din profitul net Intreprinderea formeazd un capital de rezerva, a clrui marime va
constitui __ lei (nu mai putin de 10% din capitalul secial al Intreprinderii),

32.In cazul in care fondatorul decide repartizarea profitului in conformitate ey
pet.28subpet. 5), mérimea recompensel anuale a organului de conducere si de control
respectiv se stabileste in crestere/descresters fatd de recompensa aprobatd de fondator in anul
precedent celui gestionar, direct proportionald cresterii/descresteri profitului net al anului de
gestiune fayi de cel precedent.

33.Profitul net se repartizeaza exclusiv pentru acoperires pierderilor din anii precedenti
si/sau pentru dezvoltarea [ntreprinderii in cazul in care:

1) Intreprinderca este insolvabild sau plata defalcarilor in buget va conduce la
insolvabilitaten ci;

A du-s;._du{:



2) valoarea activelor nete, conform situatici financiare anuale. este mai mich deci
capitalul social sau va deveni mai mica in rezultatul plagii defalcaritor in buget.

) 34.Daci, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarca activelor nele ale
Intreprinderii va fi mai mici decit mitrimea capitalului social, fondatorul va adopta una dintre
urmétoarele hotarir;

' 1) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;

2} de transmitere g unor bunuri sau mijloace banesti in calitate de apor! la capitalul
social; |

3) de dizolvare a Intreprinderii, daca setivele nete sint sub limita de 5 000 lei.,

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERI|

35.0rganele de conducere ale Intreprinderii sint;

1} fondatorul;

1) consiliul de administratie;

3) administratorul - organ executiv:

4) comisia de cenzori,

J6.Membrii consiliului de administratie, ai comisiei de cenzori si administratorul sint
responsabili de indeplinirea attibufiilor previieute de Lepeanr, 246/2017 cu privire la
intrepriiderea de stat §i Intreprinderea municipala, de actele normative ce reglementeazd
domeniul administrarii proprietitii publice si de statut. Atributiite lor nu pot i delegate altor
persoane,

V. FONDATORUL

37.Fondatorul, impreund cu autoritatea executiva, in limitele competentelor atribuite,
ifi exerciti drepturile de gestionar al Intreprinderii prin intermediul consililul de
administrajie gi al administratorului Intreprinderii (organul execuriv).

38.Fondatorul are urmétoarcle atribugii principale:

1) aproba sl intreprinderii, regulamentul consilivlui de administratie si al
comisiei de cenzon; '

2) decide referitor la modificarea capitalului social al [ntreprinderii, la propunerea
consiliului de administratie:

3) desemneaza. in conformitate cu prezentul Statut si actele normative Consilinlul
raional, si revocd presedintele si membrii consiliului de administrajie, presedintele si membrii
comisiei de cenzori, stabileste componenfa numerica a consiliului de administeatie si a
comisiei de cenzor, cuantumul remunerdrii lunare a administratorului, a presedintelui, a
membrilor consiliului de administraie si a comisiei de cenzori: i

4} exprimd acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale Intreprinderii;

2] exprimd acordul la transmiterea fn locatiune/srendd sau comadat a activelor
neutilizate in activitates Intreprinderii, decide modul de selectare a locatarului si coordoneazs
contractele de locatiune/arends i contractele de comodar:

6) exprimd acordul la casarea bunurilor raportate fa mijloacele fixe:

7) exprimd acordul prealabil la pajarea bunurilor Intreprinderii in vederea obtinerii
creditelor bancare: )

8) exprima acordul prealabil la achizitionarea de catre Intreprindere a bunurilor a cdror
valoare de piatd constituie peste 5% din valozrea activelor nete ale acesteia, conform
ultimelor situatii financiare anuale, sau depasesc 400 000 lei;

9) asipurd supravegherca activitalii cconomico-financiare a Intreprinderii, fark a
interveni nemijlocit in activitates acesteia;

10) exprima acordul la instituirea de citre Intreprindere a filialelor si reprezentanielor.
precum gi la participares Intreprinderii la constituirea asociatiilor:

11) confirmd entitatea de audit selectatd de consiliul de administratie i stabileste
cuantumul retribufiei serviciilor ei;

12) aproba nomenclatorul si arifele la serviciile prestate. v exceplia celor siabilite de
actele normative;
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|3) apreciazi activitatea consiliului de sdministratie si a administratorulul in baza
ée searmd anuale co privire la activitatea consiliului de administrajie, a administratorului si la
detivitatea economico-financiard a Inireprinderii;

14} aprobi repartizarea profitului net anual al Intreprinderii;

|5) aprobd Regulamentul privind achizitionarea bunurilor, luerarilor zi serviciilor Ia
intreprinderea de stat;

16) in statut pot fi prevazute si alte drepturi 3i obligatii ale fondatorului, care nu
contravin legislatiei.

3%.Fondatorul selecteazd prin concurs si imputerniceste autoritales executivd s
transmitd atributiile de administrare a patrimoniului §i de desfagurare a sctiviagi de
intreprinzéitor administratorului in baza contractului individual de munca aprobat, Comisia de
CONCUrs se instituie de fondator din reprezentaniii sdi si al aulorildni executive,

40.Cantractul individual de munca al administratorului stabileste drepturile s
obligaiile parjilor, inclusiv restricyiile privind drepturile de folosingd i dispunere s
patrimoniului intreprinderii, prevede modul si conditiile de remunerare & sdministratorului,
stabilegte obiectivele de performania ale acestuia, raspunderea partilor, precum i conditiile de
incetare §i reziliere a contractului. -

41.Fondatorul nu are dreptul =3 interving in activitates operativé a Intreprinderii dupa
incheisrea 3i fnregistrarea contractului individual de muncd cu administeatorul, cu exceplia
cazurilor previizute de legislagie, de statut §i de contract.

VI CONSILIUL DE ADMINISTRATIE :

42.Consiliul de administratic este organul colegial de administrare a Intreprinderii,
aledtwit din 3 persoane (cel putin 3), care reprezintéi interesele autoritdfii deliberative ale
administragiei publice loeale gi igi exercitd activitatea in conformitate cu Legea nr.246/2017
cu privire la intreprinderea de stat $i intreprinderea municipald $i cu regulamentul consiliului
de adminisiraie, aprobet de fondator.

43.Membrul consiliului de administratie se desemneaza de fondator pe termen de 2 ani
§1 poate [i orice persoand fizicd care intruneste cerinfele minime stabilite de Consiliul raional.
cu exceplia persoanslor indicate la pet 44, Membrii consiliului pat fi desemnafi pentru un noy
termen, Presedintele consilivlui de administratie esie membru al eonsiliulu de administralie,

44.Membru al consiliului de administratie al Intreprinderii nu poate fi:

1) membrul autorititii deliberative:

2} conducfitorul autorititii exccutive a unitdtii administrativ-teritoriale;

) persoana care are o vechime totald de munca mal mich de 3 ani;

4) administratorul si contabilul-gef ai Intreprinderii;

3) membrul comisiel de cenzor;

6} persoana condamnatd, prin hotdrire definitiv g1 irevocabild a instanjei de judecata,
pentru infractiuni in privinja patrimeniului, infractiuni de coruptic in sectorul prival, care cade
sub ineompatibilitafile si restrictiile previizule la
art. 16-21 din Legea nr. 1332016 privind declararea averii st o intereselor personale, precum si
persoana careia nu f-au fost stinse antecedentele penale,

45.Membrii consilinlui de administratie al Intreprinderii il exercitd atribugiile prin
cumul cu funcfia lor de baza.

46.Membrii consiliului de administratie poarts rispundere fagd de Intreprindere pentru
prejudiciile rezuliate din indeplinires deciziilor adoptate de ei cu abateri de fa legislagie, de
statut gi de la regulamentul consiliului de administratie. Membtul consilislui de administragie
al Intreprinderii care a votat impotriva unei astfel de decizii esle sculil de repararca
prejudiciilor dacd in procesul-verbal al sedintei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta a
prezentat laprocesul-verbal ¢ opinie separatd. Membrul consiliului de administralie este scutit
de repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor sale dach el a actional
conforni indicatiilor Tn scris ale fondatorului, a edror autenticitaic nu a putut 1 puss la
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47.Demisia sau revocarea membrului consilivlui de administratie nu il scutesie e
acesta de obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina luj.

48.Consiliul de administrajic are urmatoarele atr; bugii:

1) aprobii anual planul de afaceri al inu'epﬁpderii 5i monitorizeazl executarea acestuia:

2) stabileste indicatorii de performentd ai Intreprinderii =i eriteriile de evaluare tinind
cont de specificul si domeniul de activitare;

_ 3) prezing fondatorului propunen  pentru  imbuntdfirea managementului s
eficientizarea activitaii Intreprinderii:

4) examineazi darea de seams anuald a administratorului ey privire la activitatea
economico-financiard a Intreprinderii;

3) prezintd fondatorulyj darea de seamd anuals cu privire e activitatea sa-

6) intreprinde masuri pentry astgurarea integrititii i a folosirii eficientc a bunurilor
Intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind eportunitates comercializarii sau darii in
locatiune/arendd sau comodat 4 activelor neutilizate ale Intreprinderii, privind oportunitates
casirii bunurilor raportate Ia mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru obfinerea creditelor
bancare, & acordarii sponsoriziri:

7) dupl primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobi preful minim de expunere
la vinzare a bunului neutilizat, a cirui valoare de piald constituie peste 25% din valoarea
aetivelor nete ale Inireprinderii:

§) monitorizeazd derularea situaliilor litigioase i asigurd informarea fondatorului:

9)  examineaza mpoartele  organelor de  control,  inclusiv cele  aferente
controlului/auditului intem al Intreprinderii, raportul auditorulyi §i scrisogrea cdtre conducere

identificate; )

10} aproba devizul anual de venitun si cheltwieli, statul de personal al Intreprinderii si
fondul de salarizare:

11) examineaza trimesirial darea de seama a administratorului cy privire la activitatea
economico-financiard a Intreprinderii:

12} prezintd  fondatorului propuneri  privind  premierea  say sanclionarea
administratorului:

13) prezintd fondatorului propuneri privind modificares capitalului social, modificarea
statutulyj Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ef-

14) coordoneaza si prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a
profituluj net anual al Intreprinderii, Precum gi normativele de repatrizare a profimlui ne

13) aprobd decizii privind plafonul  concret al  salariului administratorulyi
Intreprinderii, pasibil limitarii, pentri anul in curs:

16) selecteazi entitatea de audit pentru efectuarea suditului situatiilor financiape
anuale; |

17) asigurd transparenta procedurilor de achizifie 3 bunuritor, a lucririlor sioa
serviciilor destinate acopenirii necesitdtilor de producers §i asiguriirii baze| ichnico-materiale:

18) aprobd achizijionares de catre TnlreFri_ndem & bunurilor 5i  serviciilor a caror
valoare de piald constituie peste 25% din valoarea“activelor nete ale {ntreprinderii. confarm
ultimei situatii financiare, sau depageste 400000 lei; i

19) aprobd regulamentels interne ce lin de activitates | ntreprinderii:

In statutul Intreprinderii 3i in regulamentul consiliulyi de administratie pot fi previizute
§1 alte atributii ale consiliulyj de administratie care nu contravin legislatiei.

49.Consiliul de administratie al Intreprinderii nu are dreptul s interving in activitales
operajionald a administratorulul. ey exceplia eazurilor prevazute de legislagie, de stamut 5 de
regulamentul consiliului de administratie.

50.Imputemicirile de mermbry al consilivlui de administratic inceteazi la expirarca
lermenului pentru care a fost constituir cansilivl, la revocarea de catre fondator, 1a inigierea
procedurii de insolvabilitate Tichidare a Intreprinderii, precum si la cererea scestuia,
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§1.Membrul consiliului de administratie al Intreprinderii se revoca de catre fondator
cazul sbsentdni nemotivate la 3 sedinfe consecutive. al Tnefilcdirii legislagier sau a
regulamentului consilivlui de administratie, cu informarea membrului consiliului in cauzi.
|| 5285edinfa congiliului de administrafie al Intreprinderii se convoacd de pregedinte
gisau la solicitarea a cel putin 1/3 din membri, insd nu mai rar decit o datd in trimesiru,
Ordinea de zi §i materialele sedingei se aduc la cunosinga membrilor consiliului de
administratie de cétre secretarul consilivlui de administraie cu cel pufin 5 zile lucrifoare
inainte de ziua sedingei.

53.5edinia consiliului de administratic poate avea loc cu prezenja nemijlocia a
membrilor sau prin coresponden(d si este deliberativa dach la ea participa cel pugin 2/3 din
membril acestuia.

34.Hotéririle consiliului de administratie se adoptd cu votul majoritdlii membrilor
consiliului

35.5edintele consiliului de administralic se consemneazd in procese-verbale, care se
semneazd de citre toti membrii consilivlui participanti la sediniad si se pastreaza la secretarul
consiliului

86.Procesul-verbal al sadinjei consilivlui de administratie se intoemeste in termen de 5
zile de la data finerii gedines, in cel putin doud exemplare, si va cuprinde:

1) data 5i locul {inerii gedingei;

4) numele 5i prenumele persoanelor care au participal la gedinid, inclusiv ale
presedintelu 51 secretaruiui sedingei;

¥} ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvntérilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui §i
prenumelui vorbitonilor;

5) rezuliatul votului §i deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

VI ADMINISTRATORUL

57.Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al Intreprinderii si are
urméioarele atribujii; 1

1) conduce activitatea si asigura functionarea eficientd a Intreprinderii;

2) actioneazh fard procurd in numele Intreprinderii;

3) reprezintd interesele Intreprinderii in relafiile cu perscancle fizice si juridice, cu
autoritifile publice, cu organcle de drept §i acorda astfel de Imputemicic altor reprezentanti i
Intreprinderii;

] 4) asiguri executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de administragie al
Intreprinderii:

3) asigurd efectuarea auditului situajiilor financiare anuale §i incheie contractul de
audit cuentitatea de audit selectatd de consiliul de administragie;

@) prezintd consiliului de administrajie informatia despre rerultatele comtroalelor
efectuate de organele abilitate, inclusiv despre deficieniele depistate. precum i planul de
acfiuni privind corectarea abaterilor §i inliturarea deficientelor ientificate;

7} prezintd trimestrial consiliului de administrapie darca de seamd privind rezultatele
activitafil Intreprinderii:

B) prezintdi fondatorului 5i consilivlui de administratie darea de seama anuali cu privire
la rezultatele activititii economico-financiare a Intreprinderii, raportul comisiei de cenzori si
maportul auditonului;

9) prezintd consiliului de administragie proiectul devizului de venituri si cheltuieli ale
Intreprinderii, precum si proiectul statelor de personal pentru anul urmitor celui gestionar,

10) prezintd spre coordonare consiliului de administratie propuneri de repanizare a
profitului net anual al Intreprinderii;

11) incheie contracte, elibereszd procuri, deschide conturi in bfinci. angajeazi

personalul Intreprinderii;
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|2) ssigurd prezentarea, in modul stakilit de lege. a situagiilor financiare. a rapoartelor
fiscale, a dérilor de seami statistice gi alte tipuri citre organele respective de stan:

|3} asigurd achitares salariilor in modul §i In termenele stabilite de fegislatie;

14) indeplinegte si alte obligajii ce {in de organizares §i asigurarea activitaii
Intreprindetii, conform legislatici;

13) asigurd elaborarea planului de afacern si il prezini spre aprobare fondatorului:

16) asigurd integritatea, folosirea eficiens st dezvoltarea bunurilor Intreprinderii;

17) prezintd trimestrial consiliului de administratie informatia referiioare |a situafiile

litigioase;
_ 18) solicitd acordul prealabil al fondatorului §i decizia consiliului de administratie
privind achizifionarea de citre Intreprindere a bunurilor §i serviciilor & clror valoare de pista
constituie peste 25% din valoarea activelor nete al [ntreprinderii, conform ultime; situatii
financiare, sau depseste suma de 400000 let;

19) publicd planul de achizitie §1 asigurd respectares principiulul  transparenjei
procedurilor de achizitie a bunurilor, lueritilor gi  serviciilor destinate ari RCOPREriri
necesitdfilor, cit 5i asiguririi bazei tehnico-materiale gt forménii programului de productie al

treprinderii;

20} realizeazs procedurile de achizitie a bunurilor, luerdrilor 51 serviciilor pentru
necesitifile de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale. conform Regulamentului
privind achizijionarca bunurilor, luetdrilor si serviciilor la intreprinderea de stal, aprobat de
Guvemn;

21) asigurd transferu] in bugetul local al defalearilor din profitul net anual, stabilite de
tondator;

22) poartd réspundere Peniry necxecularea sau executarea neconformd a atributiilor
stabilite in contractul individual de muneg al administratorului;

.23} esigurd organizares §1 finerea contabilitdtii in mod continuu din data in registririi de
stat & Inlreprinderii pind la data lichidari acesteia:

24) organizeazi sistamul de contral intern;

25) asigurd $i coordoneazd respectarea legislatiei cu privire la prevenires gi combaterea
spiilarii banilor si finantarii terorismului,

58. Administratorul i'ntr&pri nderii sc numeste pe un termen de 5 gni.

Candidat la funcia de adminisirator al Intreprinderii municipale poate 7 orice Persoans
fizicd care a activat in funcfie de conducere cel pufin 4 ani. Nu poate candida la funcia de
administrator &l intreprinderii municipale persoana care are antecedente penale nestinse.
sdvirgite cu intentie.

59.0n cazul in care administratorul Intreprinderii o admis incalcarea legislagiei,
consiliul de administratie/autoritates execulivd  propunc  [ondatorulyi sanclionarca sau
eliberarea din funciie a acestuia,

_ IX. COMISIA DE CENZORI SI AUDITUL

60.Comisia de cenzori se desemneazll § se revocd de caire fondator 5 exercith
controlul activiitii economico-financiare g Intreprinderii.

61.1n componenta comisiel de cenzori & Intreprinderii se includ reprezentanti - ai
tondatorului, ai autorititii executive gi, dupd caz, @i autoritdgilor adminisiragici publice locale.

62.Membrii comisiei de cenzor i exercitd atributiile prin cumul eu functia lor de

63.Membri ai comisiei de cenzori ny pot fi:

1) persoancle indicate Ia pet.44, eu exceptia subpet.4); -

2} membrii consilivlui de administratie. persoancle necalificate in comabiliiate,
finanje, economie, Jurisprudentd sau cele desemnate in cel puin 4 comisii de cenzori ale
Intreprinderilor municipale,

64.Comisia de cenzori se desemneazd pe un lermen de 2 ani (ping la 2) si are in
companenta sa 3 persoane (cel pufin 3). In componenja comisiei de cenzori pot fi inclusi
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1Lpreztﬂtanﬁ al fondatorului, ai avioritdjilor administratiei publice centrale, precum si
colectivului de muncd,

65.Comisia de cenzori a Intreprinderii ewercitd semestrial controlul sctivitagi
economico-financiare a acesteia,

66.Comisia de cenzori a Intreprinderii examineaza scrisoarea catre conducere emisi de
entilatea de audit.

67.Comisia de cenzori, din propria inijlativA, la cererea fondatorului, a
administratorului. la cererea consiliului de administrajie sau autoritdfil executive. efectueaza
controale inopinate ale activitafii Intreprinderii.

68. Administratoral Intreprinderii este obligat s& asigure, in termen de 2 zile lucritoare,
prezentarca documentelor necesare pentru efectuarea controlulu.

69.1n urma controlului, comisia de cenzori intoemeste un raport, care reflecia:

1) analiza indicatorilor economico-financiari §i evaluarca capacitdtii Intreprinderii de
a-5i continua activilatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin prisma evolutiel
indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzari si alfi indicator ce tin de conditiile de
activitate conerete ale Intreprinderi) in raport cu pericada corespunzitoare & anului precedent,
in vederea stabilinii de ctre consiliul de adminisiratie a plafonului concret al =alariului
conducitorului, pasibil limitarii, pentru anul in curs;

3) corectitudinea desfisuriirii procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor si
serviciilor;

4) informatia despre fapte de incileare o legislatiel, a statutului ¢ a regulamentelor
interne ale Intreprinderii, precum gi despre valoares prejudiciulul cavezat:

5} informatia privind mésurile intreprinse de cdtre administrator pentru inlaurares
deficienjelor identificate in procesul misiunii de audit;

6) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;

7} circumstangele care au impiedicat ¢fectuarea controlului.

70. Raportul se semneaz de ciitre to)i membrii comisiei de cenzor care au participat la
control. Membrii comisiei de cenzor care nu sint de seord ev raportul acestein, in termen de 3
zile lueritoare, igi expun opinia separatd, care se anexeazd lo raport.

Forma raportului comisici de cenzori se stabileste de regulamentul comisiei de cenzori.
aprobat de fondaior,

TL.Presedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucritoars, va transmite
raportul comisiei de cenzori administratorului §i presedinielui consiliului de administratie.

72.Membrii comisiei de cenzori sint in drept si panticipe. cu vot consultativ, la
sedinfele consilivlui de administratie.

73.in cazulin care Inteprinderes face parte din eategoria entitifilor mijlocii, entitijilor
mari sau a entitdtilor de interes public, in corespundere cu legislatia contabild, situatiile
financiare anualesint supuse auditului obligatoriu, cu exepliacazului in care acesten au fost
supuse auditului Curtii de Conturi.

IX. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA BENEVOLA A INTREPRINDERITI
74.Intreprinderea se reorganizeaza sau se dizolva prin decizia Consiliului raional.
75.Decizia cu privire la dizolvarea Intreprinderii poate fi aprobatd in temeiurile

previzute de legislafic si de statut,

Dizolvarea Intreprinderii are ca efect deschideres procedurii de Hehidare. Excepiie fac
carurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolverea, [3rd lichidares persoanei
Juridice care igi inceteazd existenta, §i transmiterea universald a patrimoniului ei. in starea in
care se ghsea la data fuziunii sau dezmembrarii, citre persoana juridics beneficiara,

76.Intreprinderea in proces de dizolvare continud 3 existe si dupdl dizolvare, pind la
radierea din Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in care existenta ¢f este neoesard
pentru lichidarea patrimoniului,
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77.Din data publicarii deciziei privind dizolvarea Intreprinderii, sceasta igi inceteaza
ctivitatca de  intreprinzator, fiind privati de dreptul de a incheia noj acte juridice,
dministratorul nu mai poate intreprinde noi operafiuni, in caz contrar fiind responsahil,
personal i solidar, pentru operatiunile pe care le-a intreprins,
| 8.Lichidarea intreprinderii se efectucart de comisia de lichidare instititg de fondator
In numdr de cel putin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de fondator, care va indeplini
loate operajiunile de lichidare a patrimoniului ce aparjine cu drept de proprietate
intreprinderi,
; T9.Membrii comisiei de lichidarelichidatoryl reprezintd anreprindereu in procesul de
lichidare si fsi exercita atributiile prin cumul ey functia lor de bazs,

B0.Dupd preluarea funcfici, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu
sdministratorul, intocmeste sl semneazd ultimele situapii financiare in bazs bilanfului de
lichidare.

$1.Comisia de lichidare/lichidatorul executs §i finalizeazd operafiunile curente.
evalueazii, valorifica si Instriineass activele Intreprinderii dizolvate sub orice formi previzuts
de legislagie, reprezinta fntt':prinr.lu:ma dizolvatd in instantele de judecat, incaseard creanjcle,
inclusiv cele legate de insolvabilitatea debitorilor, incheie tranzacfil, concediazd lucratori,
contracteazd, dupd necesitate. specialisti 5i experti, indeplineste orice alte actiuni, in misura i
care sint necesare pentru dizolvarea Intreprinderii.

B2. Administratorul este obligat si transmip. lar comisia de lichidarelichidatorul este
obligati/obligat 53 primeasea bunurile, repistrele $i actele Intreprinderii 51 sA asigure pactrares
lor. Comisia de lichidare/Tichidatorul este obligat®/'obligat 54 {ina registrul tuturor operafiunilor
aferente lichidarii in ordinea cronologicd a efectudrii lor,

83.Deciziile comisiei de lichidare se adopté cu votul majoritagii. Nerespectarea acestei
eonditii atrage nulitatea deciziilor ei.

84.Comisia de lichidare/lichidatorul, dupd achitarea creanjelor creditorilor, intocmeste
bilangul de lichidare, care se aprobd de fondator,

85.0n cazul in care Intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile aferente lichidar

benevole  vor fi acoperite din' contul mijloacelor previzute in acest scop in bugetyl
fondatorului,
' Erﬁ.,i‘ntrepﬁ nderea poate fi supusa dizolvarii forfate prin hoidrirea instanfei de judecata,
In baza cererii fondatorului, in cazul in Cire aceasta nu dispune de active sau in cazul in care.
in decursul ultimilor 3 ani, nu a desflisurat activitate si nu a prezentat situatiile financiare s
dérile de seami organelor abilitate,

87.Instanta de judecatd desemneaza un administrator fiduciar al dizolvirii forjate a
intl‘eF-rind::riE.

88.Intreprinderea poate fi radiatd din oficiu din Registrul de stat al persvanclor juridice
in condifiile art. 26 din Legea nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si
4 intreprinzdtorilor individuali in baza decizie autorithiii deliberative,

89.La lichidarea intreprindesii, bunurile rimase dupd achitarea creanielor creditorilor
§¢ transmit fondatorului de comisia de lichidare! lichidator/administratorul fiduciar,

XI, CONFLICTUL DE INTERESE

M. Tranzaciia reprezinid o injelegere intre doud sau mai mulie parti. prin carc se
transmit anumite drepturi, bunuri sau se face un schimh comercial,

I.Tranzactia cu conflict de intersse et ranzactia definitd astfel conform ar, 16
alin.(2) din Legea nr. 2462017 cu privire la intreprinderea de s §i intreprinderea
municipals.

X1 DECIZIA PRIVIND INCHEIEREA TRANZACTIE!
CU CONFLICT DE INTERESE
I 92.0rice tranzactic cu conflicl de interese poate fi incheiald sau modificatd de ciitre
Intreprindere numai prin decizia consiliylui de administratie,
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93.Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese s ia de clitre consili
de administratie cu unanimilatea membrilor s3i, cu excepfia persoanclor interesate de
inchelerea tranzactiei.

94.Dachi mai mult de jumétate dintre membrii consiliului de administrafie sint perscans
interesate de efectuarca tranzactiel date, aceasta va fi incheiatd numai prin hotdrirea
fondatorului.

05 Persoana mteresatd de efecluares wranzactici cu conflict de inferese vi trebui =4
partiseascd gedinta consiliulul de administratie la care, prin vot deschis, s ia decizia cu privire
la incheierea acesteia. Prezenia aceslel persoane la sedinta consiliulul de administrajie s¢ ia in
considerare la stabilirea evorumului, iar fa constatarca rezullatulul volului. s¢ considerd ci
aceastd persoand nu a participat la votare.

96.Dacd membrilor consilivlui de administratie nu le erau cunosculc toate
circumstaniele legate de incheierca tranzactici cu conflict de interese gisau aceasta tranzactic
a fost incheiatd prin incilearea altor prevedern ale prezentului articol. consiliul de administratie
este chlipat s ceard administratorului Intreprinderii:

1) s& renunte la incheicrea unei astfel de tranzaciii ori s& rezolupioneze contraciul
inchetat cu conflict de interese; sau

2) sa assigure, in condifiile legislatici, repararea de citre persoana interesatd a
prejudiciufui cauzat intreprinderii prin efectuarca acestel tranzactii.

97 Pentru rezolvarea unei simatii de conflict de interese se vor lua in considerare
interesele organizatiei publice, interesul public, interesele legitime ale salariagilor. naturs
conflictului de interese, precum si alti factori,

98 Tranzactiile incheiate intr-o situatie de conflict de interese real sint lovite de nulitate
absoluti, cu excepiia cazulul in care anularea acestora ar aduee daune interesului public.

XIML. DEZVALUIREA INFORMATIE]

99 Intreprinderea este obligatd sa plasere pe pagina ei web i pe pagina weh oficiald a
fondatorulul statutul, regulamentele interne i mporiul anual al Intreprinderii.

104 Raportul anual al intreprinderii va fi plasat pe pagina web oficiald in termen de 4
luni de Ia sfirsitul fiecarui an de gestiune §i va contine cel pupin:

1) informaia despre numirul personalului Intreprinderii, despre locurile de muncd
nou-create s salariul mediu lunar pe Intreprindere;

7 informatia privind membrii organelor de conducere §i control ale Intreprinderil.
functia detinutd (presedinie/membru), marimea indemnizatiei stabilite de fondator, precum sl
denumirea intreprinderilor in care  acestia reprezintd  concomitent interesele  unitdfi
administrativ-teritoriale;

3) situatiile financiare anuale;
| 4) informatia privind asistenia financiard de care beneficieza Intreprinderce, garaniile
aferite de Guvern‘autoritatile administratiei publice locale, angajamentele  financiare §
obligaiile asumaie de Intreprindere;

53 rezultatele controalelor efectuate de catre organcle de control:

6) raportul conduceril, care va include:

a) datele privind realizarea indicatorilor financiari de performania stabilifi pentru
Intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, dach ele existi;

b} datele privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performanid relevanti pentru
aetivitatea Intreprinderii;

¢} descrierea pctivitijilor de bazd, inclusiv din demeniul cercetirii gi dezvoltani:

d) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea Intreprinderii, inclusiv a
tranzactiilor cu conflict de intenese;

e} descrierea miscurilor §i incertitudinilor cu care se confruntd Intreprinderca 3
atenuares impactului acestora;

f) informatia referitoars la respectarea cerinelor privind proteciia mediului
inconjuritor;
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g) informajia privind existenta fi lialelor intreprinderii:
h) perspectivele de dezvoltare 3 Intreprinderii s Gportunititile profesionale ale

| 101. Raportul auditorufui Tntn;p:rind:rij va fi plasat pe paging web g Intreprinderi 5i
Prezentat Agentie; Proprietdjii Publice pentru plasare pe pagina sa weh oficiala.

102, In activitstea ga Intreprinderes va preluera datele cu caracter personal in
conformitate cu prevederije Legiinr. 133201 Privind protecia datelor cy caracter personal,

XIV. DISPOZITII FINALE

103.Prezentul Statut este intocmit in 3 exemplare identice, fiecare avénd aceensi for(d
Juridica,
104.Prezentul Statut ingry in vigoare din data inregistririi s Agentia Servicii Publice.
105. Prevederile prezentulyj Statut sint obligatorii Peniry toate persoancle ey funcfii de
raspundere si angajafii Intreprinderii,

106. Declararea ungr dispozifii ale prezentului Statut nevalahile nu afectears
valabilitateg celorlalte, Statutul ramining in vigoare si producing efecte juridice,

107, Prevederile prezentulyi Statut sc completeazi cy dispozijiile actelor normative
ale Republicii Moldovs,

108. Litigiile apdrute in timpul activitdtii Intreprinderi| sifsau eu ooaziy reorganizini or
dizolvirii ef se solujioneazd in conformitate cy legislatia, fie pe cale amiabila, fie de cawe
instangele Judecitoresti say arkj trale competente
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Anexanr2
I decizia Consiliului rajonal
nr. 0308 din 21.05.2020

REGULAMENTUL
privind organizares §i desfisuraren concursului pentru ocupares
functici vacante de administra tor al i'nn-eprimlerfl Municipale
wCentrul Stomatologic Rajonal Basarabeasca™

L. DISPOZITI GENERALE

Prezentul Regulament stabileste modul de organizare §i desfisurare a concursulyj
Pentru ocuparea functisi vacante de adminisirainr al intreprinderi; municipale (in continuare —
intreprindere) 5i are drept scop asiguraren sclectirii in mod transparent gi echitabil a unyi
candhdat care va fi propus fondatorului pentru desemnare in funcfia de administrator al
Intreprinderdi Municipale ,,Centrul Stomatologic Raional Basarabeasca™ in modul stabilit de
legislagie

. IL. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

1. Selectarea candidatyrii la funciia de administrator g Intreprinderii se efectusazs
prin concurs organizat de Consiliyl de administratie al Intreprinderii (in continuare — Camsiliy)
conform eonditiilor stabilie in prezentul Regulament. jn scopul asiguririi suportuly pEntr
selectarca candidaturii potrivite. Consiliul est= in drept si contracteze experfi independenti in
domeniul recrutérii de personal gi'sau ageniii private de ocupare a forfei de muncd. Selectaren
cxperfilor si‘sau agentiilor se efectusazs printr-un concurs coordengt de Cansiliu. Chelwielije
aferente serviciilor prestate de expertii independenti in domeniy] recrutarii de personal sijsay
de agentiile private de ocupare a forfei de munca sint suportate de Intreprindere.

2. Informatia despre CONCUTs, ceninjele fagd de candidagi, lista actelor Recesare pentry
participare la concurs se plaseazi pe pagina web a Intreprinderii, o fondatorului, in alte
mijloace de informare 51 poate fi publicatd in mijloace de informare internaionale. cy cel
pufin 15 zile inainte de data desfisurdrii concursului.

3. Procedura de organizare §i desfisurare a concursului se bazeazd pe urmdtoarcle
Principii:

1) competifie deschiss, prin asigurarea aceesului liber de participare la concure s
oricirei persoane care prezintd dosarul potrivit pet.7;

1) alegerca dup merit, prin selectarea, in haza rezultatelor obfinute, a celei mai
tompetents persoane;

3) asigurares Lranspareniel, prin puncres |a dispozilia wwror color mieresali a

4) tratamentul egal, prin aplicarea in mod nediscriminatoriv & unor criterii de
selectare obiective #i elar definite, astfc] incar orige candidal s4 aibd sanse epale.
4. Bibliografia concursulyj include lista actelor normative $i a altor surse de

informare, relevante funciiei vacante, in baza clrog se vor formula subicctele pentru proba de

111. CONDITIILE PENTRU INSCRIERE LA CONCURS

3. Pentru functia de administrator gj Intreprinderd] podate candida persosna care
corespunde urmitoarelor ceringe:

1} cunoaste limba roméng;

2) deine studii superioare sau echivalentu] lor:

3} a activat in funciii de conducere cel pujin 4 ani:

4} cunoaste cel putin o limba de circulaie internationals {pentru Intreprinderile mari &
mijlocii, determinate conform artd din Legen contabilitdfii i reportdrii  financigre
nr 287201 7);
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3) nu a implinit virsta necesard obtinerii dreprului la pensie pentre Besitd de varsi:

6} nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvirsite ou isteatic:

7) nu este privatd de dreptul de & ocupa anumite functii sau de 8 exescis o snumits
activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare 0 senfimges ssdeciorcsi
definitive prin care s-a dispus acesstd interdicjie:

B) nu este condamnatd, prin hotrdre definitiva si irevocabild a instanjed de jmdecast
pentru infractiuni de coruplie. care cade sub incompatibilitagile si restriciiile provinse &=
art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

' 6. La concurs pot participa persoanele care intrunesc conditiile specificate in petS &=
prezentul Regulament si care, dupd anunfarea concursului, au depus cererea 31 dosaml de
participare la concurs,

7. Dosarul de participare la concurs trebuie s confind cel pujin;

1) scrisoarea de motivare si viziunes privind eficientizarea activitilii economico-
financiare a Intreprinderii:

2) curriculum vitae (CV):

3} copia buletinului de identitale;

4} copia diplomei de studii:

3) referinge profesionale (nu mai putin de dou):

6) cazierul judiciar;

7)) declarajia privind evaluarea competenjei 5i adeevarii persoanei inaintate in functia
de administrator al Inl.mprinderii, conform anexei nr.4 la prezentul Regulament;

B} copiile certificatelor care atestd absolvirea cursurilor de perfectionare/specialitate:

9} centificatul care atestd cunoagierea unei limbi de circulatie internationala (pentry
intreprinderile mari §i mijlocii, determinate conform art, 4 din Lepea contabilitiii si raportirii
financiare nr. 287/2017);

Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se certifica de catre candidat. pe
propria rdspundere, sau se prezind impreund cu documentele originale pentru a verifica
veridicitatea lor. _

Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie 53 parving la sediul Intreprinderii
pind la data 5i ora stabilitd in informatia despre concurs. Orice dosar incomplet sau depus dupi
expirarea datei-limitd nu va i examinat.

8. Informatiile false incluse in CV, falsul in declarafii, falsul in inscrisuri oficiale 5i
sub semniturd privatd, observate de membrii Consiliului, Tnsinte sau in timpul desfsurarii
concursilui, atrag eliminarca candidarului din coneurs. jar cele confirmate dupd finalizarcs
concursului condue, adifional, la invalidarea rezultatelor concursului i incetarea imediatd 2
contractului de munea (in cazul in care acesta este deja in vigoare).

IV.DESFASURAREA CONCURSLILUI

9, Pe paginile web ale Intreprinderii si fondatorului se publici numiirul candidatilor
admisi Ia coneurs, iar dupd prima etaph de presclectic sc va publica lista acelor candidayi care
au fost presclectagi. La fel, se vor publica CV-urile candidagilor preseletati, dar numai cu
acardul lor prealabil. CV-ul candidatului castigator va fi ficut public in mod obligatoriu.

Informafiile respective se vor publica in termen de patru zile de la data adoptiirii
deciziei Consilivlui. In cazul candidatilor care nu au fost admisi la concursinu au fost
preselectati/ou au trecut proba interviului, in informatiile publicate se va indica motivul, dar
numele candidailor va fi fieut public dear eu acceptul lor prealabil. Numele candidagilor care
nu vor s& fie identificali public va fi prezentat in ordinea depunerii dosarului complet (de
exemply, Candidatul nr. ),

10. Concursul privind selectarea candidatului la funclia de administrator al
i'.nucpfinde:rii s¢ deslagoard in doud etape: preselectia candidatilor si interviul sustinut in faga
membrilor Consiliului. Desfisurarea concursului se inregistreazd audio si/sau video, dupd caz,
de clitre secretarul Consiliului.
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11. In cadrul preselectiei candidatilor, fiecare membru al Consiliului verifich in baza
dosarelor depuse, intrunirea cerinelor stabilite de participare |a coneurs i evalueaz viziunca
candidatului privind eficientizarea activitajii economico-financiare g Intreprinderii. Evaluarea
CV-ului se efectuenzd in baza documentelor din dosarul de aplicare care confirmi cele
afimate in CV, coaform punciajului previzut in anexa nr.1 la prezentul Regulament. Media
aritmeticd a punctajelor atribuite de membrii Consiliului e considerd nofa finald pentru etapa
de preselectie. La evaluarea vizinnii se va line cont de capacitatea de analizi s sintezd a
candidatului, de propunerile orientare ciire rezultate pozitive, de eficientizarea administririi
intreprinderii, decunoasterea domeniului de activitate a intreprinderii in plan nojional s
internafional. Evaluares viziunii se va efectus in baza sisternulu de punctaj de la 1 la 10,
Rezultatul evaluirii viziunii candiduului privind eficientizarea activityfii economico-
financiare a Intreprinderii se include fn anexa nr.3 I prezentul Regulament,

12. Dupd examinarea si evaluarea dosarelor depuse, in termen de cel mull
3 zile lueratoare de la expirares termenului de inseriere. Consiliul seleclenzd candidatii care
intrunese condifiile stabilite pentru participare la concurs §i plaseazii pe paginile web ale
Intreprinderii §i fondatorului lista candidatilor preselectati pentru participare la interviu 5i CV-
urile acestora.

13. Candidafii care obfin media mai jos de 6 puncte sant exclusi de la participare in
urmétoarea etapl a concursului,

14, In baza houdrdrii Consiliului, candidatii admigi sant anunfai personal (prin posta
electronici/telefon) despre ora, data §i locul desfasurdrii interviului,

15, Anuntul referitor la desfasurarea interviului (data. ora si locul) se plasecasa pe
paginile web ale Intreprinderii si fondstorului cu cel putin 3 zile luerdtoare inainte de data

desfasurfirii acestuia

16. Candidatii sint intervievaii de céire membrii Consiliului in ordinea depunerii
dosarului de participare ls concurs. in cadrul interviului, Consiliul evalueazd cuncstintele
candidatului in domeniul de activitate a Intreprinderii, ahilitafile manageriale. calitagile
profesionale si personale aferente functiei, factorii care motiveara si demotiveaza candidanl.
comportamentul in situatii de criza, lucrul in echipa.

I7.. Criteriile ce trebuie folosite in cadml procedurii de selectie sint difereniiate in
grupe 51 subgrupe, dupd cum urmeazi:

i competente:

8) competente 5i abilitdyi profesionale, evaluate pe baza urmitoarelor critedi:

1. abilitayi srrategice: poate si dezvolte o viziune realistd si consegventd cu privire la
evoluiile viitoare §i s34 o transpund in obiective pe termen mediu §i lung. de exemplhu, prin
aplicarea analizei de scenarii. In acest context. line cont in mod corespunziator de riscurile |g
care este expusi Intreprinderea si ia masurile adecvate peritru a le gestiona proactiv;

2. capacitate de analizd gi sintezd: poaie face analize economico-financiare, sociale,
Jjuridice, este hine informat cu privire la evolujiile financiare, economice, soeiale 5i de alid
niturd la nivel national si international care ar putea afecta activitatea Intreprinderii. a statului
3 poate valorifica aceste informatii, are o perspectivl ampli de analiza. in afara domeniulyj
$iu de responsabilitate, Tn special ciind ahopdeard probleme care pot pune in pericol
continuitatea activitdfii Intreprinderii:

3. capacitate de comunicare: poate sd redea un mesaj in mod inteligibil si acceprabil si
in forma corespuneftoars, se concentreazd pe asigurarca si objincrea de claritate 5i
transparentd 5i incurajeazll emiterea unui , feedback”™ activ:

4. orientare cditre rezuliote: este axat pe furnizarea de eficientd economica.
rentabilitate economica, calitate si, de cite ori este posibil, pe identificarea de modalitdi in
vederea imbunatairii acestora, identifics si studiaza dorinfele si nevoils contraagentilor, se
asigurd de faptul ca contraagentit nu sint supugi la riscud inutile si ia masuri pentru ca
informaiile oferite sd fie corecte, complete si echilibrate:
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5, capacitate de hnare a deciziilor: poate lua decizii oportune £ in cunostingd de cauza,
actionfind cu promptitudine sau angajandu-se s desfisoare o anumitd actiung. de exemplu,
prin exprimarea propriilor puncte de vedere §i |parea de masuri fara intdrziere:

b} competenfe de conducere: poale conduce si oferi indrumari, dezvolia g intrefine
munca in echipd, motiva gi incuraja angajafii §i se asigurd de faptul ¢3 angamfi defin
competenta profesionald necesard pentru atinge un anumit obiectiv. este receptiv la cntcd 51
oferd oportunitatea pentru dezbateri critice, este cnpabil si prezideze sedinie in mod cficient $
43 creeze o atmosferd deschisd care si incurajeze tofi angejatii s participe in condifii de
egalitate;

¢) competenfe de guvernanfd corporativd; dispune de cunogtinge privind drepturile
Fondatorului, organelor de conducere ale Intreprinderii, valorilor corporative, conflictelor de
interes, dezviluire a informatiei gi transparentei, management al riscurilor. organele de control
mtern,

d) competente soclale i personale,

e} experientd la nivel najional si international;

f) competente §i restrictii specifice pentru functia vacania,

g) alte competenie relevantc determinate de Consiliu, dupd caz:

il. trasatari:

a) buna reputatie personald si profesionald;

b) integritate;

¢) independenta decizionald §i Tard expuncre politicd:

d} altels, in functie de specificul Intreprinderii;

jii.alte conditii care pot fi eliminatorii;

a) rezultatele  economico-financiare negative ale intreprinderilor in  care
gi-a excrcitat mandatul de administrator sau de director;

b) inscrieri in cazierul fiscal §i judiciar:

¢) altele, in funciie de specificul intreprinderii §i prevederite legale aplicabile.

18. Fiecirui candidat i se acordd timp egal pentru a-ji prezenta viZiunea Asupra
viitoarei actividiti in calitate d¢ administrator al Intreprinderii si pentru a rispunde la
intrebdirile membrilor Consiliului.

Proba de interviu se evalueaza de fiecare membru al Consiliului in baza viziunii
candidatului privind eventuala lui activitate fn calitate de administrator al Inteeprinderii §i a
raspunsurilor la cel mult 10 intrebdri, in baza sigternului de punctaj de la 1 la 10,

19, Punctajul acordat la proba de interviu pentru fiscare candidat este inseris in Fisa de
evaluare a interviului, previzutd in anexa nr.2 la prezentul Regulament.

20, Punctajul acordat la fiecare proba pentru fiecare candidat este inscris in Borderoul
de notare previizut in anexa nr.3 la prezentul Regulament.

21. Punctajul final al concursului se calculeazi ca media aritmeticd simpla a
punctajelor oblinute la etapa de preselectie a candidatilor si la interviu. Punctajul minim
pentru promovare este de 6 puncie,

27, Candidatul care a objinut cel mai maerc punctsj este declarat invingitor al
concursilui. 4

23, Tn cazul epalititii de punctaj, candidatul promovat cu cel mai mare puncta) la proba
de interviu este declaral invingdtor, Dach egalitatea se pasireazd. departajarea sc va face
luindu-se in considerare punctajele obtinute la criteriul 1 litera <) din anexa nr. | la prezentul
Regulament,

24, Secretarul Consiliului intocmeste  procesul-verbal, in  care consemneari
desfisurarea interviului §i rezultatele concursului. Procesul-verbal se semneazd de citre
presedintele si membrii Consiliului prezenii la sedini.

25, Fiecare membru al Consiliului are dreptul si anexeze la proces-verbal opinia sa
separats.
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26. Decizia Consiliului cu privire la selectares candidatului la funciia de administraior
al Intreprinderii se plaseazii pe pagina web a Intreprinderii g1 fondatorului nu mai tirziu de 4
zile lueriitoare de 1a data adoptarii,

27. Pregedintele Consiliului, in termen de 5 zile lucritoare de la data adoptirii, va
prezenia fondatorului decizia Consiliului eu privire la selectares candidamlui la functia de
administrator al Intreprinderii pentry desemnare in funetia respectiva,

Candidatii au dreptul 58 solicite si 58 oblind informatii cu privire la modul si rezultatul
evaludrii candidaturii lor. Notele de evaluare $i calificdrile acordate de membrii Consiliulyi
vor fi prezentate fiird identificarea numelor membrilor Consiliului si vor f oferite in condifij
de confidengialitate.

Ve ATRIBUTIILE CONSILIULUI IN CADRUL ORGANIZARI]
- SI DESFASURARII CONCURSULUI

28, In cadrul organizdrii si desfisuririi concursalui, Consiliul:

1) asigurd publicarea informatiei despre coneurs, a cerintelor fajd de candidayi si g
listei actelor necesare pentru participare la concurs:

2) verificd, in baza dosarelor depuse, dacd s-au Intrunit condifiile stabilite pentru
participare la concurs 5 intoemestc lista candidatilor admigi pentru participare |3 interviu:

3) asigurd publicarca listei candidatilor admisi pentry participare la interviu cu
respectarca prevederilor pet. 9;

4) asigurd desfiisurarea interviului in condifii de impanjialitate si tratament egal;

3) selecteazd candidatura pentru octparea funcliei de administrator al intreprinderii,

29, Presedintele Consiliului:

1} conduce activitatea $i prezideazd sedinele Consiliului:

2) stabileste data, locul si ora convoesrii sedinfelor Consiliulyi:

3) asigurd prezentarea citre fondator a deciziei privind cistigitorul comeursului:

4) exercid alte atributii in conformitate ¢y prezentul Regulament.

30. Membrii Consiliului ay dreptul; '

1) =8 ia cunogtingd de materialele PreZentate spre examinare:

2} sd participe la adoptarea deciziilor, prin vot, si si iyl expund opinia separata;

3) A beneficieze de alle drepturi in eonditiile prezentului Regulament,

31. Secretarul Consiliului:

1} receplioncazi si inregistreaza dosarele solicitantilor:

2) pregateste documeniele necesare pentru desfisurarea sedingei:

3) informeazd membrii Consiliului despre data. ora si locul sedingei, precum §i despre
ordinea de zi:

4) intecmeste procesele-verbale ale gedintelor i alte acic interne ale Consiliului.

32, Lucririle Consilinlui se conscinncazd in procese-verbale. Procesul-verbal se
intoemeste in termen de 3 zile lucritozre de la data sedinjei si este semnat de presedintele si
membrii prezenti la yedinga.

VL. CONFLICTUL DE INTERESE iN PROCESUL
DE DESFASURARE A CONCURSULUI

33, Membrul Consiliului se afla in conflict de interese, dacd este fn una dintre
urméioarele situati;-

1) este candidat la suplinirea functiei vacanie de administrator;

2) este parinte, frate, sord, fiu, flica sau rudd prin afinitate {sol/sofie, pirinte, frate si
somd a sofului/sofiel) cu oricare dinre candidati:

3) are relatii patrimoniale cu oricare dintre candidati sau cu soful/sotia acestuia:

4) ori de cite ori existi suspiciunea ca impargislitaten si obicctivitatea deciziilor
membrului Consiliului este sau poate fi afectatd de interesele lui personale,

3. Daci in cituatie de conflict de interese se aflda membrul Consiliului, acesia este
obligat &3 raporteze conflictul presedintelui si fondatorului §1 58 se abiind de la evaluares
candidatilor, Daca in situatic de conflict de interese se afla presedintele Consiliului, acests este
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obligat s raporteze confliectul fondatorului si s4 se abjind de la evaluares candidatilor,
Conflictul de interese declarat va fi solufionat in modul previzul de Legea ar. 133720016 ¢u
privire la declararen averilor 5i intereselor personale.

35. In cazul in care conficiul de interese se constatd dupd preseleciia candidajilor sau
dupd interviu, rezultatele se vor recalcula prin excluderea notelor membrului Consiliului aflat
in conflict de interese,

36. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesma de la inijierea
procesulul de organizare a concursului, 5

VIL SUSPENDAREA, AMANAREA
51 RELUAREA CONCURSULUI

37. In cazul in care, de la data anunfarii concursului i pina la afisarea rezultatelor
finale ale acestuia, presedintele Consiliului este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor
normative privind organizarea 3i desfisurarea concursului, se procedeazi in regim de urgen(s
la verificarea celor sesizate,

Dach se constatd ed nu au fost respectate prevederile normative privind organizarca si
desflisurarea concursului, iar aspecicle sesizate nu pol fi verificate in termen, presediniele
Consiliului suspendd desfisurarea concursului pentru o pericadd de maximum 10 zile
lucratoare in vederea lichidarii wiuror incilcarilor depistate.

Dacd suspendarea concursului nu poate fi dispusd, procedura de organizare i
desfagurare a concursului se reia de la etapa la care s-a constatal incilcarea prevederilor
normative.

38. Sesizarea referitoare la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea si
desfligurares concursului poate fi ficutd de clire membrii Consilivlui ori de cdtre oricare
dintre candidai sau de citre orice persoani interesats,

Presedintele Consilinlui poate initia verificiri din oficiu in cazul in care acesta nu a
fost sesizat, dar cunoaste despre nerespectarea prevederilor normative privind organizarea si
desf@surarea concursului,

39.In situafia in care, in urma verificirii reslizate. potrivit. pet. 3% din prezentul
Regulament, se conststd ci simt respectale prevederile normative privind organizarca si
desfigurares concursului sau Incaledrile depistate au fost lichidate In termenele procedurale
previzule de prezentul Regulament, concursul se desfisoard in continuare.

40. in cazul in care. din mofive ohicctive. nu se respectd data 51 ora desfisurdni
concursulul,  comcursul  se  amdnd  pentru o percada  de maximum
10 zile lueriitoare,

41 In cazul in care se constatd necesitatea de aminare/suspendare a concursului, se
nformeazd candidafii inregistrai eu privire la modificarile intervenite in desfisurarca
concursului, prin e-mail/mesaj SMS/elefon.

42, Candidawrile Tnregistrate la concurs a cdrui procedurd a fost suspendati sau
améinati se considerd valide §i participd la concurs conform noului orar,

43, Consiliul prelungeste concursul cu cel putin 15 zile, in cazul in care:

1} nu au fost depuse dosare in termenul stabilit:

2) niciun eandidat nu a obfinut punciajul minim de promovare & concursului;

3) la concurs s-a inregistret doar un singur candida

44, Diacll dupd prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau daca in urma
examindrii dosarelor la concurs @ fost admis un singur candidat. concursul se desfasoard
conform procedurii stabilite in prezentul Regulament.

Prelungirea concursului se realizeazd prin modificarea datei-limiti de depunere a
documentelor din informatia cu privire la organizare si desfisurarea coneursului, cu plasarea
anunjulisi repetat in aceeasi sursd de informare prin care o fost lansat concursul.

45.Dacd  la  reluarcs  procedurdi  de concurs, ca  rerultm al
améndrii/suspendarii/prelungirii concursului, in dosare existd documente a ciror valahilitate a
incetat, candidatii au oblipatia de a le inlocui pind la data previzutd in noul anunj.
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