
REPIJBLICA MOLDOVA
CONSILI(JL RAIONAL BASARABEASCA

MD-6702, or. Basarabeasca, str. K. IVIarx, 55
tel / fax (297 ) 2 -20 - 58, (29 7 ) 2 -20 -5 7 E-mail : con si

DECIZIE
PEIJ]EH]4E

a Consiliului Raional Basarabeasca
din 21 mai 2020 nr. 03/08

c^u privire la aprobare a actelor normati ve/admini strative,
aferente activitdlii intreprinderilor municipale,
fondate de Consiliul raional Basarab*urru

Avdnd in vedere prevederile Legii nr.246/2077 cuprivire la intreprinderea de
19t Ei intreprinderea municipald, (Mo nr.44l-45btzot7art.750), Flotdr6riiGuvernului nr' 48412019 pentru aprobarea unor acte normative privind punerea inaplicare a Legii nr.24612017 cu_privire la intreprinderea de stai Ei intreprinderea
municipal (Mo nr. 326-327/2019 art. 729),in conformitate cu art.4,t gi arr.46 aleLegii nr' 43612006 privind administra{ia publicd locald (MO nr. 32-35/2007 art.I I6), Consiliul raional Basarabeasca

. DBCIDE:
1'Se aprobd actele normative/administrative, aferente activit6lii IntreprinderiiMunicipale ,oCentrul Stomatologic Raional Basarabe"r*u;, Orpa ru* urmeazd:
I .1. statutul Intreprinderii Municipale ,,centrul Stomatologic Raional

Rasarabeasca,,, conform anexei nr. I ;
r '2' Regulamentul. privin d organizarea concursului pentru ocuparea funcfieivacante de director al Intreprinderii Municipale ,,Centrul Stomatologic

Raional Basarabeasca,,, confoim anexei nr.2;1'3' Regulamentul Consiliului de administrare a Intreprinderii Municipale
,,centrul Stomatologic Raional Basarabeasca,,, conform anexei nr.3;l '4' Regulamentul Comisiei de ce1zori a Intreprinderii Muni.ipui. ,,Centrulstomatologic Raional Basarabeasca,'., ronfor- anexei nr.4.

2' Se aprobb actele normative/administrufiu., aferente activiGfii IntreprinderiiMunicipale o,Biroul de proiectiri, prospecfioni qi **tJi';;rurun*urcaoo, clup6cum urmeaz6:

2' 1' statutul Intreprinderii Municipale ,,Biroul de proiectdri, prospecliuni gi serviciiBasarabeasca',, conform anexei nr.5; 
I

2'2' Regulamentul privind organizarea concursului pentru ocuparea funcfiei
vacante de director al Intreprin<rerii Municipare ,Birour de proiectdri,
prospecliuni gi servicii Basarabeasca,,, .onio'r, anexei nr.6;2'3' Regulamentul Consiliului de administr are alntreprinderii N,{unicipale ,,Biroul

$
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de proiectdri, prospecliuni gi servicii Basarabeasca", conform anexei 1r.7;
2.4. Regulamentul Comisiei de cenzori a Intreprinderii Municipale,,Biroul de

proiectdri, prospecliuni gi servicii Basarabeasca", conforrn anexei nr. 8.

3. Se aprobd actele notmative/administrative, aferente activitdfii Intreprinderii
Municipale oosonbas-servicert, dupd oum urmeazd:

3.1. Statutul lntreprinderii Municipale ,,SONBAS-SERVICE,', conform anexei
rrr.9;

3'2' Regulamentul privind organizarea concursului pentru ocuparea funcliei
vacante de director al Intreprinderii Municipale,,sonbas-Service,', conform
anexei nr.10;

3'3. Regulamentul Consiliului de administrare a Intreprinderii Municipale
,,Sonbas-Service", conform anexei nr.l 1;

3'4. Regulamentul Comisiei de cenzori a Intreprinderii Municipale ,,Sonbas-
Service", conform anexei nr.l2.

4' Se pune in sarcina conducbtorilor intreprinderilor municipale menlionate in pct.1-3 din ptezenta decizie de a prezenta, modifipdrill parvenite in actelenormative/administrative ale intreprinderilor municipale, instituliilor de stat,
conform prevederilor legislaliei in vigoare.

5. Se abrog6:
r Punctul 4 aL deciziei Consiliului raional nr. 03/10 din 14. 10.2004;I Punctul 4 al deciziei Consiliului raional nr. 03lll din 14. 10.2004;t Punctul 3 al deciziei Consiliului raional nr. 07102 din 05. 11.2013.

6'-Controlul pentru executarea prezentei decizii se pune pe seama preqedintelui
raionulr"ri Basarabeasca, dl piort pugcari.

7 ' Prezenta decizie urmeazd' a fi adusd la cunoqtinfa persoanelor cointeresate,
precum 9i la.cunoqtinld publicd prin plasarea pe pagina oficiald a Consiliului
raronal : www. basarabeasca. md.

Pregedintele gedinlei
Consiliului raional Basarabeasca

Contrasemneazd:
Secretar interimar al
Consiliului raional Basarabeasca

e GARABA

Gheorghe LIVITCHI
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Anexa nr. I
la decizia Consiliului raional

nr.03/08 din 2l .05.202A

Basarabeasca

qderea este inregistratd
fra Servicii Publice

ri:

Departamentul inregistrare gi
licentiere a unitdtilor de

"t

A STATUTUL
fnfteprinderii Municipale

,,centrul Stomatologic Raional liasarabeasca"

I
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B{sarabBasca" (i.U.
Intreprindere).

I. DISPOZITII GENERALE

intreprinderea Municipald ,,Centrul Stomatologic Raional
"centrul stomatologic Raionar Basarabeasca") (in continuare

i I 2' Sediul intreprinderii: Republica Moldova, or. Basarabeasca, str. Muncii,55.
qfloz.'-!ntr[Hff:"]r:l': ';';; in temeiul deciziei consiliutui'.aionur Basarabeasca nr.

I i {' Fondator al-intreprinderii este consiliul raional Basarabeasca, cu sediul
9i1 Basl!a|:f:l sJr. Karl Marx, 55 (in continuare _ ronoutn.).i )' Prtncipalele genuri de activitate ale intreprina.rii, p.actica stomatologicd.i I 6' intrepiindere-a 

"*" ptttouna juridicd ca.e cesldqoard activi,ri. o. intreprinzdtor inbaza bunurilor proprietate aunitdlii administrativ-teritoriale transmise .i in uorinistrare gi/sau

lr11if:#,T1.:ocial si in'bazaproprietdtii oblinute de aceasra in rezurtatur activitalii
' 7' Activitatea intreprinderii este reglementatd de codul civil al Republicii Moldovant'1107/2002' Legea n''iqatz|t7 cu privire la intreprinderea o" stui'gi intreprinderea

il:t:lifil' 
Legea nr'84511992 cu privir. ru untr"p..noriu, qi ?ntreprinderi, de acte normative

i $' intreprinderea se inregistreazd la Agen{ia Servicii publice confbrm Legii
Xilifl:fl7 

privind inregistrarea'de stat a p"r-*u'".ror juridice 9i a intreprinzdroriror

R.stoJj di*1;i:ii:i::*".?:iff:,tjJ:o*' de persoana juridica din momentur inregistrarii in
i0' intreprinderea igi altaloa.a activitatea sub o anumitd denumire, care incrudecuvintelg 

"intreprindere-m,nicipal-i-sau abrevierea,J.M." qi se indivi dualizeazdprin numdrul
$:,'j:lli'd;i: jJ;:T GDNO)' Pe, blancheta cu antet se'indicd denumirea, sediur si numdrur

1l' intreprinderea poate incheia contracte in numele sdu, iqi poate asuma obliga{ii,poate fi 
,ryclam3nt 

sau. p6r6t in instanlet e j udecdroreqti.I2' lntreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, sd deschida conturibancare pe teritoriul Republicii votoova gi in fi#;", iar cu u"o.au fondatorului, sdinstituie filiale, teprezentante qi sd participe iu.onrtc.lu urociuliilor gi a concernelor.l3' intieprinder;u ;r;;; fi fondator ar societd{ii comerciare.i i 14' La statut 
" unt"tu'6 procesul-verbal p.iuina rezultatele inventarierii gi listeleft ffi!ilfi , :ril?'.'i::,'J#Ti:n:,ifl 

' 

;;; ;.1i.' i m o b' e,, up r i.."iur, se v a i n d i c a

planur rli;"r,"fllr:::y"#{*erilor tlanr,nise in gesriune intreprinderii consritu ie 1e4,3m2.

16' intreprinderea poartd rdspundere pentru obligaliile sale impreund cu toatebunurile ce le aeline :' ;til{';; proprietate.'Fondarorur 
-nu 

poarrd rdipundere pentru
;"'j'6?11*:".intreprinderii, 

i;;'i";;.;rindere4 
"* p""n, rdspundere penrru obrigaliire

, l7.Bunur'e i,,t,.p,i,,a#yJ*gill,t,:Tlt"lJiiltl,1"1,"1,i 
privat ar unitaliiadministrativ-teritorialt 

J;p^'* ;; *n * capitalur ,".i"i.r Inlreprinderii gi bunurile oblinutecarczultat al activitdlii^*J*:",.r.t. gi ufu4in acesteia.u a..p, de proprietate.18'Bunurile 
.domeniului public' ar ;;il; la-iniitraiiv-teritoriale aflate inadministrarea intrepringerii n;;e*iii u""u.ia cu drepr dJproprietate. Aceste iunrri nu pot fiurmdrite pentru datoriile intttptinattii, nu pot fi ins?rainaie.sau supuse executdrii sirite nicichiar in cazul insolvabilitalii, * ili;;;stitui obieci 

"ig":ri"r 9i asupra ror nu se por constituigaran{ii rreale' nu pot fi dobindiie de catre alte perso-an. prin uzucapiune sau prin efectur
',

\nn.^. do...do.f

i

i
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f.::::ide !-uni-credin{d l.yprl ror. Evidenta conrabird a acestor bunuri se {i'e
:Y].!:^11 

acttv^elor Intreprinderii. Lista bunurilor domeniului public al statului
a0mrnr strarea Intreprinderii se anexeazl la statut.

f 9'Intreprinderea este obligatS sd utilizeze ra[ional gi eficient bunurile de care dilspuneqi sd asigure integritatea lor.
I

rgure mtel
20.Modulul de posesiune, de folosinld Ei de dispozilie asupra bunurilor intreprinderii se

distinct
aflate

ilor Intreprinderii
arendl sau comocomodat

|, z;v.rvrooul cre poseslune, de folosinld Ei de dispozilie asupra bunurilor i
gtabileqte de legislafie. Transmiterea, comercializ ur"u, dur"u in loca{iune/aren<
$i casarea bunurilor intrenrinderii se efeetr tcqzd ?n m^,{,,t o?nl.iri+ J^ /-r..--^----qi casarQa bunurilor intreprinderii se efectu eazd,inmodul stabilit de Guvem.: i III. CAPITALUL SOCIAL' zl.capitalul social al intrepri.rderii constituie 0lei.
1 , 22'La evidenfa contabild a intreprinderii sunt inregistrate mijloace fixe in suma de205761,;56lei gi bunuri materiale in valoare de 69627 "gl lei.

z3.Aporturi la capitalul social nu pot fi:
i 1) bunurile a^cdror circulafie este interzisd sau limitatd prin lege;: 2) creanlele Intreprinderii;
, 3) bunurile imobile neinregistrate;

4) bunurile instituliilor de invdfimint, medicale, ale patrimoniului cultural gi cele dinsfera loqativ-comunald.

i ] ]j'fanitatul social al-intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau reducerea lui.i ?s'Decizia de modificarc a capitalului social al intreprinderii se adoptd de cdtrefondator.
I 1o'sursd de maj otate acapitalului social poate fi capitalul propriu al intreprinderii, inlimita p:S:i:..9:pdqepte capitaluisocial gi/sau aporrurile primite de la fondator.

27 'Modificarea capitalului social ,. uu ,"fl..ta in statutul $i biiantul intr"prinaerii dupdinregistrarea in ordinea stabilitd de Legea nr.22012007 privind inr.girtrareu a. stat apersoanglor juridice gi a intreprinzdtorilor indiviAuali.
ri .1IV. PROFITUL NET

]8.Profitul net poate fi indreptat pentru:
l) acoperirea pierderilor din anii precedenti;
2) formare a r ezerv ei pentru dezvoltarea ini repri nderi i ;
q) defalcdri in bugetul local;

ljlltT recompenselor pentru membrii organelor de conducere gi conrrol;

' ?l rn atte scopuri, dac6 ele nu contravin legislaliei.

1?.Pecizia !.e renartizare a profitului net airual'se aprobd de fondator.
g0'Defalcdrile stabilite de fondator se transfera de intrepti;d"*;;;getul local pind ladata de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmdtor anului de gestiune.

. .in acelaqi t11menlntreprinderea vaprezentaserviciului Fiscal de Stat darea de seamdprivind calculul defalcrrii din profitul net aiacesteia.
\T

care estd ptevdzutd" rdspundere in conformitate cu titlul V din Codul fiscal nr. 116311997.
. 3t'nin profitul-net intreprinderea formeazd un capital de rezervd, a cdrui mf,rime r,,aconstitui 

- 
lei (nu. mai pu{in de l0% din capiialul social ui tntr.prinderii).

32'rn cazul in care fondatorul decide repartizarea profitului in conformitate cupct'28subpct' 5), mdrimea recompensei anuale a organului de conducere ;i de controlrespectiv se stabilegte in creqtere/descregtere fald.de rec-ompensa aprobatd de fondator in anulprecedept celui gestionar,- direct propo4ionald creEterii/descregterii profitului net al anului degestiun{ fald de cel precedent.

, 33'Profitul net se repartizeaza exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii precedenliqi/sau pentlu dezvoltarea intreprinderii in cazui in care:
1) Intreprinderea este insolvabild sau plata defalcarilor in buget va conduce lainsolvabilitatea ei:
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- 4,) valoarea activelor nete, conform situaliei financiare anuale, este rnai mica decit
qapitalul social sau va deveni mai micd in rezultatul plalii defalcarilor in buget.

^ , 
34.Dacd',la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete ale

{ntreprirlderii va fi mai micd decit mdrimea capitalului social, fondatorul va adopta una dintre
$r-mdtoaf el e hotdriri :

i j l {) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;

li , ]) de transmitere a unor bunuri sau rniiloace bdnegti in calitate de aport la capitalul
docial:

' , 3) de dizolvare a intreprinderii, dacd activele nete sint sub limita de 5 000 lei.
i 1 V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTNPPRTNNBNTT
i l5.Organele de conducere ale intreprinderii sint:
i 1) fondatorul;
, 2) consiliul de administralie;

3) administratorul - organ executiv;
4) comisia de cenzori.
36.Membrii consiliului de administra{ie, ai comisiei de cenzori qi administratorul s?nt

responsabili de indeplinirea atribuliilor prevdzute de Legeanr. 24612017 cu privire la
intrepririderea 

.de stat qi intreprinderea municipald, de actele normative ce regleme nteaza
domenitll administrdrii proprietdfii publice qi de statut. Atribu{iile lor nu pot fi deleeate altor
persoane.

V. FONDATORUL
3T.Fondatorul, impreund cu autoritatea executivd, in limitele competenlelor atribuite,t$i exercitd drepturile de gestionar al intreprinderii prin intermedlul consiliului de

administrafie qi al administratorului intreprinderi i iorganul executiv).
38.Fondatorul are urmdtoarele atribuli i princi pal e :

1) aprobd .statutul intreprinderii, iegulamentul consiliului de administralie gi al
comisiei de cenzori;

2) decide referitor la modific area capitalului social al intreprinderii, la propunerea
consiliului de administratie:

3) desemneaza, in conformitate cu prezentul Statut gi actele normative Consiliului
raional,lgi revocd pregedintele gi membrii consiliului de administralie, preqedintele Ei membrii
comisiei de cenzori, stabileqte componenla numericd a consiliului- de adminisiralie qi a
comisiei de cenzori, cuantumul remunerlrii lunare a administratorului, a pregedintelui, a
rnembrilor consiliului de administratie qi a comisiei de cenzori;
, 4) exprimd acordul prealabil lavdnzarcaactivelor neutilizate ale intreprinderii;
, 5) exprimd acordul la transmiterea in localiune/arendd sau comodat a activelor
neutilizate in activitatea intreprinderii, decide modul de selectare a locatarului pi coord oneazd
contractele de loca{iuneIarendd, gi contractele de comodat;

I q) exprimd acordul la casarea bunurilor raportate la mi.jloacele fixe;

^-^,,. ,7,),exPrimd 
acordul prealabil la gajarea bunurilor inireprinderii-in ueoerea oblinerii

creoltelor bancare:

; 8).exprim6 acordul prealabil la achiziliongrea de cdtre intreprindere a bunurilor a c6ror
vlloare ide pia{d constituie peste 25%o din valoarea activelor nete ale acesteia, conform
ultimelgr situalii financiare anuale, sau depdgesc 400 000 lei;

, 9) asigurd supravegherea activitdlii economico-financiare a intreprinderii, fdrd a
i,4terveni nemij locit in activitatea acesteia;

19). exprimd acordul la instituirea de cdtre intreprindere a filialelor qi reprezentanfelor,
precum si la partici parea intreprinderii la constituirea asociati i I or:

^,.^_.- 1l) ::lfi*.ta entitatea de audit selectatd de consiiiul de adminisrra{ie Ei stabileEte
cuantumul retribufiei serviciilor ei :

l2) aprobd nomenclatorul gi tarifele la serviciile
actele normative;

prestate, cu excep{ia celor stabilite de

\Anexe Ooc..Ao"* $
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^^^*l=,1??:?i*6' 
activitatea consiliului de administrafie qi a administratorului in baza da\

f.:tT1 *lle cu privire la activjtatea consiliului de administralie, a administrarorului gi la
qctivitatea economico-fi nanciard a intreprinderii ;

li !4) aprobd rcpartizarea profitului net anuar al intreprinderii;
I r 15) aprobd Rr

nritreprinderea de stat;

n5) aprobd Regulamentul privind achiziliivind achizilionarea bunurilor, lucrdrilor qi serviciilor la

J6) il -rt1t"t 
pot fi prevdzute qi alte drepturi qi obligalii ale fondatorului, care nugontravin legislaliei.

i 39'Fondatorul selecteazd prin concurs qi imputernice;te autoritatea executivd sd

lilT.i.l',1=atribuliile de administiare a patrimoniului qi de desftqurare a activitatii de
tlrtreprtrlzdtor administratorului inbaza contractului individual de munc6 aprobat. Comisia de
goncurs se instituie de fondator din reprezentan{ii sdi gi ai autoritatii executive.
i... .4o'Contractul individual de muncd al administratorului stabilegte drepturile gigbligaliile pdrfilor, inclusiv restricliile privind drepturile de folosinla gi dispunere apatrimoniului intreprinderii, prevede modut gi condiliile de remunerare a administratorului,

stabileqte obiectivele de performan{d ale acestuia, rdspunderea pd4ilor, precum gi condiliile de
incetare gi reziliere a contractului.

4l.Fondatorul nu are dreptul sd iintervind iin activitatea operativd a intreprinderii dupa
Xrtcheierea si inresiqr rnregrstrarea contractului iui individual de muncd cu administratorul, cu .*..piiu
gazurilor prevdzute de legisla{ie, de statut gi de contract.i VII. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

4z'Consiliul de administra{ie este organul colegial de administrare a intreprinderii,
algatuit din 3 persoane (cel pulin 3), care reprezintd, interesele autoritatii deliberative aleadministrafiei publice locale gi igi exercita activitatea in conformita,. .u l.g. a nr.24612017
gu privire la intreprinderea de stat ;i intreprinderea municipala gi cu regulamlntul consiliului
{e administra}ie, aprobat de fondator.
i 43'Membrul consiliului de administrafie se'desemneazd de fondator pe termen de 2 aniqi poate fi orice persoand fizicd"rur. int*neqte cerinlele minime stabilite de Consiliul raional,

cu excep{ia persoanelor indicate lapct.44. Membrii consiliului pot fi desemnati pentru un nou
tteqmen' Pregedintele consiliului de administraJie este-membru al consiliului de administra{ie.

44.Membru al consiliului de administratie al intreprinderii nu poate fi:
I ) membrul autoritdlii deliberative;
?) conducdtorul autoritatii executive a unitalii administrativ-teritoriale;

, 3) persoana care are o vechime totald de muncd mai micd de 3 ani;
4) administratorul gi contabilul-gef ai intreprinderii;
5) membrul comisiei de cenzori;
6) persoana condamnatd, prin hotdrire definitivd gi irevocabild a instanlei de judecata,p.,rt* ihfracfiuni in privinta patrimoniului, infracliuni d.. corup{ie ire in sectorul privat, care cadesub incompatibilitafile qi restricliile prevdzute lat-

afi.to,-zI clrn Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a i:j^':r_'l ^"='-'-'|ots"1 
trt't)r/zv lo pflvlno declararea averii qi a intereselor personale. precum 5ipersoana cdleianu i-au fost stinse antecedentele penale.

45.Membrii consiliului de adminiinistralle al intreprinderii igi exerciita atriibuliile prin
cumul cir funcfia lor de bazd.
I 46'Membrii consiliului de administralie poartd rdspundere fafa de intreprindere pentruprejudiciile tezultate din indeplinirea deciziiior adoptate de ei cu abateri de la legislalie. de la

:l"iY-::-*-t:^1;,eulamentul 
consiliului de administralie. Membrur consitiutui de adminisrratieat rnlreprlnoerll care a votat impotriva unei astfel de decizii este scutit de reparareaprejudiciilor dacd in procesul-verbal al gedinlei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta a

fti::l1l]Ttlt".tul:u.?lbal o opinie separatd. Membrul consiliului de administrafie este scutitde repafarea prejudiciilot cauzate in timpul indeplinirii obligaliilor sale dacd el a actionatoonforni indicafiilor in scris ale fondatorului, a-cdror autenticitate nu a putut fi pusd laindoialS.
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i I 47'Demisia sau revocarea membrului consiliului de. administrafie nu il scute$te peacesta 
lr-*ti*"f." de a repara prejudici'e cauzatedin vina rui.

i ?Y^t^llirlrU 
A9 administrafie are urmdtoarele atribu{ii:

! \) aprobd anual planul de afaceri al 
^t:l:"oltlo.rii 

gi monit orizeaz| execurarea acestuia;' i l l) stabile$te indicatorii de Rerformanla ai intreprinderii pi criteriir. J. evaluare,{inindqont de $pecificul gi domeniul de activuate;

eficientilar#l:lili*fiX||j!f,11'"r,f'ooun"' pentru imbunata{irea managemenrurui 
ei

i 4) examineazd' darea de seamd anuald a administratorului cu privire la activitatea
,gconomjgo-fi nanciard a intreprira"rf fl
I i l) prezintdfondatorului darea de seamd anuald cu privire la activitatea sa;u ' {) intreprilde.mdsuri p*t* urigurarea integritalii gi a folosirii eficiente a bunurilorIntreprinderii' inclusiv aoopta arccini-privind op-"n"iir.,.a comerci alizdrii sau ddrii inlocaliune/arendd sau comodit a activeloi neutilizaie ui. in*"p.inderii, privind oportunitatea

ffi:Hl.o::::|ffi?Uff::,i:#l'"acere nxe, 
" s;j ;'ii lunu.ir o. pentru' o biin...u c rediter or

a1,lJl'ffiJ.'"H}lli#*t71,t,, uia'ui uurou," d;;i"r;.onstituie peste 25tyodin varoarea

q) monitorize azd derularea situa{iilor litigioase gi asigurd informarea fondatorului;9) examineaza rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferentecontrolului/auditului it"* 
"iit".prinderii, raportul audiiorurui gi scrisoarea catre conducere

tt#11?r*"entitatea 
de audit 9i up-ua ptanut a" ".it*i privind inrJir*..u incdlc'rilor

fondul jjffl:ir?devizul anual de venituri si cheltuieli, sratul de personal at intreprinderii si

trimestria-l darea de seamd a administratorurui cu privire ra activitateaIntreprinderii;
fondatorului propuneri privind premierea sau sanclionarea

I l) examineazd
economico-financiard a

12) prezintd
administratorului;

. 13) prezintd',flondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, modificareastatutulqi Intreprinderii, reorgan i)areasau r ichi da..u .i, 
-- -

' ' 14) coordonegTd 9i prezirttd, fondatorului;;;'apro.bare propunerea de reparrizare aprofitultfi net anual at intrlpiinae.ii, precum qi normativeie de repatrizarea profiturui net;^ 15) aprob.a...aeci)ii ptiui'iJ plafonul concret ar sarariului administratoruruiIntreprinderii, pasibil limit6rii, pentru anul in curs;

anuale;16) 
selecteaz6' entitattu dt audit pentru efectuarea auditului situaliilor financiare

j i7) asigurd transparenfa procedurilor de achizilie a bunurilor, a lucrarilor qi aserviciilbr destinate acoperirii ttL..ritalitor dtp.;Jy;i; f,'asigurar ii bazeiteinico-materiare;. l8) aprobd achizifionareu J"-tat" intreprindere a bunuriror -9i serviciiror a cdrorvaloare de piafd constituie peste 2i;lo din valoare-u.iiu.ro, nete ale intreprinderii, conformultimei;iluatii financiare, sau depdqeqie 400000 lei;tvl aprobd, regulamentere interne ce tin de activitatea intreprinderii;In statutul intreprinderii 9i in regulamentul consiilului 
.de_ 

administra{ie pot fi prevdzutegi alte atribulii ale conslliului de administrali" care nu contravin legisla{iei.
': 49'Consiliul, de administra{ie al intreprinaerii nu are dreptur sd intqrvin' in activitatea
:Jr'Jffi Hf 

' 

TlftiffiTff ffiilLn'.'eril 
^;* 

o#;tutL d e r e g i s I a{ i e, d e s ra ru t s i d e

' S0'imputerniciril" d; ;;L.i'ur consiliului de administra{ie incer eazd raexpirareatermendlui pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de catre fondator, la iniliereaproceduni de insorvabilitate/lichidare a intreprinde.,i, ;;;;. qi ra cererea acesruia.
,l j

.s:
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it i \
ili {l.Membrul consiliului de administratie al Intreprinderii se revocd de catre fondator \
caail aibsentdrii nemotivate la 3 qedinte consecutive, al incdlcdrii legislaliei sau a
regulamentului consiliului de administra{ie, cu informarea membrului consiliului in cauz6.
j qZ.Sedinla consiliului de administra{ie al intreprinderii se convoacd de preqedinte

iilsau ld solicitarea a cel puJin l/3 din membri, insd nu mai rar decit o datd in trimestru.
Ordinea] de zi gi materialele gedinlei se aduc la cunoqtinfa membrilor consiliului de

4dminisfra{ie de cdtre secretarul consiliului de administra{ie cu cel pu}in 5 zile lucrdtoare
ftrainte de ziua gedinfei.

' s3.$edinta consiliului de administratie poate avea loc cu prezen{a nemijlocita a

membrifor sau prin coresponden{d qi este deliberativd dacd la ea participd cel pu{in 213 din
membrii acestuia.

i $4.Hotaririle consiliului de administrafie se adopta cu votul majoritAlii membrilor
oonsiliuiui.

$S.$edintele consiliului de administra{ie se consemneazd in procese-verbale, care se

semneazd de cdtre tofi membrii consiliului participan{i la qedin}a qi se pdstreazd la secretarul
consiliului.

, S6.Procesul-verbal al gedin{ei consiliului de administra{ie se intocmeqte in termen de 5

4ile de lp data linerii gedinfei, in cel pufin doud exemplare, qi va cuprinde:; tr) data qi locul tinerii gedinfei;

i 2) numele gi prenumele persoanelor care au participat la qedintd, inclusiv ale
preqedirltelui gi secretarului qedinfei;

: 3) ordinea de zi;
4) tezele principale ale cuvdntdrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui Ei

prenumelui vorbitorilor;

i t rezultatul votului qi deciziile luate;

i q) anexele laprocesul-verbal.

: i YIII. ADMINISTRATORUL
' sT.Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al intreprinderii gi are
urmdtoarele atribu{i i :

I ll conduce activitatea qi asigurd functionarea eficientd a intreprinderii;
i D ac[ioneazd, ftrd procurd in numele intreprinderii;
, X, reprezintd interesele intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice gi juridice, cu

?utoritdlile publice, cu organele de drept qi acordd astfel de imputemiciri altor reprezentanfi ai
Intreprinderii;
. 4) asigurd executarea deciziilor fondatorului qi ale consiliului de administra{ie al
Inlreprinderii;

i E) asigurd efectuarea auditului situaliilor financiare anuale gi incheie contractul de
audit cuientitatea de audit selectatd de consiliul de administra{ie;

i ' 
({l prezintd, consiliului de administralie informalia despre rezultatele controalelor

efectuate de organele abilitate, inclusiv despre deficien{ele depistate, precum gi planul de
actiuni privind corectarea abaterilor qi inldturarea deficienlelor identificate;

7) prezintd trimestrial consiliului {e administratie darea de seamd privind rezultatele
activitdlii Intreprinderii;

i 8) prezintd" fondatorului qi consiliului de administra{ie darea de seamd anuald cu privire
Id, rezullatele activitdlii economico-financiare a intreprinderii, raportul comisiei de cenzori gi

raportullauditorului;

^ 9) prezintd consiliului de administratie proiectul devizului de venituri qi cheltuieli ale
Intreprinderii, precum gi proiectul statelor de personal pentru anut urmdtor celui gestionar;

i . 1,0) prezintd spre coordonare consiliului de administra{ie propuneri de repartizare a
profitulgi net anual al Intreprinderii;

11)^incheie contracte, elibereazd procuri, deschide conturi in bdnci, angajeazd
personalul Intreprinderii ;
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:' 12) asigurd prezentarea. in modul stabilit de lege, a situaliilor financiare. a rapoartelorfiscale,lfTl::i"^r^.:,ii r]lrstice sialte tipuri .tr" o;;;;ete respective de stat;; l3) asigurd achitarea salariilor in modul qi in teirenele stabilite oe tegllialie;

1 i \4) indeplineqt: $j alte obligalii ce 1in d;-;;;"" izarea qi asigurarea activitalii
{ntreprirlderii, conform legislafiei; v'6q'\Lqtvc, }I asrBuri

I I l5) asigurd elaborarea planului de afaceri gi il prezintd spre aprobare fondatorului;i . li6) asigurd integritatea, lolosirea eficienta qi oiruoiiu..u bil;il;;'i"iiep.inoerii;
ri,igiourxJ) 

prezintd' trimestrial consiliului oe ad-inirtrut. lnrorn'ra1ia referitour. tu situaliile

; 18) solicitd acordul prealabil 
.al.fondatorului gi decizia consiliului de administralieprivind pchizi[ionarea de cdtie intreprindere a bunurilor gi serviciilor a .a.o, uutoure de piala

fi:HtHi:,Hl':.?t (:'?*#fil'irt|t"r"';;'"i. i"o.prinderii, conrorm urtimei siiualii

l9) publicd planul de achizilie 5i asigurd respectarea principiului transparenleiprocedurilot de achizifie a bunurilor, rl.ra.ii"r si' serviciiloi destinate atit acopeririinecesitdlilor, cit gi asigurdrii bazei tehni.o--ui.riur.'9i ror-a.ii p-g;;;;lui de productie alIntreprinderii;
I 20) rcalizeazd' ptocedurile de achizilie a bunurilor, rucrdrilor qi serviciilor pentrunecesitdJile de producere qi asigurare a bazei tehnico-materiale, conform Regulamentului

o11:T,"tnizilionarea 
bunurilor,-lucrdrilor qi serviciilo, ru in,r.prino.r.u J. srar. aprobat de

ronaur#) 
asigurd transferul in bugetul local al defalcdrilor din profitul net anual, stabilite de

22) poartd rdspundere pentru neexecutarea sau executarea neconforma a atribu{iilorstabilite'in contractul individuai de muncd ar administratorurui;
23) asigurd otganizatea qi linerea. contabilitdlii in mod continuu din data inregistrarii destat a Intreprinderii pind la data li;hidadi acesteia;, 24) organizeazd sistemul de control internj
25) asigurd gi coordone azd respe.cttrea legislaliei cu privire la prevenirea qi combatereaspdldrii banilor qi finanfdrii terorismuiui.

. sS.Administratorur intreprinderii se numeqte pe un termen de 5 ani.candidat Ia func{ia de administrator al intieprinderii municipale poate fi orice persoandfizicd' cqre a activat in iunclie a" .onau."re cel p'utin-+'uni. Nu poate candida la funclia deadministrator al intreprindeiii municipale p.rrounu .are are antecedente penare nestinse,sdvirgite cu intenfie. r r

' 59'In cazul in care administratorul intreprinderii a admis incdlcarea legislaliei,consiliul de administralielautoritatea executivd propune fondatorului sanifionarea saueliberarea din funclie a acestuia.
l

. rio.comisia a. ".njli :3Y.T.t*i"?fl\itlJ#XYo.t#t"ndator 
si exercitdiontrolul activitafl i economico-financiare a Intreprinderii.

6l.In componenla comisiei de,cenzori'tir1;;;.inderii se includ reprezentanfi aifondatorului' ai autoritdlii executive qi, dupd caz, a)auto.iialitor administratiei publice locale.

bazd. 
62'Membrii comisiei de ceniori i$i exercita u,.iuuriir. p.ln .u-ui cu funclia lor de

I d3.Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:
1 ) 

persoanele indicate la pct.ii-,cu exceplia subpct.4);2) membrii consiliului de administralie, p..roun.t. necalificate in contabilitate,finanle,'economie, jurisprudenfd sau lele aesemnui" in-r.r pulin 4 comisii de cenzori aleIntreprinderilor municipale.

;^*^:,1.f,,omisra de cenzori se desemneazd pe un termen de 2 ani(pina ra2) qi are inqompongnfa sa 3 persoane (cel pulin 3). in .o.pon.n1u comisiei de cenzori poi n incluqi

\Anexe doc..docx $



i

ri
;ill
iiirrlirli tl .t.
ddprezeritanfi ai fondatorului, ai autoritdlilor administrafiei publice centrale, precum
colectivirlui de munc6.

i ,; 65.Comisia de cenzori a intreprinderii exercitd semestrial controlul activitatii
doonomico-fi nanciare a acesteia.

i i qO.Comisia de cenzori a intreprinderii examineazd scrisoarea cdtre conducere emisa de
qhtitatea de audit.

i li dT.Comisia de cenzorio din propria iniliativd, la cererea fondatorului, a
administratorului, la cererea consiliului de administrafie sau autoritdfii executive. ef'ectueazd
controale inopinate ale activitdlii intreprinderii.

i i 68.Administratorul Intreprinderii este obligat sd asigure, in termen de 2 zile lucrdtoare,
qrezent4rea documentelor necesare pentru efectuarea controlul ui.
i , 69.In urma controlului, comisia de cenzori intocmegte un raport, care reflectd:

i i \) analiza indicatorilor economico-financiari qi evaluarea capacitdlii intreprinderii de

4-gi continua activitatea;
', 2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale intreprinderii prin prisma evoluliei
ipdicatorilor principali^(profitul net, venitul din vinzari gi alli indicatori ce {in de condiliile de

i

4ctivitatb concrete ale Intreprinderii) in raport cu perioada corespunzdtoare a anului precedent,
^irtrl stabilirii de c6tre consiliul de administralie a plafonului concret al salariului

i, pasibil limitarii, pentru anul in curs;
corectitudinea desfbqurdrii procedurilor de achizilie a bunurilor, lucrdrilor gi

+) informalia despre fapte de incdlcare a legisla{iei, a statutului Ei a regulamentelor
i'nterne ale Intreprinderii, precum gi despre valoarea prejudiciulut cauzat;
I 5) informafia privind mdsurile intreprinse de cdtre administrator pentru inldturarea
deficienlelor identificate in procesul misiunii de audit;

i 'i Q) recomanddrile pe marginearezultatelor controlului;
:t 7) circumstanlele care au impiedicat efeciuarea controlului.

70. Raportul se semneazd, de cl./tre toli membrii comisiei de cenzori care au participat la
control. Membrii comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3
zile lucr[toare, igi expun opinia separatd, care se anexeazd,la raport.

, Forma raportului comisiei de cenzori se stabileqte de regulamentul comisiei de cenzori,
4probat $e fondator.

| ,t Tl.Preqedintele comisiei de cenzori, ?n termen de 3 zile lucrdtoare, va transmite
raportul comisiei de cenzori administratorului qi pregedintelui consiliului de administratie.
' Tz.Membrii comisiei de cenzori sint in drept sd participe, cu vot consultativ, la
qedintelb consiliului de administrafie.
i I 7,3.In cazulin care Inteprinderea face parte din categoria entitAlilor mijlocii, entitalilor
mari sah a entititilor de interes public, in corespundere cu legislalia contabila, situagiile
financiafe anualesint supuse auditului obligatoriu, cu exepliacazului in care acestea au fost
supuse duditului Curlii di Conturi.

IX. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA BENEVOLA a INTnEPRINDERJI
l4.intreprinderea se reorgani zeazd,sd se dizolvdprin decizia Consiliului raional.
Tl.Decizia cu privire la dizolvarea intreprinderii poate fi aprobatd in temeiurile

prevdzute de legislalie gi de statut.

i Dizolvarea Intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Exceptie fac
cazurile]de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, Ibra lichidarea persoanei
juridice care igi inceteazd" existen{a, qi transmiterea universald a patrimoniului ei, in starea in
care se gdspa la data fuziunii sau dezmembrdrii, cdtre persoana juridicd beneficiard.
' 'l6.Intreprinderea in proces de dizolvare continud sd existe gi dupl dizolvare, pind la
radierea din Registrul de stat al persoanelor juridice,in cazul in care existenfa ei este necesard
pentru lichidarea patrimoniului.

ierviciiilJr;
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j'. 77'Din data publicdrii deciziei privind dizolvarea intreprinderii, aceasta igi inceteaz'activitatea de intreprinzdtor, fiind privata-g"-ailpr"r de a incheia noi acte juridice.
f frXil#f,jfi:ilj 

nu mai poui" intrepiinde noi op.ruiiuni, in caz conuar fiind responsabl,
I ni, , ,,, fr, peStru operatiunile pe care le_a intrepnns.
1 r'''Llcnldarea lntreprinderii se efectueazd de comisia de lichidare instituita de fondator$i]numar de cel pulin 3 p"i,oun. sau de un lichidator desemnat de fondator, care va indeplini
flffionllotJil*ttt 

de lichidare a patrimoniului ce apa4ine cu drept cre proprietate

i I ' l9'Membrii comisiei de lichidare/lichidatoru | reprezintd.intreprinderea in procesul delichidare^$i i$i exercitd atribu{iile prin cumul cu func{ia ror de bazd".l du'uupa 
^preluarea 

func{iei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu

fi:frtjfrtorul, 
intocme$te qi semneazd ultimele situalii financiare in baza bilanfului de

81'comisia de lichidare/lichidatorul executd si -.finalizeazd, operaliunile curente,evalueazd' valorificd 9i instrdine uta ,,t*"t" i"r*n"*rii dizolvat. ,ru oi.. formd prevdzutdde legisla{ie' reprezintd intreprinderea dizolvatd.in instanlele de judecata, incaseaza crean{ele,inclusivi cele legate de insolvabilitatea debitorilor, i.,cneie tranzacTii, concediazd lucrdtori,QontractBaza' dupd necesitate, specialigti qi 
""p..tl, 

ini.ilin.gr. orice alte acfiuni, in mdsura in' qare si{1ec9sa1e pentru dizolvareaintreprinderii.
' 82'Administratorul este obligat sd transmitd, iar comisia de lichidare/lichidatorul esteobligata/obligat sd primeascd bu.tu.iie, registrele gi actele Intreprinderii qi sa asigure pdstrarealor' cornisia de lichidare/lichidatorul este obl igatlt/oblirgai sa lind registrul tuturor opera{iuniloraferente lichiddrii.in ordinea ..onotogi.a a efectudrii lor.

oondilii,atrage nulitatea deciziilor ei.
84'comisia de lichidare/lichidatorul, dupd achitarea creantelor creditorilor, intocmeqtebilan{ul de lichidare, care se aprobd de fondator.' 85'in cazul in care intieprinderea nu dispune de active, cheltuielile aferente lichiddrii

Ltff"Ir""tf",r,:ot 
o acoperite ai" .o"trr ,ni;roi..lo, prevazute in acest scop in bugerul

s6'intreprinderea.Rgale fi supusa dizolvarii fo4ate prin hotarirea insranlei de judecara,inbaza bererii fondatorului, in cazuiin care aceasta nu dispune de active sau in cazul in care,

lil,?r'#:'li#.jTi!o|:f#ril,#J'aeu'u'actiuitate fi nu u prezentatsitualile nnanciare si

i"o.o.,fil"Ti.tanta 
de judecatd desemneazd un administrator fiduciar al dizolvarii fo4ate a

' 88'Intreprinderea poate fi radiata din.of clu din Registrur de stat al persoanelor juridicein condi'tiile art'26 din Legea nr.zzotiooTprivind in..gi;;.La de stat u p.iroun.ror juridice gid intreprinzdtorilor indiviJuali iii*u"a""iziei autoritdrii deriberative.89'La lichidarea intreprinoe.iJ, bunu.it" ,a-url-oupd achitarea crean{eror creditorirorse transmit fondatorului de comisia de lichidare/ lichidatoJadministratorul fiduciar.XI. CONFLICTUT DE INTERESE: 9q'Tranzaclia rep.tezitta 
"-itr.regere intre aora ,uu mai multe pdrfi, prin care setransmit anumite drepturi, bunuri ,uu r" face un schimb comerciar.

' 9l'Trunzacfia cu conflict a. int.r"r. este tranzaclia definitd astfel conform arr.16

flfrf3f"fi: 
Legea nr' 246t2017 cu privire la inffinderea a. ,iri-ii inrreprinderea

] XII.DECIZIA PRIVIND INCHEIEREA TRANZACTIEI. CU CONFLICT DE TNiBNNSNr \2'orice ttanzaclie cu conflict de interese p;u;fi- incheiatd sau modificatd de cdtreInfrepriridere numai prin deciziu .onri i i utri de admini strati e.l-
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I g3.Decizia Privind incheierea

de adrninistralie cu unanimitatea
tanzac\iei cu conflict de interese se ia de

membrilor sdi, cu exceplia persoanelor
cdtre consiliu
interesate de

incheierea tranzac{iet.
il.Oacamai mult de jumitate dintre membrii

interesate de efectuarea tranzactiei date, aceasta

consiliului de administratie sint persoane

va fi incheiatd numai prin hotdrirea

foirdatol'ului' 
i-+^-^oo+x .rp cfanf, conflict de interese va trebui sdgs.Persoanainteresatddeefectuareatranzactlelcu

p6rdseascd gedinla.""riiirr"i de administralie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire

la incheierea acesteia. prezenta acester p.rroun. la qed-in1a consiliului de administra{ie se ia in

;;i;;;;;. la stabilir.u .uoi r-ului, iar la constatarea rezultatului votului, se considerd cd

4ceastd fersoand nu a participat la y-9tqe'
, 96.Dac6 n'.,,'brilo,. consiliului de administra{ie nu le erau cunoscute toate

circumstanlele legate de incheier ea tranzacliei cu conflict de interese Ei/sau aceastd tranzaclte

a fost incheiatd prin incdlcarea altor pr.u.J.ri ale prezentului articol, consiliul de administralie

este obligat sd ceard administratorului Intreprinderii:

1) sd renunte la incheierea unei astfel de tranzaclii ori sd rezolufioneze contractul

incheiattcu conflict de interese; sau-: :- - 
2) sa asigur-e, in condiliile legislaliei, repararea de cdtre persoana interesatd a

prej udifiului cauiat intreprinderii prin efectuarea acestei tt anzac\n.

97.Pentru rezolvarea unei situalii de conflict de interese se vor lua in considerare

interesele organiza\iei publice, interesul public, interesele regitime ale salaria{ilor" natura

conflictrllui de interese' precum qi alli factori'
gg.Tranzacliile incheiate intr-o situalie de conflict de interese real sint lovite de nulitate

absolutd, cu excep{ia cazului in care anularea acestora ar aduce daune interesului public'
I XIII. DEZVAlurnna' INFORMATIEI
gg.intreprinderea este obligata s6 plaseze pe pagina ei web qi pe pagina web oficiala a

fondatorulul ,tututui, ,efulanlenteie interne qi raportul anual al intreprinderii'
'"'*-'"i60.'6;;ri ariual ai intreprinderii va fi plasat pe pagina web oficials in termen de -l

luni de lla sfirqiiul fiecarui an de gestiune qi va con{ine cel pulin:
^--- --- 

i j i"r"r^"tiu a.rpr. nrtat tt peisonalului intreprinderii, despre locurile de muncd

nou-create gi salariul mediu lunar pe Intreprindere;

2) informafia privind membrii oiganelor de conducere gi control ale intreprinderii'

funclia definutd (preqedinte/membru), mAiimea indemniza{iei stabilite de fondator' precum 9i

denumirea intreprinderilor in care aceqtia reprezint| concomitent interesele unitalii

administrativ-teritoriale ;

3) situaliile financiare anuale;

4)informatia privind asisten{a financiard de care beneficiazd intreprinderea' garanliile

oferite $e Cuu"rrVuluioriialif. administraliei publice locale" angajamentele financiare ;i

obligaliile asumate de Intreprindere;
5) rezultatele controalelor efectuate de cdtre organele de control;

6) raportul conducerii, care va include:

;j ;;t.l; privind realizarea indicatorilor financiari de perforrnanlS stabilili pentru

intr.prilO.r., i".f"ri" pentru filialele icesteia, dac6 ele exist6;

b) datele privind real\zarca indicatorilor nefinanciari de performanif, relevanli pentru

activitatea intrePrinderi i ;

c) descrierea activitalil or debazd,inclusiv din domeniul cercetdrii qi dezvoltarii;

d) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea intreprinderii, inclusiv a

tranzactlilor cu conflict de interese;

e) descrierea riscurilor gi incertitudinilor cu care se confruntd intreprinderea 9i

atenuarea imPactului acestora;

0 informalia referitoare la respectarea cerin[elor privind protec(ia mediului

inconjurdtor;
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rezentur Statut *" XIX;3li'l,T*J'#li; ;;" ;;, aceeaqi ro4d..s 4wwuott luf[a
i ri i04'P'"ttntul.statut intrd in vigoare din data inregistrdrii la Agen{ia Servicii publice,
il*4i;;t' ll:"'ffr1'liffi:#;, 1i?"i 

;;ffi;#;il** 
to ate persoan e r e c u run c r i i d e

: : 106' Declararea unor dispozilii ale prezenturui statut nevarabire nu afecteazd
valabitirhtea celorrarte, staiu-t'r '*i""gt1;r;J;;;il;lirina efecte juridice.

". 
*"oi3l;tiiil""r||Xi: 

prezentului-i'u',t ,. .orptJi.-ula cu dispozitrile acteror normative
, l0S.Litisiile

fl':#,4#;*:f,"Ht;ffi'ffi 5fj:Hrill":''i:'f ::;;xffi::'?rff H:
,rl

Gheorghe LIVITCHI

g#l::t'*'X
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I a deci zi a."r r,,,,f,1," ::r:;:,
nr. 03/08 din21.05.2020

privin d organiza re" uHfrYlixf xyls u I u i p en rru o c u p a reafuncfiei vacante de adm inistrator ai intreprind Jrii iri, n i.ipat",,Centrul Stomatologic Raional Basarabeascao,

I. DISPOZITII GENERALE

ul stabilit de

pentru ocuparea runcliei vacanre o' .,iT:1':,1;p.ll 
ry#ffi-:J'J"T,':,rrT,T?f .:?l,."HHi'{#?;#t:::l|iT j#.'Xl^*-*:.1:l.dl"ti ;*'l,od t,un,parent si echitab' a unuiiffiXilr:fi.*),1,1,::li""ro;d*;";;j"ffi :'J:##,"".,Ii'iil#::'ffH,,;ua'.,roar care va fi propus fondatorului pentru ;.;"_;u,,."""r""ilrili,'",,,o:,ff#,TlHJTi

llffi"1tt'"rii 
Municiput" ,,c*t oi irJ-utorogic naionai iasarabeasca,, in modur srahirit rrelegislafiB

i II. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUIl' Selectarea candidaturii la funcfia J. .l;;rtrator ar intreprinderii se efectueazdpnn concurs organizat de consiliul de 
"a."y.itor,i. ui'i*r"p.inaerii (iriconrinuur. - Consiriu)conforni condiliilor stabilite in frezentur negur;m;.'in ,.opui 

"ri;;rari; suporturui pentruselectarea candidaturii potrivite,'consitiut *"; Gt .d contracteze expe4i independenfi indomenirll recrut[rii a. po.onui;il, agenfii private i. o.rpu.. a fo4ei de muncd. serectarea
ffi:fi:t:.txsau 

agenfiilor se efectiazltprinti-un concurs coordonar de consiliu. chettuielile
a"ug"n!ii.,;;{iii:ffi 

"l!;ffi:il'J1'ff#:lli::#"fffl1#,..:ru:;;,"-u#;J' Informalia despie ,orr.r.r, cerin{ele raa a!-Lndidali, tista actetor necesare pentruparticiptire 
'u "ol:lit ti nr"r.#"pe pagina *"u u intreprinderii, a fondatorului, in arte

frU li ;p ;lf#T: nn::*l*:f ';;x Jl #l "i.'. o' i n ro rm a,e i n; a1 i o n u,., . u ..i
th

prin.ipii: 
rrocedura de organizare gi desfhgurare a concursurui se bazeazdpe urmdtoarere

I ) competilie deschisd, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs aoricdreipersoane carc prezintd dosarul potrivit pct.7;

."r*,n?,#liff;Xrl*t -ttii-ptii ielectarea, in baza rezurtateror ob{inute, a cerei mai
3) asigurarea transparen{ei, prin punerea la dispozilia tururor ceror interesali ainformaliilor referitoare la modur d"'organiiare gi desftqurur. a concursurui;4) tratamentul. eg4r pti" 

"prl."r"u i,i'."1-"".aircriminatoriu a unor criterii deselectare obiective 9i "tati.nnii",-"r,i"r incdt orice."roiJ., sd aibd $anse egale.4' Bibliosrafia ton*ului include tirtu u.t.tlr^ normative gi a artor surse deil,?ffi|"' 
relevaite runtti"i-uu.;;;;, i" baza ca,roitlt ;;;;; rormura subiettere penrru proba de

r IIL CONDTTIILE PENTRU 

'NSCTTRE 
LA CONCURS

,,**,,i;l:ffi,#i:?.*:,,:1*"*.'- "r.ii,,",ffi;.rii poate .;"di; persoana care

: l) cunoagte limba rom6nd:
, 2) de{ine studii superioare sau echivalentul lor; :,

, 3) a activatin nrnclii a.'."rA""rre cel pufin 4 ani;4) cunoagte cel pufn o hmbd a" tit urEli i",.-lii"i13 (pentru intreprinderire mari si
#:t;3;:;rri\terminate 

conform art.4 ar"--i.g.""'.'Jn,'ub,,,,r1i, qi raportdrii financiare
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i : {) nu a implinit vdrsta necesarl oblinerii dreptului la pensie pentru lind6 de v6rstd;

i $) nu ute antecedente penale nestinse pentru infractiuni saviryite cu irenlje:
i J) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a e:rcrci:a L-i anumita

t.lulr?,:, ca pedeapsd de bazd, sau complementara. ca urmare a senriqF -lu*..relridefinitirie prin care s-a dispus aceastd interdiclie;

, 8) nu este condamnatd, prin hotdr6re definitivi gi irevocabild a instanlei de ftdacei
q""ry t"rqlc{iuni de corupfie, care cade sub incompatibiliEtile gi restricJiiie pcsac }e
Ft.l6-2L din Legea nr.13312016 privind declararea averii qi a intereselor personale.

i f.. Ia concurs pot participa persoanele care intrunesc condiliile specificate ?n pct-5 fr
frez.eltul Regulament qi care, dupd anunlarea concursului, au depus cererea qi doiarul de
participdre la concurs.
' 7. Dosarul de participarela concurs trebuie sd conlind cel pulin:

l) scrisoarea de motivare gi viziunea privind eficientizarea activitatii economico-
fi nanciare a intreprinderii ;

?) curriculum vitae (CV);
3) copia buletinului de identitate;

, il copia diplomei de studii;
5) referinle profesionale (nu mai pulin de doua);
6) cazieruljudiciar;

; - l) declarati^a privind evaluarea competenlei qi adecvdrii persoanei inaintate in funclia
de administrator al Intreprinderii, conform anexei w.4laprezentul Regulament;

. gl copiile certificatelor care atestd absolvirea cursurilor de perfecfionareispecialitate;

I 9) certificatul care atestd cunoa$terea unei limbi de circuialie intemafionald (pentru
ihtreprinderile mari gi mijlocii, determinate conform art.4 dinl.egea contabilitdlii qi raptrtarii
financiare nr. 287 12017);

Copiile documentelor prezentate in dosarul de concurs se certificd de cdtre candidat, pe
nrogfa irdspundere, sau se preziht| impreund cu documentele originale pentru a verifica
veridicitatea lor.

Dosarul complet pentru inscrierea la concurs trebuie sd parvind la sediul intreprinderii
pind la data qi ora stabilitd in informalia despre concurs. Orice dosar incomplet sau depus dupd
expirarep datei-limitd nu va fi examinat.

8. Informafiile false incluse ?n CV, falsul in declarafii, falsul in inscrisuri oficiale gi
sub senindturd privatd, observate de membrii Consiliului, inainte sau in timpul desfbgurarii
concurstrlui, atrag eliminarea candidatului din concurs, iar cele confirmate dupa finaljzarea
concursului conduc, adilional, la invalidarea rezultatelor concursului gi incetarea imediata a
qontractului de muncd (in cazul in care acesta este deja in vigoare).

i j TV.DESFA$URAREA CONCURSULUT
9. Pe paginile web ale intreprinderii gi fondatorului se publicl numdrul candidatilor

adm]li la concurs, iar dupd prima etapd de preseleclie se va publica lista acelor candidali care
au fos! preselectafi. La fel, se vor publica CV-urile candidalilor preselctali, dar numai cu
acordul lor prealabil. CV-ul candidatului c6gt.i€6tor va fi ftcut public-in mod obligatoriu.

Informatiile re^spective se vor publida in termen de patru zile de la iata adoptarii
decizieii Consiliului. in cazul candidalilor care nu au fost admiqi la concurs/nu au fost
preselecta{i/nu au trecut proba interviului, in informa{iile publicate se va indica motivul. dar
numele candidalilor va fi ftcut public doar cu acceptul lor prealabil. Numele candida{ilor care
11u vor sd fie identificali public va fr prezentat in ordinea depunerii dosarului complet (de
exemplu, Candidatul nr. 

-).10. Concursul privind selectarea candidatului la funcfia de administrator al
lntreprirlderii se desfrEoard in doud etape: preselectia candidalilor qi interviul suslinut in fala
membrilor Consiliului. Desfrgurarea concursului se inregistreazd audio si/sau r,'ideo. dupd caz,
de c6tre secretarul Consiliului.

$
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i ,1r'. in cadrul preselecliei candidalilor, fiecare membru al Consiliului verificr ,inbazadosarelog.d:pul"l intrunirea cerinfelor stabilite de particip are laconcurs qi evalueaz d viziunea
:Tdi$"]itl"i 

privind eftcientizarea activitdlii economi.o-hnun.i-. 
" 

l"rrlpti"derii. Evaluarea
! Y-ututi se.etectueaz6' in baza documentelor din dosarul de aplicar. .ur. confirmd celealtrmate in CV, conform punctajului prevdzut in anexa nr.l la prezentul Regulament. Mediaaritmeticd a punctajelor atribuite de membrii Consiliului se considerd nota finald pentru etapadt, q::t?l?ttie. La evaluarea viziunii se va line cont de capacitatea de analiz1t qi sintezd acandida{ului, de propunerile orientare cdtre rezultate pozitive, de eficie ntizarea administrdriiintrepririderii' decunoaEterea domeniului de activitaie a intreprinderii in plan nalional Ei
ftttlufional. Evaluarea viziunii se va efectua inbazasistemului de punctaj de la I la 10,Rezultatul evaludrii viziunii candidatului privind eficientizarea activitatii economico-financiare a intreprinderii se incrude in anexa nr.3 ra prezentur Regurament.

- .. 12' Dupd 
- 

examinarea qi evaluarea dosarelor depuse, in termen de cel mult5 zile lucrdtoare de la expirarea termenului de inscriere, Consiliul selecteazd candidalii care
lllt*.tt. condiliile.stabiite pentru participare la concurs gi plaseazd pe paginile web aletrntreprirlderii 9i fondatorului lista candidalilbr preselectali pentru participare la interviu qi CV-urile acestora.

I 13' Candidalii care oblin media mai jos de 6 puncte sdnt excluqi de la participare inurmdtoarea etapd. a concursului.
l4' In baza hotdr6rii Consiliului, candidalii admiqi sdnr anuntati personal (prin poEtaelectronicd/telefon) despre ora, data gi locul desfbgurdrii interviului.
15' AnuntrJ:l referitor la desfbgurarea interviului (data, ora gi locul) se plaseazd pepaginile web ale intreprinderii qi fondatorului cu cel pufin 3 zile lucratoare inainre de daradesftgurdrii acestuia.
16' Candida{ii sdnt intervievaJi de cdtre membrii Consiliului in ordinea depuneriidosarului de participare la concurs. in cadrul interviului, consiliul evalueazd cunoEtinfelecandidatului in domeniul de activitate. a_ intreprinderii, abilitalile manageriale, calitdlileprofesionale gi personale aferente funcliei, factoril care motiv eazd, si demotiveazd candidatul,comportamentul in situalii de uizd,,lucrul in echipd.

grupe gi subgrupe, dupd cum urmeazd:
i. competenle:

, a) competenle si abilitdgi profesionale, evaluate pebazaurmdtoarelor criterii:

evolufiiie viitoare qi sd o transpund in obiective pe termen mediu qi lung. de exemplu. prinaplicarea analizei de scenarii. in acest context, tine cont in mod corespunzdtor de riscurile lacare es4 expusdintreprinderea qi ia mdsurile adecvate pentru a le gestiona proactiv;
2' capacitate de analizd si sintezd; poate face analize economico-financiare, sociale,juridice, este bine informat cu privire la evoluliile finanlia.e, economice, sociale gi de altanaturd 11 nivel nalional qi internalional care ar putea ur..tu u.iiuir;;;;i*;pjno..li, a staturuiqi poatelvalorifica aceste informafii, are o perspectivd ampld de analizd, in afara domeniului

idl'..dt.lresponsab.iljliJ:' in special cdnd abordeazEt probl.,''" .u.. pof fune in pericoloontinuitatea activitdlii intreprinderii;
. 3' capacitate de comunicare: poate sd redea un mesaj in mod inteligibil qi acceptabil qijn forma corespunzdtoare, se concentrea zd pe asigurarea gi oblinerea de claritate sitransparenfd gi incuraj eazd emiterea unui ,,feedback,, actlv; 

- -* vv!'rvrvq ' '
: 4' orientore cdtre rezultate; este axat pe furnizarea de eficienfd economic6,rentabilitate economica, calitate qi, Je cdte ori este posibil, pe identificarea de modalitali invederea imbunatalirii acestora, identifica qi studiaza^ dorinfele gi nevoile contraagenfilor, seasigurd de faptul cd contraagenlii nu sdnt supuqi la riscuri inutile qi ia mdsuri pentru cainformafiile oferite sd fie corecte, complete gi echilibrate:
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i S. capacitate de luare a deciziilorj poate lua decizii oportune 5i in cunoStinla de cauz6'

Jrtionaio .ritr"*p,i,rrdin. sau angajdndu-se sa desfbgoare o anumiti actiune' de exemplu'

Fi" .-pil.J" ptopriilor puncte de vedere Ei luarea de m6suri lbri intirziere:

i i \) competen'le de ionducere:. poate conduce qi oferi indrumiri' dezrolta ;i intreline

munca in echip6, motiva gi incuraja angajalii qi se asigura de faptul cd angajagii detin

ffi'i]1*n1;ro'r.riorrura necesara pentru u ating" un anumii obiectiv, este receptiv la cridca si

;iffift;iiu* p.",* dezbateiicritice, estJcapabil sd prezideze gedinfe in mod eficient sr

s6 creeze o atmosferd deschisa care sd incurajeze toli angajalii sd participe in conditii de

qgalitate; ^.-^,:..x. rionrr
llt c) competenp de guvernanld corporativd: dispune de cunoqtinle privind drepturile

forrautoiirf"i, org*"lor de conducere ale'intreprinderii valorilor corporative' conflictelor de

interes, dezvdluire a informaliei qi transparenlei, management al riscurilor, organele de control

mlern;

i Al competenle sociale Si personale;

i . ej expirtentrdlanivel nafional 9i internafional;

i fl competenle qi restriclii specifice pentru funclia.vacant6;

lg)a|te"o-p"t.''l"relevantedeterminatedeConsiliu,dupdcaz;I I ii. trdsdturi:

' a) buna reputatie personald 9i profesionald;

b) intesritate;
. j indelendenp decizi onald-Ei frrd expunere 

.po 
I iti ca;

i : d) altell, in functie de specificul intreprinderii;

I I lii.Ate condilii care pot fi eliminatorii:
i ;t;;r"ir""rc economico-financiare negative ale intreprinderilor in care

qi-a exercitat mandatul de administrator sau de director;
t 

b) inscrieri in cazierul fiscal 9i judiciar;
' c; altele, in func{ie de sfiecif,icul intreprinderii qi prevederile legale aplicabile'

i 1g. FiecArui candidat i se acorda timp egal pentru a-$i prezenta viziunea asupra

uiito*"i-uriltiiqf in calitate de administrator ai intreprinderii 9i pentru a rdspunde la

intrebdrile membrilor Consiliului.
proba de interviu se evaluea zd de fiecare membru al Consiliului^ in baza viziunii

candidatului privind eventuala lui activitate in calitate de administrator al intreprinderii 9i a

raipunsurilor la cel mult 10 intrebdri, inbaza sistemului de punctaj de la I la 10'

i 19. punctajul acordat la proba de interviu pentru fiecare candidat este inscris in Fiqa de

evaluare a interviului, prevazutd in anexa nr.2\aprezentul Regulament.
I -*10. pr;ctujut atordat la fiecare prob6 p.nt* fiecare candidat este inscris in Borderoul

de notare prev6zut in anexa nr.3 la prezentul Regulament'

21. Punctajul final al concursului se calcvleazd ca media aritmetica simpla a

punctajelor obtinute la etapa de preseleclie a candidafilor 9i Ia interviu' Punctajul minim

pentru promovare este de 6 puncte. L r^^r^--,. 22.Candidatul "*" u obtinut ,cel mai mare punctaj este declarat invingitor al

concursului.
23. in cazul egalitatii de punctaj, candidatul promovat cu cel mai mare puncta'i la proba

de interviu este declarat invingdtor. 
"DacA 

egalitaiea se pdstreaza, departajarea se va face

lu6ndu-se in considerare punctalele ob{inute li criteriul I litera c) din anexa nr' I la prezentul

Regulament.,,,.,-
, 

" 24. Secretarul Consiliului intocmeqte procesul-verbal, .in care consemneaza

desfdqurarea interviului qi rezultatele concursului. Procesul-verbal se semneazd de cdtre

oiesedintele si membrii Consiliului prezen{i la qedinld'

"'""-*';;:;i;;;;; membru al consiliului are'dreptul sd anexeze la proces-verbal opinia sa

separat6.
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, 1. J6.'Decizia consiliului cu privire la selectarea candidatului la functia de administratoral Intreprinderii se plaseaz|,p" puginu *"b ;i;;;;;irlerii gi fondatorului nu mai tirziu de 4z.lle lucrdtoare de la dataaaoptarii."
i , 27' Preqedintele consiliului, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data adoptdrii, vaprezenta fondatorului decizia consiliului cu p.ivire la selectarea candidatului la funclia deadministrator al intreprinderii p.nt.u desemnare in functia respectiv6.
, , - .pandidafii au dreptul s-a solicite gi sa oblinainrorrnulii cu privire la modul Ei rezultatuleyaludrii candidaturii lor' Notele de evaluare Ei calificarile acordate de membrii Consiliului

, voi fi psezentate ftrd identifi.ur.u nurn"lor membrilor consiliului qi vor fi oferite in conditiide' confidenlialitate. 
vvrrr.ruru' rr vur rr

28.incadru,se-,?lnlti[1gy#f ::"',3ISH:jy*,H1,,
1) asigurd publicarea informaliei despre ,on.urr, a cerintelo r fald de candidali ;i alistei actelor necesare pentru participare la concurs;' 2) verifica, in baza dosarelor depuse, daca s-au.intrunit condiliile stabilite pentruparticipare la concurs qi-intocmeqte lista candidatilor admiqi pentru participare la interviu;3) asigurd publicarea listei candidalilor ua.ifi'pentru il;;i;;;. ta interviu cutespectarea prevederilor pct. 9;

' 4) asigurd desftqurarea interviului in condilii de imparlialitate gi tratament egal;5) selecteazicandidalura pentru ocuparea funcliei de administrutor" ur Intreprinderii.29. preqedintele Consiliului :

1) conduce activitatea qi prezideazd gedinlere consiriurui;2) stabilegte data, rocur gi o.a convocdrii Eedinleror consiriurui;3) asigurd prezentareacdtre fondator a decizieifrivind ciqtigatorul concursului;4) exercitd.alte atribu{ii in conformitate cu pr.rJn,ut Regulament.
30. Membrii Consiliului au dreptul:
1) sd ia cunoqtinfd de materialire prezentate spre examinare;2) sdparticipe laadoptarea deciziilor, p.in uoi qi sa iqi expund opinia separara;3) sd beneficilze dg.al_te drepturi in conailiit. ir.r"n,rrui Regulament.31. Secretarul Consiliului:

' 2) pregdtegte documentele necesare pentru desftgurarea gedin{ei;3) informeazd membrii consiliului i.rpr. dutu.oru qi rocul gedinlei, precum gi despreordinea de zi;
q intocmeqte procesele-verbale ale qedinlelor gi alte acte interne ale consiliului.32' Lucrdrile consiliului se consemneazd, in procese-verbale. procesul-verbal 

seintocmegte in termen de 3 zile lucrdtoare de la data qeai^n1ei gi este semnat de pre;edintele gimembrii prezenli la qedinf6.
VI. CONFLICTUL DE INTERESE iN PROCESUL

. - DE DESFASURARE A CONCURSULUI
33' Membrul consiliului se afld in 

"o"ni.i-dJ'interese, dacd este in una dintreurmdtoarele situalii:

1) este candidat la suplinirea funcfiei vacante de administrator;2) este pdrinte , frate, sor6, fiu, fiita sau ruaa p.in ufinitate (sof/sotie, pdrinte, frate gisord a sofului/sofiei) cu oricare dintre candidali;
3) are relafii patrimoniale cu oricar. dintr. candida{i sau cu so{ul/so}ia acestuia;4) ori de cdte ori existd suspiciunea .a irnpuaiulitatea qi obiectivitatea deciziilormembrului consiliului este sau poate d afectata ae int"..rele rui personale.
34' Dacd in situalie de ionflict de interese ," una membrul consiliului, acesta esteobligat sd raporteze conflictul pregedintelui gi fondatorului gi sd se ablina de la evaluareacandida{ilor' Dacd in situa{ie de lonflict de interese ." una pr.gedintele consiliului, acesta este

\Anexe Co...Oo.* $



obligat s6, raporteze conflictul fondatorului gi sd se ablina de la er.aluarea

' COnflictul de interese declarat va fi solutionat in modul prevdzut de Legea nr.
piivire la declararea averilor gi intereselor personale,

,i 35. in cazul in care conflictul de interese se constata dupa preseleclia candidalilor sau
dupd interviu, rezultatele se vor recalcula prin excluderea notelor membrului Consiliului aflat
in'conflict de interese.
I i 

16. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesati de la inilierea
procesului de orgarizare a concursului.

VII. SUSPENDAREA. AMANAREA
SI RELUAREA CONCURSULUI

I 37. in cazul in.ur., d" la data anun(drii concursului qi pdna la afisarea rezultatelor
finale ale acestuia, preqedintele Consiliului este sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor
normative privind organizarea Ei desfbgurarea concursului, se procedeazd,in regim de urgenld
la verificarea celor sesizate.

Dacd se constatd cd nu au fost respectate prevederile normative privind organizarea Ei
destdgurarea concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi verificate in termen, pregedintele
Consiliului suspendd desfbqurarea concursului pentru o perioada de maximum l0 zile
lucrdtoare in vederea lichidarii tuturor incdlc6rilor depistate.

Dacd suspendarea concursului nu poate fi dispusS, procedura de organizare Ei
desfrqurare a concursului se reia de la etapa la care s-a constatat incdlcarea prevederilor
normative.

, _ 38. Sesizarea referitoare la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea gi
destdqurarea concursului poate fi fbcutd de cdtre membrii Consiliului ori de cdtre oricare
dintre cdndida{i sau de cdtre orice persoand interesatd.

Preqedintele Consiliului poate initia verificdri din oficiu in cazul in care acesta nu a
fost sesizat, dar cunoaqte despre nerespectarea prevederilor normative privin d organizarea qi
desfbgurarea concursului.

Regulament, se constatl. cd, s6nt respectate prevederile normative privind organizarea qi
desfrqurarea concursului sau incdlcdrile depistate au fost lichidate in termenele procedurale
prevdzute de prezentul Regulament, concursul se desfbqoard in continuare.

40. In cazul in care, din motive obiective, nu se respectd data qi ora desfbqurarii
concursului, concursul ' se amdna pentru o perioada de maximum

candidalilor.
13312016 cu

10 zile lucrdtoare.
41. in cazul in care se constatd necesitatea

iinformeazd, candidalii inregistrali cu privire la
concursului, prin e-mail/mesaj SMS/telefon.

de amAnare/suspendare a concursului, se
modificdrile intervenite in desfd;urarea

42, Candidaturile inregistrate la concurs a cdrui procedurd a fost suspendatd sau
ar-ndnatd se considerd valide gi participd la concurs conform noului orar.

43. Consiliul prelungegte concursul cu cel pu{in l5 zile, in cazul in care:
1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;
2) niciun candidat nu a obfinut punclajul minim de promovare a concursului:
3) la concurs s-a inregistrat doar un singur candidat.
44.Dacd dupd prelungirea concursului a aplicat un singur candidat sau dac6 in urma

examindrii dosarelor la concurs a fost admis un singur candidat. concursul se desfbgoard
conform procedurii stabilite in prezentul Regulament.

. frelungirea concursului se realizeazd, prin modificarea datei-limitd de depunere a
documentelor din informafia cu privire la organizarea ;i desfb$urarea concursului, cu plasarea
anunfului repetat in aceeagi sursd de informare prin care a fost lansat concursul.I 45. Dacd la reluarea procedurii de concurs, ca rezultat al
amdndrii/suspenddrii/prelungirii concursului, in dosare existd documente a c6ror valabilitate a
incetat, candidalii au obligalia de a le inlocui pin[ la dataprevltzutd in noul anunf.
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