Ministerul Sanatitii, Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova

PROCES-VERBAL din 77 martie 2019

al sedinfei Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor de performanta a activitéitii
Institutiei Medico-Sanitare Publice din cadrul Asistentei Medicale Primare

Componenta Comisiei de evaluare si validare a indicatorilor de performanta a
activitatii:

1. Rodica Scutelnic- secretar de stat — presedintele Comisiei

2. Tatiana Zatic — sef Directia politici n domeniu asistentei medicale primare, urgente si
comunitare

3. Lilia Oleinic —consultant principal, Directia politici in domeniu asistentei medicale
spitalicesti

4. Lilia Gantea — sef Sectia planificare asigurari sociale si medicale

5. Victoria Olaru-sef serviciul resurse umane, secretarul comisiei

6. Lok & Herech - reprezentantul fondatorului Institutiei Medico-Sanitare

Publice raionale evaluate ;

Se constati cd sedinta Comisiei este deliberativi cu prezentaa 6  membri.
ORDINEA DE ZI:

Cu privire la evaluare si validare a indicatorilor de performantd a activitaii institutiei
medico-sanitare publice Centrul de Sanitate Bagcalia, reprezentatd de citre conducitorul
IMSP dl/dna /et Dipcor .

Dna Rodica Scutelnic, presedintele Comisiei, a familiarizat membrii Comisiei de
concurs cu prevederile Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-
sanitare publice incadrate in sistemul asigurérii obligatorii de asistentd medical, aprobat prin
Hotérirea Guvernului nr. 837 din 6 iulie 2016, Contractului-tip de management al institutiei,
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 1016 din 01 septembrie 2016, Regulamentului privind
modul de evaluare a indicatorilor de performantd a activitatii institutiei medico-sanitare
publice, aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1038 din 23 decembrie 2016.

Pentru asigurarea conditiilor optime de desfasurare a sedintei, Ministerul Sanatitii,
Muncii si Protectiei Sociale prin Ordinul nr. 22 P § 4 din 11 februarie 2019 ,,Cu privire la
evaluarea si validarea indicatorilor de performantd a activitatii institutiilor medico-sanitare
publice pentru anul 2018,

Conform Regulamentului, in cadrul sedintei comisia a evaluat Formularului de
raportare a indeplinirii indicatorilor de performant:i pentru anul 2018.

In rezultatul prezentarii indicatorilor de performanti a institutiei s-au stabilit:

1. | Indicatori de management al resurselor umane NI %




Presedintele raionului Basarab@asca

i J.;’T .
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€ unitati :
Nr. Codul |Numirul de functii calculate in conformitate cu normativele, pe| aprobate in statele t::-li[t; l:l:;e
d/o | ocupatiei categorii de personal de personal pentru .
functie
anul 2016
Personal de conducere si administrativ categoria IV
1 112076 |Sef Centrul de Sanitate cu 75% efort de medic de familie 1,00 9000,00
Total 1,00 9000,00
Medici
3 221104 |Medici de familie 1,25 8862.50
Total 1,25 8862,50
Personal medical mediu
4 222102 |Asistent medical de familie 4,25 18900,00
5 322101 |Asistent medical comunitar 1,00 3850,00
6 221002 [Felcer-laborant 0,50 1730,00
Total 5,75 24480,00
Personal medical inferior
7 532104 |Infirmiera 1,00 2180,00
Total 1,00 2180,00
Alte categorii de personal administrativ-gospodiresc
331302 |Contabil (calificare medie) 0,50 2180,00
8 333304 |Inspector Serviciul Personal 0,25 1090,00
9 252101 |Administrator local 0,25 1090,00
10 832202 |Conducitor auto 1,00 2860,00
11 515304 |Muncitor la ingrijirea complexa si repararea cladirilor 0,25 545,00
Total 2,25 7765,00
TOTAL
Total pe institutie, inclusiv: 11,25 52287,50
Personal de conducere 1,00 9000,00
Medici 1,25 8862,50
Persoanl medical mediu 5,75 24480,00
Persoanl medical inferior 1,00 2180,00
Alt personal 2,25 7765,00

Conducitorul institutiei Madimir Diacoy

Contabil Petcov Ion




