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Cu privire la aprobarea statelor de personal gi
listele tarifare ale salarialilor IMSp Centrul cle
Sdrrdtate Sadaclia gi salarizareapersonalului
de conducere a instituliei pentru anul 2019

AvAnd ir-r vedere necesitatea aprobarii statclor cle personal 1i a clr.eDtLrr.ilol
salariale ale personalului de conducere din cadrul lN/{SP Centrurl cle Sii'irtatc:
Sadaclia, asigurarea pe aceasth cale a activitdqii eficiente a institu{iei nonrin ali,zate,
linirrd cont de condiliile de salarizare ale personalulr,ri dc conducerc dirr i.stitri{iilc:
rnedico-sanitare publice, stipulate in Regularnentul privind salarizarc:r zipgerjaliior-
clin irlstituliile lnedico*sanitat'c pr-rblicc incadratc ir-r siste rrrul asigurrar.ii ,bligato'ii
de asistenfd medicalS, aprobat prin Flotdrirea (iuvernului nr, 837 din 06 iulie 2016,
ordinului Ministerului Sdndt6{ii al Republicii Molclova nr-. l03g din 23 clecei.rrbr.ic:
20\6, avAnd labazdprocesul-verbal al gedinfei Cornisiei c1e evaluar.e $i ialirlirr.c,ir
indicatorilor de performanld a activitaqii I'stitutrici Mecjicc,-sanitiLr.e I,rrrrri,:c ciiLr
cadrul Asisten{ei Medicale Primat'e din l5 rrartic 20lq (trtroc't:s'trl-r.r:t.ltcrl 
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ctnexeazd), dind curs demersului Eefului IMSP Centrul di: Sirndtate Serdrrclia 
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dirr 04 martie 2019 9i procesului-verbal al gedinfei Corrsiliului acfininist;.1tiv alinstituliei nominalizate clin 0l rnartie 2019, in terneiul arr.t.4 alin. (7) din I .p.cir
ocrotirii sanatd{ii nt. 41 1 din 28.03.1995, art. 48 alin. (6) Ei ar1. 5.1 clirr Le5..,:ri rrr..
436-XVI din 28 decembrie 2006 privind adnrinistrii{ia publicd localai,
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I' Se aprobd statcle de personal gi listele tariftrrc alc salariafilor IMSp Ct'c,trrrl cie
sandtate Sadaclia, pentru anul 2019 confbnn anexei.

? S.t stabilegtepentru anul 2019 gefului instiruliei, dnu lticuli{a Svetlana salra.riul
de lunc{ie lunar in rndrime de 7290lei, suplimcnt pentru per.lbrrran{d pr.l'esionalirin muncd in mdrime de 35Yo din salarir,rl dc ftrnc{ie in d6:pendenld cte valoar.eir
lrrocentuala $6,7oA) de indeplinirc a blocurikrr dc indicatori, Se per.r'itc 
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activitatrii prin cumul in afara oreior de program. cu aclritrLrea a 0,5 rlirr s_,1_L.iurrltrncliei de rncdic medicina de larnilic.

3. Sc pennite acordarea prerniilor q;efurLri IMSp c'entrur crrr gl1n5rute Sacrirciia,conform conditriilor stabilite in Regulanrentul privind concliliile cle prerrrie'c qiacordare, aprobat de Ministerul Srndtalii, Murr.ii qi protccliei Sociale, co{)i.(li)rrri
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cu sindicatul de ramur6, in mdrime proporfional cu cota nredie a premiilor real
achitate angaj alilor institufiei.

4. Se stabilegte cdplatapremiilor se va efectua integral din mijloacele proprii ate
IMSP Centrul de Sdnitate Sadaclia gi numai in cazurile cdncl salarialii colecti'ului
de muncd din cadrul instituliei vor fi premiatri.

5. Responsabilitatea privind executare a prezentei dispozilii rni-o asum per.sonal,

6.Prezenta dispozilie se aplicd din data de 0l ianuarie 2019.

7_,, Prezenta dispozilie urmeazd a fi adusd la cunogtin{a concluc6torului IMSp
centrul de Sdndtate Sadaclia, precum gi la cunogiintra publica. 
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