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DISPOZITIE
PACNOP-q}KEHI4E

Cu privire la aprobarea statelor de personal qi

listele tarifare ale salarialilor IMSP Centrul de
S dndtate B as arabeas ca $ i salarizar ea p ersonalul ui
de conducere a instituliei pentru anul 2019

Avdnd in vedere necesitatea aprobArii statelor de personal gi a drepturilor
salariale ale personalului de conducere din cadrul IMSP Centrul de Sdnritatc
Basarabeasca, asigurarea pe aceastd cale a activitSlii eficiente a instituliei
nominalizate, linind cont de condiliile de salarizare ale personalului de conducerc
din instituliile medico-sanitare publice, stipulate in lLegulamentul privincl
salaizarea angaja\llor din instituliile medico-sanitare publict: incadrate in sistcmul
asigurdrii obligatorii de asistenld medicald, aprobat prin Flotdrirea (iur/elnLrlui nr.
837 din 06 iulie 2016, ordinului Ministerului Sdndtdlii al Republicii Moldova nr.
1038 din 23 decembrie 2016, avdnd labazd procesul-verbal al Eedinlei Cornisiei
de evaluare qi validare a indicatorilor de performanld a activitAlii Instituliei
Medico-Sanitare Publice din cadrul Asisten{ei Medicale Primare din l5 rnartie
2019 (procesul-verbal se anexeazd), dind curs demersului qefului IMSP Centnrl dc
Sdndtate Basarabeasca nr. 81-01/01-17 din 15 martie 2019 gi procesului-r,erbal nr.
I al qedinlei Consiliului administrativ al institutriei nominalizate din 28 ianuarie
2079, in temeiul art.4 alin. (7) din Legea ocrotirii sdndtdlii nr.4I1 din 28.03.1995,
art. 48 alin. (6) 9i art. 54 din Legea nr. 436-XVI din 2[l decembrie 2006 pr-ivincl
administralia publicd 1oca15, consiliul Raional Basarabeasca

DISPUN:
1. Se aprobd statele de personal qi listele tarilbre ale salarialilor IMSP Centrr,rl cle
sdndtate Basarabeasca, pentru anul 2019 conform anexei.

7 Se stabileqte pentru anul 2019 salariul de func{ii Ei suplimentul la salariul d,.:
funclie lunar pentru performanle profesionale in muncd, prerniul b6rresc qi
activitatea prin cumul, personalului de conclucere din cacirui IMSP Cent*rl cle
Sdndtate Basarabeasca, dupb cum urmeazd:
r $efului instituliei, dna Arnaut Natalia: salariul de ftincfie lunar in mdrime de

9000 lei, supliment pentru performanli profesionald in muncd in nrdlirnc clc
pind la 35o/o din salariul de funclie in dependen{d de valoar.ea pr.oce'rualir
(86,7%) de indeplinire a blocurilor de inclicatori. Se pemrite preslarea
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activitbtrii prin cumul in afara orelor de program, cll achitarea a 0,25 din
salariul funcliei de medic medicina de familie gi acordarea sporului la salariu
in mirime de 25%o din 1,0 salariu de medic medicina de familie pentru
cumularea funcliei vacante nominalizate;

I Contabilului-gef, dna Bublenco Nadejda: salariul de func{ie lunar in rndrirne
de 6250 lei, supliment pentru performanld profesionald in muncd in mdrime de
pAnd la 35Yo din salariul de funclie in dependenld de valoarea procenluald
(86,7%) de indeplinire a blocurilor de indicatori.

3. Se permite acordarea premiilor personalului de conduc;ere din cadrul IMS[,
Centrul de Sdndtate Basarabeasca, conform condiliilor stabilite in Regulamentul
privind condiliile de premiere gi acordare, aprobat de Ministerul Sdndtdtrii,
Muncii gi Protecliei Sociale coordonat cu sindicatr-rl cle ramurd. in marime
propo(ional cu cota medie a premiilor real achitate angajalilor instituliei.

4. Se stabilegte cd plxa premiilor se va efectua integral din mijloacele proprii alc
IMSP Centrul de Sdnitate Basarabeasca gi numai in cazurile cand silarialii
colectivului de muncd din cadrul instituliei vor fi premiali.

5. Responsabilitatea privind executarea prezentei dispozilii mi-o asum personal.
6. Prezenta dispozilie se aplicd din data de 01 ianuarie 2019.
7. Prczenta dispozilie urmeazd, a fr adusd la cunogtinla conducdtorului 1,4SI,

Centrul de Sdndtate Basarabeasca, precum gi la cunogtin{d publica.

Pregedin
al raionu Andrei MIHAILOV


