Anexa nr. |

la dispozitia nr. 73 din ___ 24, P2, 2019

Regulamentul
cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific
personalului din cadrul subdiviziunilor Consiliului raional Basarabeasca

1. Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului cu caracter specific
pentru personalul din cadrul Aparatului presedintelui si altor subdiviziuni fara statut
de persoana juridic, precum si subdiviziuni cu statut de persoana juridica din cadrul
Consiliului raional Basarabeasca (fn continuare — Regulament) este elaborat in baza
Regulamentului-cadru cu privire la tipurile si modul de stabilire a sporurilor cu caracter
specific personalului din unitatile bugetare, aprobat prin Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 1231 din 12 decembrie 2018.

2. Personalul din cadrul Consiliului raional Basarabeasca beneficiaza, dupa caz,
de sporuri specifice grupului ocupational sau categoriei de personal.

3. La stabilirea sporurilor cu caracter specific se va tine cont de limita ce formeaza
partea variabild a salariului lunar, prevazuté in art. 11 din Legea nr. 270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, care include, dupa caz, sporul pentru
performantd in limita a 10% din suma anuala a salariilor de baza la nivel de unitate
bugetara.

4. Sporurile cu caracter specific reglementate de prezentul Regulament se acorda
in raport cu conditiile specifice de activitate, pentru compensarea efortului depus sau a
riscului asumat, pentru timpul lucrat in aceste conditii.

5. Functiile concrete pentru care se acorda sporurile, gradul de pericol/conditiile
de activitate, marimea concretd a procentului, precum si normele de acordare se
stabilesc prin actul normativ cu caracter intern al conducatorului autoritatii.

6. Pentru autorititile publice din domeniul invatamintului si cercetarii, sporuri cu
caracter specific se acordd pentru:

1) indeplinirea masurilor de asanare, familiarizarea copiilor cu munca, insusirea
de catre copii a deprinderilor sanitaro-igienice in educatia timpurie;

2) personalul din institutiile de invatamint care lucreaza cu copii cu cerinte
educationale speciale, din institutiile speciale pentru copii infectati de tuberculoza, de
forme mici si atenuate de tuberculoza, din clasele de instruire generala si invatamint
profesional tehnic din institutiile penitenciare afiliate institutiilor de invatamint. din
sfera serviciilor de plasament pentru copii ramasi fara ocrotire parinteasca si copii
rdmasi temporar fara ocrotire parinteasca, din scolile-internat de culturd generala, din
institutiile speciale — pentru copii si elevi cu deficiente senzoriale (auditive si vizualc)
si scoli auxiliare pentru copii si elevi cu dificultati severe de invatare (dificultati
multiple si asociate);

3) cadrele didactice care asigura dirigentia claselor, controlul lucrarilor scrise,
administrarea cabinetelor, *



4) personalul din institutiile care au gospodarie didacticd si gospodarie auxiliara
pentru munca de productie si administrarea loturilor experimentale.

7. Pentru autoritatile publice din domeniul culturii, tineretului si sportului, sporuri
cu caracter specific se acordd pentru:

1) activitatea in cadrul bibliotecilor din institutii pentru copii cu necesitati de
instruire speciale, cu regim special de supraveghere, din centre de plasament si scoli-
internat pentru copii ramasi fara ocrotire parinteasca si copii rdmasi temporar fara
ocrotire parinteasca,

2) desfasurarea procesului de instruire si antrenament in cadrul pregatirii unor
sportivi de performanta;

3) activitatea legatd nemijlocit de instruirea si deservirea persoanelor cu
dizabilitati si persoanelor cu deficiente in dezvoltarea fizica si intelectuald.

8. Pentru autoritatile publice din domeniul asistentei sociale si sanatatii, sporuri cu
caracter specific se acorda pentru:

1) personalul din subdiviziunile care activeaza in conditii de risc major pentru
sanatate, ce tine de combaterea maladiilor contagioase si extrem de periculoase si ccl
antrenat nemijlocit in profilaxia si combaterea maladiilor HIV/SIDA, indiferent de
postul pe care il ocupa;

2) personalul medical si farmaceutic al institutiilor medico-sanitare (sectitlor
specializate) in cadrul cérora activeaza clinici sau catedre universitare;

3) personalul din cadrul internatelor psihoneurologice si pentru persoancle cu
dizabilitati, azilurilor pentru persoane cu dizabilitdti si batrani, centrelor de reabilitare
si recuperare pentru persoane/copii cu dizabilitati, ce acorda servicii si asistentd sociala
beneficiarilor cu risc social care, cu propriile capacitati, ca urmare a maladiilor psihice
sau a altor factori ce afecteaza integritatea fizica, psihica sau morala, sint incapabili sa
faca fatd nevoilor zilnice §i necesita ingrijiri si supraveghere permanenta;

4) caracterul individualizat si specific de activitate al asistentilor parentali
profesionisti.



