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Regulamentul
cu privire la tipurile qi modul de stabilire a sporurilor cu caracter specific

personalului din cadrul subdiviziunilor Consiliului raional Basarabeasca

l. Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului cu caractcr spccitic

pentru personalul din cadrul Aparatului pregedintelui ;i altor subdiviziuni lbrA slalLrt

i. p.r*una juridic6, precum qi subdiviziuni cu statut de persoand juridica din cacl|ul

Consiliului raional Basarabeasca (in continuare - Reguloment) este elaborat in baza

Regulamentului-cadru cu privire la tipurile gi modul de stabilire a sporurilor cu cariictcr'

rpiin. personalului dil unitalile bugetare, aprobat prin Hotdrirea Cluvernului

Republicii Moldova nr. l23l din 12 decembrie 2018.

2. personalul din cadrul Consiliului raional Basarabeasca benefrciazd, dupd caz,

de sporuri specifice grupului ocupalional sau categoriei de personal'

3.Lastabilireaiporurilor cu caracter specific se va fine cont de limita ce fonneazd

parteavariabil6 a salariului lunar, prevdzutd in art. l1 din Legeanr.2l0l20lB privind

iistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, care include, dupd caz, sporul pcntrLt

performanfa in lirnita a l0o/o din suma anuald a salariilor de baza la nivc-l dc urritatc

bugetard.
4. Sporurile cu caracter specific reglementate dc prczcntul Rcgulamcnl sc act'irclri

in raport tu condiliile specifice de activitate, pentru colnpcnsarca cfortulLri dcpLrs \iiLr .t

riscului asumat, pentru timpul lucrat in aceste condilii.

5. Funcfiile concrete pentru care se acordd sporurile, gradul de pericol/conditiile

de activitate, mdrimea concretd a procentului, precum Ei normele de acordare se

stabilesc prin actul normativ cu caracter intern al conducdtorului autoritafii'

6. pentru autorit6lile publice din domeniul invaldmintului qi cercetdrii, sporuri cr-t

caracter specific se acordd Pentru:
l) indeplinirea mdsurilor de asanare, familiaizarea copiilor cu munca, insuqirea

de catie 
"opii 

a deprinderilor sanitaro-igienice in educalia timpurie;

2) perionalul din instituliile de invafamint care lucreazd cu copii cu cerintc

educalionale speciale, din instituliile speciale pentru copii inf'ectali de tubcrculozli. tJc

forme mici qi atenuate de tuberculozd, din clasele dc instruire gcnerala 5i ir-rritinrirrt

profesional iehnic din instituliile penitenciare afiliate instituliilor dc irtrrilatrtint" tittr

sfera serviciilor de plasament pentru copii rdmagi hra ocrotire pirirlteascd;i ctrPii

r6magi temporar fbra ocrotire parinteascd, din gcolile-internat de culturd gene rali. tliii

instituliile ipeciale - pentru copii gi elevi cu deficienle senzoriale (auditir'e ;i r"iz-ttal.--)

9i gcoli auxiiiare pentiu copii gi elevi cu dificultdli severe de inva[arc (clilicultati

multiple gi asociate);
i) cadrele didactice care asigura dirigenlia claselor, controlul lucririlor scrise.

administrarea cabinetelor,



4) personalul din instituliile care au gospoddrie didacticd gi gospoddrie auxiliard

pentru munca de produclie 9i administrarea loturilor experimentale.

7. pentru autoritalile publice din domeniul culturii, tineretului Ei sportului, sporuri

cu caracter specific se acordd pentru:

l) activitatea in cadrul bibliotecilor din institulii pentru copii cu neccsitati dc

instruire speciale, cu regirn special de supraveghere, din centre de plasi'irrlcrrt 5i lct'li-
internat pentru copii rdmaqi fbrd ocrotire pdrinteascd gi copii rdmaqi tcnrporat' k-ir'fi

ocrotire pdrinteasc6;

2) desfbgurarea procesului de instruire gi antrenament in cadrul pregatirii utlor

sportivi de perform anld;

3) activitatea legatd nemijlocit de instruirea gi deservirea persoanelor cu

dizabilitirtri gi persoanelor cu deficien{e in dezvoltareafizicd qi intelectual6.

8. pentru autoritdtile publice din dorneniul asistenfei sociale qi sanatalii, sporuri cu

caracter specific se acordd Pentru:

l) personalul din subdiviziunile care activeazd in condilii de risc rna.ior pcntrlr

sdndtate, ce tine de combaterea maladiilor contagioase ;i extrem de periculoasc 9i ccl

antrenat nemijlocit in profilaxia gi combaterea maladiilor I{lV/SIDA, inditcrflrt clc

postul pe care il ocuPa;

2) personalul medical gi farmaceutic al instituliilor medico-sanitarc (sccliiloI

specialiiate) in cadrul cdrora act:eazd clinici sau catedre universitare;

3) personalul din cadrul internatelor psihoneurologice qi pentru pcrs()anclc cLr

aizaUitiiag, azilurilor pentru persoane cu OizaUilitali qi Uatranl, centrelor ae reabilitarc

qi recuperare pentru persoane/copii cu dizabilitali, ce acordd servicii gi asistenli sociala

beneficiarilor cu risC social care, cu propriile capacitdfi, ca urmare a maladiilor psihice

sau a altor factori ce afecteazdintegritatea ftz\c6, psihica sau morald, sint incapabili sa

facdfa[dnevoilor zilnice gi necesitd ingrijiri gi supraveghere petmahenta;

4) caracterul individualizat qi specific de activitate al asistenlilor frat'e trtali

profesionigti.


