Anexa nr.1
la Regulamentul cu privire In modul de stabilire
a sporului pentru performan: i din cadrul

subdiviziunilor Consiliului ruional Basarabeasca

DEFINIREA CRITERIILOR DE EVALUARE
SI A MODULUI DE STABILIRE A PUNCTA JULUI PENTRU FIECARE
CRITERIU

Indicatorii principali care vor fi luati in calcul la nivelul de manifestare a
criteriilor de evaluare, in raport cu cerintele postului celui evaluat, sunt:

1 CunoStin;e,S}fexpe’ﬂéntﬁ —-se referd la totalitatea cerintelor de studii, cunostinte si experientd nocesare
|_pentru exercitarea sarcinilor postului - o &
1.1 Cunostinte specifice domeniuluj Si e\pu renta profesionala

1.2 Abilitati de aplicare a cunostintelor specifice domeniului in situatii diverse

Competente profesionale - usurinfa de a selecta si utiliza adecvat cunostintele si abilititile in vederea
rezolvdrii cu succes a unor situatii

Abilitati in utilizarea calculatoarelor, echipamentelor informatice sau a altor tehnologii sau
echipamente de lucru moderne
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1.4

1.5 Disponibilitatea de a invata

2 Complexxtate, creativitate si diversitatea : dctmt‘mlor — masoard gradul de dificulate mtllmt masura
in care persoana evaluata depaseste limitele cunostintelor si exper 1entei detmute precum si capamtatxle
legate de Imagmatle _inventivitate si mtume in exercitarea sarclmlor -

2.1 Nivelul cantitativ si calitativ al sarcinilor realizate

2.2 Nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor

2.3 Creativitate si spirit de initiativa

24 Incadrarea in termenele stabilite pentru realizarea sarcinilor si solutionarea probieiclor |

3 Conceptuahzare si responsablhtate decizionald — misoara amploarea dctmtaulux conceptuale
aferente postuhn hbertatea de actlune 51 decme asomate acestuxa precum si evalueaza 1mpactul lor
asupraunigagy. = .. & ‘ '

I Capacitatea de conceptle anahza si smteza

Capacitatea de a lucra independent e |

R
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3.2 Viabilitatea solutiilor propuse si capacnated de implementare a a deciziilor
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4 Masura in care opiniile formulate si actiunile intreprinse influenteazi rezultate).
subdiviziunii/institutiei

(O8]

4. Conducere, coordonare si supervizare - aplicabil doar personalulul de conducere
lesponsablhtatxle de conducere s1/sau coor donare a altor posturr sila
opinii/rationamente de - specialitate ~

4.1 Capacitatea de coordonare a echipei

e e e - e e s

4.2 Dezvoltarea abilitatilor personalului din subordine

443 Competenta decizional

_éli Capacitatea de a delega atributij
4.5 Capacitatea de control

4.6 Capamtatea de a lucra In echipa

5. Comu umLare- se. refma la nivelul si impactul comunicdrii in cadrul 31/sau in afara unitatii, Include
| mijloace de realizare a comunicarii, de la interaciune personali la comumcan iri telefonice si/sau scrise.
—rariseeska SOIMUNICALTL de 1a nte R




5.1 Capacitatea de a comunica, atit oral, cét si scris, claritatea ideilor, concizia in scri:

5.2 Capacitatea de persuasiune si negociere asociate cu atributiile de comunicare alc | stului

Evalueaza capacitatea de persuasiune si negociere asociate cu atributiile de comunicare ale postului |

!

5.3 Capacitatea de consiliere - aplicabil doar personalului de conducere

5.4 Capacitatea de indrumare - aplicabil doar personalului de conducere

6. Volumul, calitatea eficienta sar ‘iﬁilor"e’xec‘utﬂte - se apreCJaza volumul si cahtatea/plemtudmea -
sarcinilor éxecutate‘cu erori minime, precum si capacitatea de reallzare a acestora cu costuri minime, prin
folosirea si gestionarea resurselor disponibile in conformitate cu termenele stabilite ”_
Sarcinile sunt indeplinite sub nivel, cu dcpa;ued termenilor stabilite, resursele disponibile nu sunt
utilizate Tn modul corespunzitor, deseori face greseli in realizarea sarcinilor 3
6.2 Sarcinile sunt indeplinite in cuantumul plamfcat, in termenele stabilite, in limitele resurselor
disponibile, uneori face greseli in realizarea sarcinilor

Sarcinile sunt realizate peste nivelul planificat, in termene reduse, cu exactitate, cu resurse minime,

nu face greseli in reahzarea sarcinilor




