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Indicatorii principali
criteriilor de evaluare, in

care vor fi luafi in calcul la nivelur de manifestare a
rapofi cu cerinfele postului celui evaluat. sunt:

Competenle profesionale -
rezolvdrii cr"r succes a Lluor situatii

r.-r Abilitaf i in uti,lizarea carcuratoareror;chipamenteror infornruti.. ** ort-ccltrpamellte de lucrrr nrodernc
1.5 Disponibilitatea de a invdta

IT: te,r,rctivit,rtik,r rn[soafr d.,rutaJ,rir,iutiaLe iniilirii.-,r.e*,,,

**'..1"":,ffi iiffIff ilffi :iJli;;1,;,':lJ;Lilll".
2.1 Nivelul cantitativ gi calitativ al sarcinilol realizate
2.2 Ni""lul de i,r.rplicare ?n ind"plinir"a atn.trufiikr,.
2.3 

-O'eativitate $i spirit de iniliativa

corrceptira le
irnpacrul lor

3. I _Capacitatea de concepfie, unulird ,i ,intrrri

tehri,.rlo!rii saLr

*ffi*
4.1 Capacitatea de coordonare o 

".trip.i

+ 0 !'l,l91|$gg:gl,,.ru in..nip,*JJ.l ,tsi:;m*



*
-t

as"i.u neig,i ;nefibc ieie asociate c u atrib-r'

5.1 Capacitatea de a comunica, atit oral, c6t Ei scris, claritatea icleilor, concizia in scr.i:'

5'2 Capacitatea de persuasiune Ei negociere asociate cu atribufiile de comunicarc ali l;1.;tului
5.3 capacitatea de consiliere - aplicabil doar personarului cle conclucere
5.4 capacitatea de indrumare - aplicabil door personalului cle conclucere

:f,ffi ffi llrtril ffi $ki;*:: n::rmu 
I u 

"a' 
t u' i' n't'i niffib. i nr

Sarcinile sunt indeplinite sub nivel, cu depdgirea termenilor stabilite, ,'eiurrete il;..,;J ,trrle-Lr .^r6t
utilizate in modul corespunzitor, deseori frace li in realizarea sarcinilor

6.2 Sarcinile sr.urt indeplinite in cuantumul planificat, in termenele adbilite, in fi'xirt";es-,,s.I"t
ibile, uneori face greseli in realizarea sarcinilor

6jSarcinilesuntrea1izatepeStenivelulplanificat,?ntermenereduSe,.i@
ntr face greseli in realizarea sarcinilor
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